
ВЫПИСКА 

из протокола заседания 

Комиссии органов местного самоуправления г.Казани 

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

 

«21» июля 2025 г.                                                                                                 №14  

 

Повестка:  

Рассмотрение материалов проверки, поступивших от руководителя 

структурного подразделения Исполнительного комитета г.Казани, о 

представлении муниципальным служащим (заместитель начальника отдела) 

недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2022, 2023 годы. 

Основание проведения заседания: 

Статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» предусмотрено, что муниципальный служащий 

обязан представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

аналогичные сведения в отношении супруга и несовершеннолетних детей. 

Представление недостоверных и неполных сведений является основанием для 

привлечения служащего к дисциплинарной ответственности. 

Согласно письму руководителя структурного подразделения 

Исполнительного комитета г.Казани установлено представление 

недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальным служащим за 

2022, 2023 годы. 

Присутствовали: члены Комиссии органов местного самоуправления 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов (состав утвержден 

постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 в редакции от 03.06.2025) и 

приглашенные (по списку).  

 

 



Изучены и рассмотрены: 

письмо руководителя структурного подразделения Исполнительного 

комитета г.Казани; 

копия приказа руководителя структурного подразделения 

Исполнительного комитета г.Казани о проведении проверки; 

копия доклада о результатах проведенной проверки сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022, 

2023 годы; 

копия уведомления об ознакомлении муниципального служащего о 

начале проведения в отношении него проверочных мероприятий; 

письменные объяснения муниципального служащего, представленные в 

кадровую службу;  

копии справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – справка), представленные 

муниципальным служащим в кадровую службу; 

копии справок по форме, установленной Указанием Банка России 

№5798-У (далее – справка по форме Банка России), о наличии счетов и иной 

информации, необходимой для представления гражданами сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

выданные ПАО «Сбербанк» на имя сына муниципального служащего.  

 

В ходе заседания установлено: 

Муниципальный служащий при представлении справок за 2022, 2023 

годы на несовершеннолетнего сына в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и 

иных кредитных организациях» не указал счет, открытый 03.08.2022 в ПАО 

«Сбербанк».  

По итогам анализа представленных служащим письменных пояснений и 

приложенных к нему документов было установлено следующее. 

В соответствии с п.149 Методических рекомендаций по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2023 году (за отчетный 2022 год), разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации (далее - Методические 

рекомендации), для получения достоверных сведений о дате открытия счета в 

банке (иной кредитной организации), виде и валюте такого счета, остатке на 

счете на отчетную дату и сумме поступивших на счет денежных средств 



следует обращаться в банк или соответствующую кредитную организацию в 

рамках Указания Банка России №5798-У. В этой связи рекомендуется 

заполнять данный раздел справки на основании информации, полученной в 

рамках Указания Банка России №5798-У, которая является официальной. 

Аналогичные указания содержатся и в Методических рекомендациях за 

отчетный 2023 год. 

Согласно справкам ПАО «Сбербанк», представленным по форме Банка 

России, у сына муниципального служащего на отчетные даты 31.12.2022, 

31.12.2023 действительно имелся счет, открытый 03.08.2022.  

По указанному счету имелось движение денежных средств в 2022 году, 

а именно, поступления в размере 22 176,00 руб., остаток на отчетную дату 

31.12.2022 составил 1 020,13 руб. Также имелось движение денежных средств 

и в 2023 году, а именно, поступления в размере 80 025,00 руб., остаток на 

отчетную дату 31.12.2023 составил 4 078,32 руб. 

Муниципальный служащий пояснил, что данный счет был открыт для 

удобства небольших бытовых трат ребенка. При заполнении справки он 

предположил, что карта ребенка привязана к одному из действующих его 

счетов. Умысла в сокрытии данных сведений не было. 

На основании изложенного с учетом Обзора практики привлечения к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), 

подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации (письмо от 15.04.2022 №28-6/10/П-2479) Комиссия решила:    

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным 

служащим за 2022, 2023 годы на несовершеннолетнего ребенка, являются 

недостоверными и неполными. 

2. Факты умышленного сокрытия муниципальным служащим 

информации, указанной в заведомо недостоверных или ложных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

не установлены. 

3. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):  

3.1. применить в отношении муниципального служащего 

дисциплинарное взыскание в виде замечания; 



3.2. приобщить выписку из данного протокола к материалам личного 

дела муниципального служащего.  

3.3. о результатах проведенной работы и принятых мерах 

проинформировать секретариат Комиссии в месячный срок со дня 

поступления данного протокола. 

 

На заседании присутствовало 7   членов комиссии. 

 

За  данное решение 

 

7 

 

Против 

 

нет 

 


