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 «30» декабря 2022 г.                                                                                             №4  
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани –  

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин (ЭЦП)
РЕШЕНИЕ

Повестка:
1.  О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, за 2022 год.
2.  О деятельности Комиссии органов местного самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2022 году.
3.  Об итогах проведения тематических и профилактических мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией               (9 декабря).

Вопрос I. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, 
а также содержащейся в поступающих обращениях граждан

 и юридических лиц, за 2022 год
Планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2022 год предусмотрено рассмотрение результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и организаций.
В отчетном периоде в органы местного самоуправления г.Казани поступило 67 обращений от граждан и организаций, предположительно содержащих информацию о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и на предприятиях, среди которых обращения в сфере образования, в сфере распоряжения недвижимым имуществом, в сфере опеки и попечительства, в сфере рекламы, в сфере использования бюджетных средств. Также поступило 3 обращения граждан о возможных коррупционных правонарушениях служащих. 
В ходе рассмотрения вышеуказанных обращений факты коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих и сотрудников подведомственных муниципальных учреждений и организаций не установлены.
Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования. За 12 месяцев 2022 года поступило 23 обращения о сборе денежных средств. По всем обращениям осуществлена выездная проверка. По 10 обращениям факты частично подтвердились, по 13 обращениям факты не подтверждены. Руководителям 10 образовательных учреждений рекомендовано усилить контроль за учебно-воспитательной работой.
В целях изучения и анализа общественного мнения в отношении коррупционных проблем на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции» в первой половине 2022 года запущен обновленный онлайн-опрос по различным направлениям проявления коррупции, в котором на текущую дату приняли участие 1562 человека, из них 35% оценили уровень распространения коррупции в городских службах как высокий, 30,1% – средний, 15% – низкий или считают, что коррупции нет. Остальные затруднились ответить.
На вопрос «Изменился ли за последние 3-4 года уровень коррупции в Казани?» 26% респондентов ответили, что коррупции стало больше, 21,8% – все осталось на том же уровне, 5,6% – коррупции стало меньше, 45,8% – затруднились ответить. По итогам прошлого года данные цифры составили 38%, 25%, 10% и 26% соответственно, что позволяет сделать выводы об эффективности принимаемых мер.

На вопрос «Приходилось ли вам сталкиваться в городских службах с недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей?» 47,4% респондентов отметили, что им «не приходилось сталкиваться с этим», 29,3% респондентов «однократно сталкивались с этим», 23,3% респондентов «постоянно сталкивались с этим».

На вопрос «Приходилось ли вам давать взятку должностным лицам городских служб за последний год?» 4,8% респондентов ответили, что давали взятку в единичном случае, 3% ответили, что им приходилось давать взятки неоднократно, 91,9% заявили, что им не приходилось давать взятки. 

 За последний год респонденты сталкивались с коррупцией в следующих областях: предоставление медицинских услуг в поликлиниках и больницах – 7,2%, в общеобразовательных учреждениях (школы, лицеи, гимназии) и детских садах – 4,6%, оказание ритуальных услуг – 1,8%, получение разрешения на строительство и ввод объекта в эксплуатацию – 1,5%, в иных областях – 84,9%.  
При этом 66,5% респондентов считают, что предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде способствует снижению уровня коррупции, в то время как 33,5% так не считают.
Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрена и обсуждена поступившая в секретариат комиссии из МКУ «Казанский городской общественный центр» справка с результатами ежедневного мониторинга средств массовой информации, включая Интернет, по коррупционным вопросам за январь-декабрь 2022 года. Коррупционные проявления, имеющие признаки коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, детально изучены и в случае необходимости будут рассмотрены на заседаниях Комиссии отдельным вопросом. Кроме того, данная информация учитывается при разработке мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.Казани с целью их совершенствования.
С учетом сведений, предоставленных Управлением МВД России по г.Казани и содержащихся на официальных сайтах Прокуратуры Республики Татарстан, Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан и районных судов г.Казани, установлено следующее.
С 2004 года по 21 мая 2021 года МУП «Метроэлектротранс» возглавлял Галявов Асфан Галямович. 17 июня 2022 года А.Г.Галявов был задержан правоохранительными органами по подозрению в афере на 12 млн рублей, которые были выделены на обучение сотрудников МУП «Метроэлектротранс». Экс-руководителю предъявлены обвинения, и он отправлен под домашний арест. В ближайшее время А.Г.Галявов предстанет перед Вахитовским районным судом г.Казани. 
Вопрос II. О деятельности Комиссии органов местного 
самоуправления г.Казани по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, 
и урегулированию конфликта интересов в 2022 году

Комиссия органов местного самоуправления  г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) образована постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 в соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 и на основании Указа Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 №УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов». В связи с кадровыми перестановками в текущем году был актуализирован состав Комиссии.

В 2022 году Комиссией было принято 20 протокольных решений, рассмотрены дела в отношении 38 муниципальных служащих. Материалы рассмотрены Комиссией по следующим вопросам: представление муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                            (26 материалов); дача согласия бывшему муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора (1 материал); невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей (5 материалов); уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (2 материала); рассмотрение уведомления коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы (1 материал); контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам (1 материал). Всего по отношению к 26 муниципальным служащим было принято решение рекомендовать работодателю применить дисциплинарное взыскание в виде замечаний. В отношении 3 муниципальных служащих принято решение предупредить о недопустимости представления в кадровую службу недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и указать на необходимость более внимательного и ответственного отношения к представлению данных сведений. По отношению к 5 муниципальным служащим принято решение, что причина непредставления ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год на своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. По                        2 эпизодам признано, что конфликт интересов отсутствует.
Заседания Комиссии проводились на основании писем от руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, представления Прокуратуры г.Казани, а также писем от коммерческих и некоммерческих организаций.

Вопрос III. Об итогах проведения тематических и профилактических мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря)
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) в органах местного самоуправления г.Казани был проведен ряд тематических и профилактических мероприятий на антикоррупционную тематику. Продвижение идеологии противодействия коррупции является неотъемлемым направлением деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани.
С 28 октября по 8 декабря в г.Казани проводились творческие конкурсы на антикоррупционную тематику среди детей и молодежи. Всего было проведено 3 конкурса: «Лучшее короткое видео антикоррупционной направленности», «Лучший видеоролик антикоррупционной направленности» и «Лучший графический плакат антикоррупционной направленности». Всего на творческие конкурсы на антикоррупционную тематику была представлена               191 работа: 123 плаката, 35 видеороликов и 33 коротких видео. В период с 19 по 29 ноября на портале kzn.ru проходило голосование, по результатам которого были определены 30 работ, прошедшие в финальный 3-й этап. В нем победителей и призеров определило жюри. Победителю конкурса на лучшее короткое видео вручили денежный приз в размере 20 тыс. рублей, за второе место – 15 тыс. рублей, за третье – 10 тыс. рублей. Победитель конкурса на лучший видеоролик был награжден 30 тыс. рублей, призеры получили 23 тыс. и по 8,5 тыс. рублей. За первое место в конкурсе на лучший плакат предусмотрено 7 тыс. рублей, а участникам, занявшим второе и третье места, вручили по 5 тыс. и 3 тыс. рублей соответственно. 

В период с 28 ноября по 15 декабря в образовательных организациях г.Казани состоялся общегородской турнир по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» на антикоррупционную тематику. Всего в интеллектуальных играх приняли участие учащиеся 8-11-х классов из 32 школ всех районов города. Финальная игра с участием 8 команд-победителей отборочных игр состоялась 15 декабря. Победителем общегородской игры стала команда школы №114 Приволжского района. Все участники мероприятий получили ценные сувениры и канцелярские принадлежности. Проведение интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» получает положительный отклик как среди участников, так и со стороны педагогов, которые отмечают викторину как интересную и познавательную форму образовательного процесса.
7 декабря состоялся образовательный семинар на антикоррупционную тематику для муниципальных служащих, начавших работу в течение последнего полугодия 2022 года. В мероприятии приняли участие около                  70 молодых сотрудников Исполнительного комитета г.Казани и аппарата Казанской городской Думы. Участники мероприятия узнали о корректном представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об ограничениях на муниципальной службе, о возникновении конфликта интересов на муниципальной службе и способах его устранения, об особенностях контроля за расходами муниципальных служащих и о наиболее характерных нарушениях муниципальных служащих, выявляемых органами прокуратуры.
9 декабря в Культурном центре «Московский» состоялась интеллектуально-развлекательная игра в формате квиза на антикоррупционную тематику. В игре приняли участие 15 команд, состоявших из сотрудников структурных подразделений Мэрии Казани. Мероприятие было организовано в целях укрепления корпоративной культуры, а также антикоррупционного просвещения коллектива. По итогам игры победителем квиза стала команда Управления культуры Исполнительного комитета г.Казани. Второе место завоевала команда управления по организации деятельности административных комиссий Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, третье место заняла команда, представляющая управление кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани. Также в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани (далее – Администрация) с участием помощника прокурора Вахитовского района г.Казани Р.Ф.Салимова и помощника прокурора Приволжского района г.Казани Р.А.Гайнутдинова прошел образовательный семинар. В ходе семинара  с  сотрудниками  Администрации были рассмотрены вопросы анти-коррупционной направленности, в том числе типовые ошибки при заполнении сведений о доходах, возможные ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования, а также этика поведения муниципальных служащих.
В период с 1 по 25 декабря на городских медиафасадах и билбордах была размещена социальная реклама на антикоррупционную тематику. За основу социальной рекламы были взяты лучшие творческие проекты городского конкурса графических плакатов на антикоррупционную рекламу. Реклама транслировалась на двух языках – русском и татарском. Всего социальная реклама была размещена на 10 городских медиафасадах и билбордах. Увидеть их можно было по следующим адресам: ул.Гвардейская, 34;                ул.Х.Мавлютова, 31; АЗС по ул.Дубравная, 8а; ул.Ю.Фучика, 74/14; перекресток пр.Победы и ул.Братьев Касимовых; пр.Ямашева, 95; ул.Маршала Чуйкова, 41; ул.М.Вахитова, возле дома по ул.Горсоветская, 17; ул.Большая Крыловка, у поворота на ул.Ленская; перекресток улиц Большая Крыловка и Гладилова.
Также были проведены встречи со студентами вузов г.Казани на тему коррупции в образовательной сфере и с директорами общеобразовательных учреждений города об особенностях представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В общеобразовательных учреждениях г.Казани были организованы тематические внеклассные мероприятия среди школьников. В подведомственных учреждениях Комитета физической культуры и спорта Исполнительного комитета г.Казани среди воспитанников проведены конкурсы рисунков на антикоррупционную тематику. В муниципальных библиотеках  прошли тематические  выставки:  «Мы  за  честную жизнь», «Коррупция – социальное зло».
Учитывая изложенное, Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:
1. Руководителям органов местного самоуправления г.Казани, территориальных и отраслевых (функциональных) подразделений Исполнительного комитета г.Казани:

1.1. продолжить работу по профилактике коррупционных проявлений в курируемых областях, обеспечить доведение информации о принимаемых мерах по профилактике и минимизации бытовой коррупции до жителей г.Казани через средства массовой информации, в том числе через официальный портал органов местного самоуправления г.Казани;

1.2. незамедлительно информировать секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани о поступивших обращениях граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений и предприятий, а также о результатах рассмотрения данных обращений. Обеспечить размещение данной информации (с учетом требований законодательства о персональных данных) на соответствующей странице подразделения официального портала органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции».
2. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой и за секретариатом Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.
Заместитель председателя Комиссии       (ЭЦП)                                  Б.Р.Алеев
