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 «21» сентября 2022 г.                                                                                              №3  
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани –  

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин (эцп)
РЕШЕНИЕ

Повестка:
1. Рассмотрение отчетов о результатах выборочных проверок дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад».

2. Об итогах проведения мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

3. Об итогах проведения интеллектуальной игры на антикоррупционную тематику «Что? Где? Когда?» среди воспитанников детского оздоровительного лагеря «Восток» и о проведении конкурсов творческих работ на антикоррупционную тематику среди молодежи г.Казани.

Вопрос I. Рассмотрение отчетов о результатах выборочных проверок дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад»
Комплектование дошкольных учреждений осуществляется в республиканской автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» согласно Административному регламенту предоставления муниципальной услуги по постановке на учет и направлению детей в образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, в г.Казани, утвержденному постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 15.03.2022 №750. 
Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя выявление и устранение нарушений прав заявителей, проведение проверок соблюдения процедур предоставления муниципальной услуги, подготовку решений на действия (бездействие) должностных лиц органа местного самоуправления.

Одной из форм контроля за соблюдением исполнения административных процедур являются проведение в установленном порядке контрольных проверок.

В целях текущего контроля используются сведения, имеющиеся в электронной базе данных, служебная корреспонденция, устная и письменная информация должностных лиц, осуществляющих выполнение административных процедур, журналы учета соответствующих документов и другие сведения.

Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани с начала текущего года проведены проверки дошкольных учреждений №175, 106, 81, 43, 132, 135, 150.  

В ходе проверок изучены книги движения детей, табеля посещаемости, журналы учета детей, приказы о зачислении воспитанников, меню-раскладки. Нарушения в порядке комплектования дошкольных образовательных организаций за указанный период не выявлены. Воспитанники дошкольных организаций зачислены строго по направлениям, созданным в региональной информационной системе. 

По итогам проверок руководителям дошкольных образовательных учреждений рекомендовано своевременно синхронизировать договоры, заключенные с родителями, с модулем «Родительская плата» в АИС «Электронный детский сад».
Вопрос II. Об итогах проведения мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, муниципальные служащие, не вправе участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведомлением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации (для лиц, замещающих муниципальные должности); с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации (для муниципальных служащих);
3) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

4) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

5) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
Лицо, замещающее муниципальную должность и осуществляющее свои полномочия на постоянной основе, предварительно уведомляет Президента Республики Татарстан о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями по форме, установленной Законом Республики Татарстан от 28.07.2004 №45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» (приложение №2).
Установлено, за период с 2020 года по настоящее время в муниципальном образовании г.Казани количество лиц, замещающих муниципальные должности, принимающих участие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, составляет 28 человек.

Постановлением Мэра г.Казани от 22.08.2017 №229 утверждено положение о порядке получения муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.

Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, принимающих участие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, составляет 14 человек.
Коррупционные риски и правонарушения в сфере управления коммерческими и некоммерческими организациями не выявлены.

Кроме того, мониторинг участия муниципальных служащих и лиц, претендующих на должность муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями в муниципальном образовании г.Казани проводятся с использованием программы, обеспечивающей доступ в Центр обработки данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» (ЕГРЮЛ) и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (ЕГРИП). За I полугодие 2022 года с использованием данных программ проведен анализ на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности в отношении 183 муниципальных служащих и 118 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Нарушений не выявлено.

Вопрос III.
Об итогах проведения интеллектуальной игры на антикоррупционную тематику «Что? Где? Когда?» среди воспитанников детского оздоровительного лагеря «Восток» и о проведении конкурсов творческих работ на антикоррупционную тематику 
среди молодежи г.Казани
Во исполнение муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019–2025 годы» 25 августа 2022 года в детском оздоровительном лагере «Восток» управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани совместно с Комитетом по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани была проведена интеллектуальная игра на антикоррупционную тематику «Что? Где? Когда?». 

В интеллектуальном соревновании приняли участие 10 команд. Игра прошла в два тура: были заданы по 10 вопросов на антикоррупционную тематику. 

По завершении первого тура был организован дискуссионный интерактив, где в формате открытого микрофона приглашенные эксперты ответили на вопросы, поступившие от участников игры.

По результатам игры победу одержала команда Bona Fide, что в переводе с английского означает «добросовестный». Победителям вручили подарочные сертификаты в книжный магазин, призеры игры были поощрены памятными призами и подарками от Мэрии г.Казани.
В настоящее время важнейшей государственной задачей становится формирование антикоррупционного мировоззрения, в первую очередь, у подрастающего поколения. Подобные игры проводятся в целях формирования у учащихся антикоррупционного мировоззрения, позволяющего осознанно отказаться от практики коррупционного поведения.
Вместе с тем запланировано проведение конкурсов творческих работ на антикоррупционную тематику. В период с 26 сентября по 9 декабря 2022 года будут организованы следующие конкурсы: «Лучшее короткое видео антикоррупционной направленности», «Лучший видеоролик антикоррупционной направленности», «Лучший графический плакат на антикоррупционную тематику». 

В роли участников конкурсов выступят учащиеся общеобразовательных учреждений среднего и старшего школьного возраста, воспитанники молодежных центров и подростковых клубов, а также художественных, музыкальных и спортивных школ, студенты образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, представители молодежи в возрасте до 35 лет.
Учитывая изложенное, Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:
1. Управлению образования Исполнительного комитета г.Казани (И.А.Ризванов):
1.1. продолжить работу по осуществлению выборочных проверок дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани;

1.2. рекомендовать установить контроль за деятельностью руководителей дошкольных образовательных учреждений по своевременной синхронизации договоров, заключенных с родителями, с модулем «Родительская плата» в АИС «Электронный детский сад».

2. Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений, муниципального органа Исполнительного комитета г.Казани: 
2.1. принять меры по повышению информированности муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, о требованиях законодательства о противодействии коррупции в части управления коммерческой или некоммерческой организацией;   
2.2. раз в полугодие (10 июля, 10 января) направлять в секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани информацию об участии лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями;
2.3. секретариату Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева) разработать и направить форму представления информации об участии лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

3. Управлению образования Исполнительного комитета г.Казани (И.А.Ризванов), Управлению культуры Исполнительного комитета г.Казани (А.И.Абзалов), Комитету по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани (А.Р.Загидуллина) оказать содействие комиссии по проведению конкурсов антикоррупционной направленности в обеспечении широкого участия в них обучающихся общеобразовательных учреждений, воспитанников подростковых клубов, молодежных центров, спортивных, художественных, музыкальных школ.
4. Информационно-аналитическому управлению аппарата Казанской городской Думы (В.А.Казанцев) оказать содействие в информационном освещении конкурсов и распространении информационных релизов среди средств массовой информации г.Казани.
5. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой и за секретариатом Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева).
Заместитель председателя Комиссии          (эцп)                                  Б.Р.Алеев
