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« 25 » декабря 2020 г.                                                                                            №3   

УТВЕРЖДАЮ
Председатель Комиссии 
по координации работы
по противодействию
коррупции в г.Казани - 
Мэр г.Казани
И.Р.Метшин  (эцп)

РЕШЕНИЕ
	
Повестка:
1. О мерах по повышению эффективности работы должностных лиц органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2. Об информационной открытости органов местного самоуправления г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе не-терпимости к коррупционным проявлениям.
3. О минимизации коррупционных проявлений в работе подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, в том числе бытовой коррупции.
4. О результатах анализа практики надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в Республике Татарстан за 10 месяцев 2020 года. 
5. О коррупционных рисках при использовании бюджетных средств при закупках товаров, работ или услуг для муниципальных нужд.


Вопрос I. О мерах по повышению эффективности работы должностных лиц 
органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Муниципальной антикоррупционной программой «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2023 годы» предусмотрены мероприятия по обеспечению эффективной деятельности должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редакции от 24.11.2017) в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани определены 60 должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Указанными лицами за 12 месяцев 2020 года проведен анализ более 1700 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение данных должностей. 
В рамках работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, соблюдению обязанностей проведено 1362 проверки с использованием базы Федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности.  
В ходе заседания члены комиссии ознакомлены с письмом Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова по итогам анализа представленных за I квартал 2020 года органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции, обзором деятельности органов местного самоуправления в Республике Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года, информацией о работе государственных органов власти, органов местного самоуправления и прокуратуры Республики Татарстан по выявлению фактов конфликта интересов в 1 полугодии 2020 года.
В вышеуказанных обзорах отмечены недостатки в деятельности по противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления Республики Татарстан. В частности указано на снижение количества мероприятий антикоррупционной направленности, антикоррупционных мероприятий с участием общественных объединений и организаций, снижение их освещения на официальных сайтах. Также отмечены недостатки в деятельности Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов, функционирующих в муниципальных образованиях и государственных органах Республики Татарстан. Указано, что не все лица, допустившие нарушение антикоррупционного законодательства, привлекаются к ответственности, вследствие чего муниципальные служащие относятся несерьезно к своим обязанностям по предоставлению достоверных и (или) полных сведений. Кроме того, рассмотрены выявленные коррупционные правонарушения и принятые меры по результатам их рассмотрения.
В обзорах даны рекомендации должностным лицам по профилактике коррупционных и иных правонарушений о необходимости более принципиального отношения к подготовке материалов на рассмотрение в комиссию, об активизации работы по проведению антикоррупционных проверок, а также анализу сведений о доходах муниципальных служащих. Указано на целесообразность обеспечения применения мер дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений, организации работы по правовому и антикоррупционному просвещению служащих посредством проведения консультаций, семинаров, круглых столов и конференций, в том числе в онлайн-режиме, уделив особое внимание разъяснению обязанности государственных и муниципальных служащих уведомлять о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В 2020 году по состоянию на 25.12.2020 Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов проведено 21 заседание, на которых рассмотрены материалы в отношении 56 муниципальных служащих, из них 27 материалов по вопросу представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по итогам рассмотрения которых 17 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
Вместе с тем отмечено, что должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работа по надлежащему анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и подготовке инициативной информации, являющейся основанием для проведения антикоррупционной проверки, организована должным образом не во всех подразделениях Исполнительного комитета г.Казани.

Вопрос II. Об информационной открытости органов местного самоуправления г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе 
нетерпимости к коррупционным проявлениям

Муниципальной программой «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2023 годы», утвержденной  постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255, предусмотрено проведение мероприятий, направленных на антикоррупционную пропаганду, формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, а также мероприятий по обеспечению доступности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
В целях обеспечения прозрачности и информационной открытости работы органов местного самоуправления г.Казани функционирует официальный портал органов местного самоуправления г.Казани (далее – Портал), где размещается актуальная информация о деятельности Мэра г.Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г.Казани, Избирательной комиссии г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. 
Продолжена работа по функционированию на главной странице Портала раздела «Противодействие коррупции», основные подразделы которого размещены в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225 (далее – Единые требования).
В ходе заседания рассмотрен и обсужден поступивший из Министерства юстиции Республики Татарстан (№05/13-09/6456 от 19.12.2020) мониторинг соблюдения Единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан (по состоянию на 18.12.2020), в котором отмечено, что раздел «Противодействие коррупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани полностью соответствует требованиям Аппарата Президента Республики Татарстан и Министерства юстиции Республики Татарстан. 
В разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с Едиными требованиями созданы и по мере необходимости обновляются следующие подразделы: «Антикоррупционная программа муниципального образования г.Казани на 2019-2023 годы» с ежеквартальной информацией об основных итогах ее реализации, «Сведения о доходах и расходах», «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани», «Ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики», «Опрос общественного мнения, анкетирование», «Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов» и др. В подразделе «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике» имеется возможность для граждан сообщать информацию обо всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления (в том числе анонимно).
Организована работа телефона доверия или горячей линии (299-17-08,        299-17-09) Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани для приема сообщений о коррупционных проявлениях,  фактах должностных нарушений, нарушений регламента работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей со стороны муниципальных служащих. Кроме того, для граждан имеется возможность опустить письменное сообщение  о коррупционных проявлениях  в органах местного самоуправления г.Казани в почтовый ящик, установленный в вестибюле Исполнительного комитета г.Казани (со стороны ул.Батурина). 
По всем поступающим обращениям проводятся проверки, принимаются меры реагирования в рамках действующего законодательства.  
С целью изучения мнения населения в отношении коррупционных проблем,  выявления особенностей и характеристик коррупции в разделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» проводится социологическое исследование в виде онлайн-опроса на антикоррупционную тематику, а по его результатам – поиск способов снижения уровня коррупции.
В рамках данного вопроса членами комиссии рассмотрены и обсуждены результаты социологического опроса по оценке «бытовой» и «деловой коррупции», а также результаты мониторинга состояния коррупции, выявления коррупционных рисков и оценки эффективности антикоррупционных мер, поступившего письмом Аппарата Президента Республики Татарстан (к/к 16581/30-05-01 от 16.05.2020). Исследование проводилось среди населения в целях изучения сущности и степени распространения бытовой коррупции, а также среди представителей бизнеса в целях изучения деловой коррупции.
Данные исследований в основном совпали с результатами, полученными по итогам социального онлайн-опроса, проводимого муниципальным образованием г.Казани на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани
Конкретные недостатки, отмеченные населением по результатам социологического опроса, а также основные выводы указанного исследования, были учтены членами комиссии при обсуждении основных направлений деятельности органов местного самоуправления г.Казани, направленных на профилактику должностных и коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и сотрудников подведомственных муниципальных учреждений.



Вопрос III.	О минимизации коррупционных проявлений
в работе подведомственных муниципальных учреждений и
предприятий, в том числе бытовой коррупции

В соответствии с поручениями Президента Республики Татарстан                         Р.Н.Минниханова от 26.03.2018 №вн-2136-МР и Премьер-министра Республики Татарстан А.В.Песошина от  27.03.2018 №16116-АП, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, органам местного самоуправления поручено организовать мероприятия по внесению изменений антикоррупционной направленности:
1) в трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных организаций (учреждений); 
2) в уставы подведомственных организаций (учреждений).
В рамках исполнения данного поручения в уставы подведомственных учреждений, в трудовые договоры руководителей подведомственных учреждений и работников внесены соответствующие изменения.
В ходе заседания членами комиссии рассмотрено письмо министра юстиции Республики Татарстан Р.И.Загидуллина (к/к 34177/30-05-01 от 08.10.2020) по выявленным фактам неисполнения вышеуказанного поручения в Бугульминском и Черемшанском районах.
Принимая во внимание выявленные нарушения в муниципальном образовании, проведен анализ уставов подведомственных учреждений и трудовых договоров работников учреждений на предмет наличия соответствующих изменений, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Нарушений не выявлено. 






Вопрос IV. О результатах анализа практики надзора за 
исполнением законодательства о противодействии 
коррупции в Республике Татарстан за 10 месяцев 2020 года

Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрены результаты анализа практики надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в Республике Татарстан за 10 месяцев 2020 года (далее – Обзор).
В Обзоре отмечено, что информация прокуратуры Республики Татарстан о результатах анализа практики надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в Республике Татарстан за 6 месяцев 2020 года свидетельствует о наличии проблемных вопросов по отдельным направлениям деятельности в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений на государственной и муниципальной службе, которые требуют особого внимания со стороны региональных и муниципальных органов власти и их дальнейшего решения.
Прокуратурой республики было  выявлено 167 нарушений требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», обязывающего представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Для устранения выявленных нарушений внесено 53 представления, привлечено к дисциплинарной ответственности 140 лиц.
Кроме того, за 10 месяцев 2020 года прокуратурой г.Казани выявлено 24 нарушения законодательства, внесено 9 представлений, по результатам рассмотрения которых к дисциплинарной ответственности привлечено 8 должностных лиц, возбуждено 3 дела об административных правонарушениях по фактам нарушения требований, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должность государственной службы.
В сфере исполнения законодательства о контроле за соответствием расходов прокуратурой города Казани выявлено 3 факта совершения муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани сделок по приобретению имущества на сумму, превышающую общий доход за три последних года, предшествующих отчетному периоду. В этой связи в адрес руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова направлено 3 материала проверки для рассмотрения вопроса об инициировании осуществления контроля за расходами муниципальных служащих по приобретению объекта недвижимого имущества.
Кроме того, в 3 квартале прокуратурой г.Казани выявлены факты представления 14 муниципальными служащими недостоверных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
По результатам выявленных нарушений в целях установления причин и обстоятельств, послуживших представлению муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с действующим законодательством были проведены проверки, результаты которых были рассмотрены на заседании  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. По итогам заседания комиссии было принято решение о привлечении 6 муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.

Вопрос V. О коррупционных рисках при использовании бюджетных средств при закупках товаров, работ или услуг для муниципальных нужд.

Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани в ходе заседания рассмотрены результаты мониторинга возможных коррупционных рисков при использовании бюджетных средств в сферах образования, строительства, спорта, финансов, дорожного, транспортного и жилищно-коммунального хозяйства при закупках товаров, работ или услуг для муниципальных нужд.
В ходе мониторинга выявлены следующие коррупционные риски, характерные для  вышеуказанных сфер:  неправильный выбор метода обоснования начальной (максимальной) цены контракта и риски, возникающие с небольшим количеством организаций, предоставляющих необходимые товары, работы, услуги.
С целью снижения и недопущения указанных коррупционных рисков применяется экспертиза обоснования заказчиком начальной (максимальной) цены контракта, анализируются рыночные предложения потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг, размещаются извещения о проведении закупки, проводится мониторинг цен по регионам, закупки проводятся конкурентным методом торгов по аукциону, также разрабатываются и принимаются различные административные регламенты, которые проходят независимую антикоррупционную экспертизу. 
С целью обеспечения соблюдения норм действующего законодательства в области закупок, включая Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» сотрудники, осуществляющие организационное и технологическое сопровождение закупочной деятельности, регулярно проходят обучение на профильных курсах повышения квалификации, семинарах.
 В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, совершенствования и оптимизации закупочной деятельности, достижения положительного социально-экономического эффекта при проведении процедур закупок, обеспечения справедливого и равного отношения ко всем участникам закупочных процедур, гласности и прозрачности при осуществлении закупок для нужд г.Казани с 29.12.2014 осуществляет свою деятельность МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани» (далее – Дирекция). Одной из основных задач Дирекции является анализ всех заявок муниципальных заказчиков г.Казани на предмет обоснованности и целесообразности проведения закупок, а также работа по выявлению случаев завышения начальной (максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) на этапе формирования извещения о проведении закупки. Анализ обоснованности НМЦК проводится путем изучения рыночных предложений потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг. Это позволяет обеспечить экономически эффективное и обоснованное значение НМЦК. При рассмотрении и согласовании заявок на закупочные процедуры от муниципальных заказчиков сотрудниками Дирекции анализируются требования к объектам закупки и условия проектов договоров на наличие факторов, ограничивающих конкуренцию, либо обеспечивающих специальные неконкурентные условия под отдельных поставщиков. Дирекция осуществляет регулярный независимый анализ финансово-хозяйственной деятельности муниципальных заказчиков города Казани. В рамках анализа оценивается целесообразность и обоснованность закупок предприятием. Также Дирекцией осуществляются периодические проверки фактического исполнения обязательств поставщиками по заключенным контрактам в рамках состоявшихся закупочных процедур.
Кроме того, внешний финансовый контроль осуществляет Контрольно-счетная палата г.Казани. С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решения о неправомерном распоряжении бюджетными средствами, Контрольно-счетной палатой используется база данных программного комплекса «ПК Запросная система ЕРГЮЛ и ЕГРИП» ФГУП ГНИВЦ ФНС России для проверки контрагентов  организации. 
В ходе проведения контрольных мероприятий уделяется внимание нарушениям, в которых могут присутствовать коррупционные признаки, в том числе аффилированность и личная заинтересованность должностных лиц.
По итогам работы обновляется перечень типичных нарушений и недостатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за эффективным использованием бюджетных средств и муниципального имущества, а также формируются системные нарушения, в которых могут присутствовать коррупционные признаки. 
В целях профилактики коррупционных проявлений должностные лица, участвующие в закупках товаров, работ или услуг для муниципальных нужд, систематически проходят добровольное тестирование с использованием системы «Полиграф».
В целях реализации мер, предусмотренных Государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы», а также повышения эффективности антикоррупционной работы, принято постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2023 годы».
Данное постановление содержит программу, предусматривающую разработку и внедрение автоматизированной системы «Контроль конфликта интересов».
Цель создания системы - выявление и пресечение коррупционных рисков на ранней стадии путем анализа сведений о сотруднике и его родственниках на предмет аффилированных с ним лиц и организаций. При поступлении различных заявлений, обращений от граждан или организаций, заключении договоров и контрактов, в том числе с единственным поставщиком, разработанный модуль позволит провести автоматическую проверку (сверку) на предмет наличия корреспондентов в списке аффилированных лиц по критериям схожести. В случае совпадения ответственному лицу поступает сигнал о возможном конфликте интересов для детальной проверки, что позволит пресечь коррупционное правонарушение до его совершения.

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:
1.  Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани:
1.1. принять меры по повышению информированности муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, о требованиях законодательства о противодействии коррупции, муниципальной службе и неотвратимости наказания за их нарушение;   
1.2.  продолжить  работу должностных лиц  кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по проведению всестороннего и полного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, включая первичную оценку справки (своевременность представления, соблюдение формы, полнота) и детальный анализ (сопоставление с предыдущими периодами, получение пояснений от лица, выявление внутренних противоречий, сопоставление с иными имеющимися сведениями);
1.3. обеспечить проведение антикоррупционных проверок (полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, установленных ограничений и обязанностей) не только на основании информаций от правоохранительных и иных органов, но и на основании инициативной информации должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовленной с использованием баз данных  ЕГРИП и ЕГРЮЛ, Управления Росреестра по РТ, Управления Федеральной налоговой службы по РТ, на основании поступающих обращений граждан, анализа родственных и иных отношений, мониторинга средств массовой информации и др.;     
1.4. поручить должностным лицам кадровых служб, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
1.4.1. руководствоваться в работе Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в том числе при проведении соответствующих проверок; 
1.4.2. обеспечить системную работу по выявлению ситуаций, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе (изучение личного дела муниципального служащего, в т.ч. сведений о родственниках, о предыдущих местах работы, сведений о выполнении иной оплачиваемой работы и др.);
1.4.3. проводить анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, на  членов своей семьи, на предмет наличия или возможности возникновения конфликта интересов, в том случае, если члены семьи являются учредителями каких-либо коммерческих организаций, владеют ценными бумагами, замещают должности в учреждениях и предприятиях, учредителями которых является муниципальное образование г.Казани, и др.;
1.4.4. усилить разъяснительную работу с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в том числе по порядку заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
1.4.5. поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещенную в разделах «Противодействие коррупции» на соответствующих страницах подразделений  официального портала органов местного самоуправления г.Казани, в том числе:
- сведения  о должностных лицах, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (ФИО, полное наименование должности, номер рабочего телефона, адрес электронной почты, приказ работодателя о назначении  лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, копия должностной инструкции);
- ежеквартальную информацию о результатах рассмотрения обращений граждан и должностных лиц, содержащих сведений о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления г.Казани;
- методические рекомендации, обзоры, доклады, статистические материалы, касающиеся вопросов соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также иную информацию по вопросам реализации антикоррупционной политики;
1.4.6.  осуществить анализ причин, послуживших представлению муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2020 году и направить в Комиссию по противодействию коррупции в г.Казани результаты анализа с предложениями по их устранению и недопущению;
1.5. ежеквартально информировать секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани о поступивших обращениях граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений и предприятий, а также о результатах рассмотрения данных обращений. Обеспечить размещение данной информации (с учетом требований законодательства о персональных данных) на соответствующей странице подразделения официального портала органов местного самоуправления г.Казани в разделах «Противодействие коррупции»; 
1.6. ежеквартально информировать секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани о поступивших в подведомственные учреждения и предприятия актах реагирования правоохранительных органов по вопросу соблюдения законодательства о противодействии коррупции и направлять сведения о результатах рассмотрения данных обращений;
1.7. ежеквартально направлять в секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани информацию об осуществлении трудовой деятельности лиц, находящихся в близком родстве или свойстве, в подведомственных учреждениях и предприятиях;
1.8. ежеквартально направлять в секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани информацию об осуществлении трудовой деятельности сотрудников подведомственных учреждениях и предприятий в рамках внутреннего совмещения;
1.9. ежеквартально направлять в секретариат Комиссии по противодействию коррупции в г.Казани информацию об осуществлении трудовой деятельности муниципальных служащих г.Казани в подведомственных учреждениях и предприятиях в рамках совместительства;
2. Секретариату Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева):
2.1. провести проверочные мероприятия по исполнению поручения Президента Республики Татарстан о внесении изменений в уставы подведомственных учреждений, в трудовые договоры руководителей подведомственных учреждений и работников норм, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
2.2. провести анализ:
 - деятельности органов местного самоуправления г.Казани, структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани и их должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ОМС г.Казани, по анализу, выявлению и устранению причин нарушения требований антикоррупционного законодательства;
- причин, послуживших основанием для поступления в структурные подразделения Исполнительного комитета г.Казани актов реагирования правоохранительных органов по вопросу соблюдения законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе;
2.3. подготовить предложения, направленные на совершенствование деятельности по противодействию коррупции в г.Казани.
3. Принимая во внимание сведения, поступившие из правоохранительных органов,  начальнику Управления архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета г.Казани И.В.Дябилкиной, начальнику Управления градостроительных разрешений Исполнительного комитета г.Казани М.М.Абдулхакову усилить работу, направленную на минимизацию коррупционных проявлений среди муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений и предприятий, установив личный контроль.
4. Рекомендовать Управлению МВД России по г.Казани (А.В.Мищихин) до 30.01.2021 направить в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информацию по итогам 12 месяцев 2020 года о возбужденных уголовных делах в отношении служащих органов местного самоуправления г.Казани, а также сотрудников  подведомственных муниципальных учреждений и предприятий с указанием назначенного судом  наказания (в случае осуждения указанных лиц приговором суда). 
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Варакина и секретариат комиссии.


Секретарь комиссии                                     (эцп)                                         Е.А.Тощева
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