
 
 

  «21» декабря 2023 г.                                                                                                      № 4 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комиссии  

по координации работы 

по противодействию 

коррупции в г.Казани –  

Мэр г.Казани 

И.Р.Метшин (эцп) 

 

РЕШЕНИЕ 

  

Повестка: 

I. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях         

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих                  

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной    

в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся              

в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, в III квартале 2023 года. 

II. Об итогах работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при 

реализации должностных обязанностей муниципальными служащими г.Казани. 

III. Об итогах проведения тематических и профилактических мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 
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I. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях            

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, 

работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах                          

и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая 

Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан 

 и юридических лиц, в III квартале 2023 года 

 

В III квартале 2023 года в органы местного самоуправления г.Казани 

поступило 5 обращений от граждан, предположительно содержащих информацию о 

проявлениях коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, 

подведомственных организациях, среди которых обращения в сфере образования и в 

сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства. По 4 обращениям о сборе 

денежных средств в образовательных учреждениях Управлением образования 

Исполнительного комитета г.Казани осуществлена выездная проверка. По 

результатам рассмотрения обращений факты коррупционных проявлений в действиях 

сотрудников подведомственных муниципальных учреждений не установлены. По            

1 обращению в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства факты 

коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих также не 

выявлены. 

На официальном портале органов местного самоуправления г.Казани 

функционирует интернет-приемная, подраздел «Казань против коррупции. Сообщи о 

взяточнике», где граждане могут сообщить о ставших известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. Также на портале 

размещены номера телефонов доверия, по которым граждане могут оставить 

информацию о фактах коррупционной направленности. Кроме того, для граждан 

имеется возможность оставить письменное сообщение о коррупционных проявлениях 

в органах местного самоуправления г.Казани в почтовом ящике, установленном в 

вестибюле здания Исполнительного комитета г.Казани (со стороны ул.Батурина). В                          

III квартале 2023 года обращений по указанным информационным каналам не 

поступало.  

МКУ «Казанский городской общественный центр» осуществляется регулярный 

мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности 

муниципальных служащих, который содержится в средствах массовой информации, 

сети Интернет. В представленной информационной справке по результатам 

мониторинга за III квартал 2023 года не содержится информация о коррупционных 

проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, 

работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях.  
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II. Об итогах работы  

по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации должностных 

обязанностей муниципальными служащими г.Казани  

 

В целях оптимизации деятельности органов местного самоуправления г.Казани 

в период с 30.08.2023 по 30.11.2023 соответствующей сформированной рабочей 

группой проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

должностных обязанностей муниципальными служащими г.Казани. 

Оценка коррупционных рисков была ориентирована на определение процессов 

и операций в деятельности органов местного самоуправления г.Казани, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 

целях получения выгоды организацией, а также корректировку перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками. 

 Рабочей группой были изучены уставы, положения, организационно-штатные 

расписания, должностные инструкции сотрудников органов местного самоуправления 

г.Казани, территориальных и отраслевых (функциональных) подразделений 

Исполнительного комитета г.Казани. 

Также проанализированы статистические данные, в том числе данные о 

состоянии преступности в Российской Федерации, обращения граждан, содержащие 

информацию о коррупционных правонарушениях, сообщения в СМИ о 

коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения должностными лицами 

требований к служебному поведению. 

По результатам оценки коррупционных рисков принято решение об 

актуализации действующего перечня должностей. В соответствующие перечни 

включены все должности муниципальной службы, отнесенные при их классификации 

к высшей, главной, ведущей, старшей и младшей группе должностей, при замещении 

которых муниципальные служащие в частности осуществляют определенные 

функции представителя власти либо организационно-распорядительные или 

административно-хозяйственные функции (руководители всех уровней), контрольные 

и надзорные мероприятия, предоставление муниципальных услуг гражданам и 

организациям, подготовку и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение 

ограниченного ресурса, управление муниципальным имуществом, закупки для 

муниципальных нужд либо выдачу лицензий и разрешений, хранение и 

распределение материально-технических ресурсов. 
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Пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №557 «Об 

утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при 

замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» органами местного 

самоуправления рекомендовано определить соответствующие перечни должностей 

муниципальной службы.  

Таким образом, соответствующие перечни должностей органами местного 

самоуправления должны устанавливаться самостоятельно. 

 

 

III. Об итогах проведения тематических и профилактических мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией  

 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) в органах 

местного самоуправления г.Казани был проведен ряд тематических и 

профилактических мероприятий на антикоррупционную тематику.  

02.11.2023 был организован семинар на тему ведения финансово-

хозяйственной деятельности в учреждениях. В мероприятии приняли участие 

руководители учреждений, главные бухгалтеры, контрактные управляющие, в 

онлайн-формате подключились юристы. В роли модератора выступил советник Мэра 

Казани по вопросам противодействия коррупции Киям Беляев. Об осуществлении 

контроля за исполнением бюджета и о проводимых контрольных мероприятиях 

финансовой и иной деятельности учреждений, а также о характерных нарушениях 

рассказал председатель Контрольно-счетной палаты Казани Ильнар Нургалиев. 

Первый заместитель начальника Финансового управления Александр Рассихин 

рассказал собравшимся об эффективном исполнении бюджета и реализации 

финансовой политики в учреждении. Руководитель Дирекции по конкурентной 

политике и закупкам Казани Ильшат Салимзянов выступил с докладом на тему об 

осуществлении закупок муниципальными заказчиками в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Управляющий директор Центра бухгалтерского обслуживания муниципальных 

учреждений Казани Юрий Синников рассказал об эффективном бухгалтерском 

обслуживании финансово-хозяйственной деятельности учреждений. По завершении 

мероприятия были подготовлены и распространены информационно-методические 
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рекомендации и визуальные презентационные материалы, направленные на помощь в 

организации необходимой работы. Вместе с тем участники семинара в 

дистанционном формате прошли обязательное тестирование, нацеленное на оценку 

теоретических знаний в сфере бухгалтерского учета и отчетности. 

С 09.09.2023 по 08.12.2023 в г.Казани среди детей и молодежи проводились 

творческие конкурсы на антикоррупционную тематику «Казань против коррупции! – 

Казан коррупциягә каршы!». Всего на конкурсы было представлено 205 работ –                  

125 плакатов, 59 видеороликов и 21 проект антикоррупционного мероприятия. 

Уникальность конкурсов в этом году отмечена тем, что работы поступили не только 

из г.Казани, но и из иных городов и районов Республики Татарстан, а также от 

иностранных студентов из Китая и Индонезии, обучающихся в казанских вузах. 

Победители и призеры, а также авторы наиболее интересных творческих проектов 

были награждены дипломами и денежными призами. Авторы ярких и интересных 

творческих работ, которым не хватило баллов для попадания в число лучших, были 

поощрены дипломами и призами: 3D-ручками с наборами для творчества и 

настольными играми «Монополия. Россия». 

В период с 21.11.2023 по 13.12.2023 в образовательных организациях г.Казани 

состоялся общегородской турнир по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» на 

антикоррупционную тематику. Всего в мероприятиях приняли участие более                   

300 учащихся 8-10 классов из 32 школ всех районов города. Победителем 

общегородской игры стала команда школы №18 Вахитовского района. Все участники 

мероприятий получили дипломы, ценные подарки, сувениры и канцелярские 

принадлежности.  

04.12.2023 состоялся образовательный семинар на антикоррупционную 

тематику для муниципальных служащих, начавших работу в течение первого 

полугодия 2023 года. В мероприятии приняли участие около 70 молодых сотрудников 

органов местного самоуправления г.Казани.  Участникам мероприятия рассказали об 

особенностях заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также об ограничениях и запретах, 

связанных с муниципальной службой. 

С 05.12.2023 сроком на 1 месяц на городских медиафасадах и билбордах 

размещена социальная реклама на антикоррупционную тематику. За основу 

социальной рекламы были взяты лучшие творческие проекты городского конкурса 

графических плакатов на антикоррупционную рекламу «Казань против коррупции! – 

Казан коррупциягә каршы!». Реклама транслируется на двух языках – русском и 

татарском. Всего социальная реклама размещена на 10 городских медиафасадах и 

билбордах. Увидеть их можно по следующим адресам: ул.Гвардейская (у ТК "Сады"); 
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ул.Х.Мавлютова, 48; перекресток ул.Ю.Фучика и ул.Академика Завойского; 

перекресток пр.Победы и ул.Академика Завойского; ул.Родины, д.30, корп.3; 

пр.А.Камалеева (у ТРЦ "Мега"); пр.Х.Ямашева (возле 3-й транспортной дамбы); 

пр.Х.Ямашева, д.37Б (у ТРЦ "Парк Хаус"); ул.М.Вахитова, д.5, корп.3; ул.Ленская, 

д.37. 

Также с 08.12.2023 по 10.12.2023 на всех табло переменной информации 

Казани была размещена текстовая социальная реклама на антикоррупционную 

тематику. 

15.12.2023 в Культурном центре «Московский» состоялась интеллектуально-

развлекательная игра в формате квиза на антикоррупционную тематику. В игре 

приняли участие 13 команд. Мероприятие было организовано в целях укрепления 

корпоративной культуры, а также антикоррупционного просвещения коллектива. По 

итогам игры победителем квиза стала команда Управления капитального 

строительства и реконструкции, второе место завоевала команда Управления 

культуры, третье место заняла команда, представляющая Управление 

административно-технической инспекции. 

15.12.2023 на базе КНИТУ-КАИ им.Туполева совместно с Автономной 

некоммерческой организацией развития гражданского общества и поддержки 

некоммерческого сектора «НКО.ПРО» была организована межвузовская олимпиада 

студентов по вопросам противодействия коррупции «Скажем-НЕТ». Участие в 

олимпиаде приняли студенты казанских вузов и студенческие антикоррупционные 

комиссии, организованные в городских высших учебных заведениях. Участники 

олимпиады соревновались в знаниях на тему противодействия коррупции в тестовом 

конкурсе, конкурсе капитанов и творческом конкурсе среди команд вузов Казани. 

Олимпиада была проведена в целях формирования у обучающихся 

антикоррупционного сознания и гражданской позиции, активизации правового 

воспитания, пропаганды правовой культуры и правовых знаний, развития у 

обучающихся интереса к антикоррупционной деятельности, выявления и развития у 

студентов творческих способностей и интереса к научно-исследовательской 

деятельности. 

В период с 15.12.2023 по 22.12.2023 в атриуме Мэрии Казани организована 

выставка лучших графических плакатов, поступивших на городской конкурс 

творческих работ среди детей и молодежи «Казань против коррупции! – Казан 

коррупциягә каршы!». 

Вместе с тем представители органов местного самоуправления г.Казани 

активно принимали участие в научно-практических конференциях и брифингах. Так, 

советник Мэра г.Казани по вопросам противодействия коррупции Киям Беляев с 
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рассказом об инновационных проектах в сфере противодействия коррупции выступил 

24.11.2023 на полях VII Совета общественных организаций и объединений 

Республики Татарстан по противодействию коррупции. Деятельность органов 

местного самоуправления г.Казани по противодействию коррупции была также 

презентована на XIII Всероссийской конференции с международным участием 

«Диалектика противодействия коррупции» (17.11.2023) и на Всероссийской научно-

практической конференции «Современные проблемы противодействия коррупции» 

(09.11.2023). 

 

Учитывая вышеизложенное, Комиссия по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани решила: 

1. Поручить руководителям органов местного самоуправления г.Казани: 

1.1. продолжить работу по профилактике коррупционных проявлений в 

курируемых областях, обеспечить доведение информации о принимаемых мерах по 

профилактике и минимизации бытовой коррупции до жителей г.Казани через 

средства массовой информации, в том числе через официальный портал органов 

местного самоуправления г.Казани; 

1.2. незамедлительно информировать секретаря Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г.Казани о поступивших обращениях 

граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях в деятельности органов местного самоуправления г.Казани и 

подведомственных учреждений и предприятий, а также о результатах рассмотрения 

этих обращений. Обеспечить размещение данной информации (с учетом требований 

законодательства о персональных данных) на соответствующей странице 

подразделения официального портала органов местного самоуправления г.Казани, в 

разделе «Противодействие коррупции»; 

1.3. до 27.12.2023 утвердить перечень должностей муниципальной службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на секретаря 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.  

Первый заместитель председателя Комиссии           (эцп)                        Р.Г.Гафаров 


