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« 13 » августа 2018 г.                                                                                                          №  4   
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани - 

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин  (эцп)
РЕШЕНИЕ

Повестка:
1. О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за II квартал и 1 месяц III квартала 2018 года.

3. О минимизации коррупционных проявлений в работе подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, в том числе бытовой коррупции.
Вопрос I. О деятельности должностных лиц 
органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия по обеспечению эффективной деятельности должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редакции от 24.11.2017) в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани определены 57 должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  Указанными лицами за 6 месяцев 2018 года проведен анализ 1612 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение данных должностей. Инициировано и проведено 73 проверки достоверности и полноты представленных сведений путем направления письменных запросов в Управление Федеральной налоговой службы России по РТ и Управление Росреестра по РТ, а также с использованием портала услуг Управления Росреестра по РТ. 
По результатам проведенной работы в связи с выявленными нарушениями материалы  в отношении 22 муниципальных служащих рассмотрены на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.  
В рамках работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, соблюдению обязанностей проведено 897 проверок с использованием базы Федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности.  
По итогам проведенной работы в 2018 году два муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в связи с несоблюдением требований к служебному поведению в части непредставления уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и  несоблюдения обязанности  по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в связи с представлением недостоверных сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Члены комиссии ознакомлены с  Обзором деятельности помощников глав муниципальных районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции в I полугодии 2018 года, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и поступивший от Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова  (к/к 24420/30-05-01 от 27.07.2018). 
Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается всесторонняя консультативная помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в том числе при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Всего в I полугодии 2018 года  проведено более 2,3 тыс. консультаций и профилактических бесед с муниципальными служащими (в том числе 168 - с вновь принятыми на муниципальную службу)  по вопросам, связанным с применением на практике положений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе.

В июле 2018 года управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани разработана и направлена для использования в работе кадровых служб «Памятка по соблюдению ограничений, установленных действующим законодательством для граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы».

Вместе с тем отмечено, что должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работа по надлежащему анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и подготовке инициативной информации, являющейся основанием для проведения антикоррупционной проверки, организована должным образом не во всех подразделениях Исполнительного комитета г.Казани.

Вопрос II. О результатах мониторинга информации о коррупционных

проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани,

должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц

за II квартал и 1 месяц III квартала 2018 года
Планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2018 год  предусмотрено ежеквартальное рассмотрение результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и организаций.

В отчетном периоде в органы местного самоуправления г.Казани поступило 12 обращений от граждан и организаций, предположительно содержащих информацию о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и предприятиях, из них: 5 – в сфере образования, 4 – в сфере распоряжения недвижимым имуществом; 1 – в сфере опеки и попечительства; 1 – в сфере малого и среднего бизнеса; 1 – по вопросу расходов муниципального служащего, не соответствующих его доходам. 
В ходе проведения проверок факты коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих и сотрудников подведомственных муниципальных   учреждений   и   организаций не установлены.
В целях совершенствования работы с обращениями граждан, содержащими сведения о коррупционных проявлениях, и улучшения взаимодействия с населением распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 03.08.2018 №2409р утвержден Порядок рассмотрения обращений граждан по фактам коррупционной направленности в Исполнительном комитете г.Казани.  Управлением контроля  и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани ведется учет данных обращений, результаты рассмотрения учитываются при планировании антикоррупционных мероприятий.

С целью изучения и анализа общественного мнения в отношении коррупционных проблем на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции» с 19.02.2018 запущен обновленный онлайн-опрос по различным направлениям проявления коррупции, в котором на текущую дату приняло участие 1526 человек. Из них 49,1% оценили уровень распространения коррупции в городских службах как средний, 25,7% - высокий, 25,2% - низкий или считают, что коррупции нет. По итогам прошлого года данные цифры составили 36,5%, 28,2% и 35,3% соответственно.  При этом в 2018 году респонденты сталкивались с коррупцией в следующих областях: предоставление медицинских услуг в поликлиниках и больницах - 6,8%; в общеобразовательных учреждениях (школы, лицеи, гимназии) – 3,1%; в детских садах – 1,8%, в иных областях – 4,8%.  Вместе с тем, 83,5% опрошенных указали, что с данной проблемой им сталкиваться не приходилось. На вопрос: приходилось ли  за последний год жаловаться на действия или бездействие должностных лиц в городских службах 8,5% - ответили утвердительно,  а 91,5% - отрицательно. По сравнению с результатами опроса за 2017 год почти на 13% уменьшилось количество опрошенных, которые не знают куда жаловаться на действия или бездействие должностных лиц в городских службах, и на 3,5% увеличилось количество респондентов, которым не приходилось давать взятку должностным лицам городских служб, или они с данными фактами не сталкивались.

Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрена и обсуждена поступившая в секретариат комиссии из МКУ «Казанский городской общественный центр» справка с результатами ежедневного мониторинга средств массовой информации, включая Интернет, по коррупционным вопросам за апрель - июль 2018 года. 

С учетом сведений, предоставленных Управлением МВД России по г.Казани (исх.№60/14602 от 26.07.2018) и содержащихся на официальных сайтах Прокуратуры РТ, Следственного управления  СКР по РТ и  районных судов г.Казани  установлено следующее.
На рассмотрении в Приволжском районном суде г.Казани находится уголовное дело в отношении  депутата Казанской городской Думы по фактам мошенничества в особо крупном размере  (ч.4 ст.159 УК РФ).

По руководителям и сотрудникам подведомственных муниципальных предприятий и учреждений в отчетном периоде:

-  приговором Приволжского районного суда г.Казани от 25.06.2018 заместитель директора по воспитательной работе МБУДО «Детская музыкальная школа №20» Приволжского района г.Казани признана виновной по ч.3 ст.159 УК РФ по фактам внесения ложных сведений в табели учета рабочего времени о якобы отработанных ею педагогических часах и незаконного получения надбавки на общую сумму 110 693,5 руб.; назначено наказание в виде лишения свободы на 1,5 года условно;

-  приговором Вахитовского районного суда г.Казани от 12.07.2018 главный бухгалтер МАДОУ «Детский сад №283 комбинированного вида» Вахитовского района г.Казани признан виновным по ч.3 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное с использованием своего служебного положения) по фактам начисления заработной платы лицам, которые фактически трудовую деятельность в детском саду не осуществляли,  и присвоения денежных средств;
- на рассмотрении в Кировском районном суде г.Казани находится уголовное дело, возбужденное в отношении заведующей МДОУ «Детский сад №80 комбинированного вида» Кировского района г.Казани  по ч.3 ст.159 (мошенничество, совершенное с использованием своего служебного положения) по фактам фиктивного трудоустройства лиц и присвоения начисленной им заработной платы;
- приговором Советского районного суда г.Казани от 17.05.2018 генеральный директор МУП «Ритуал» признан виновным по ч.4 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное с использованием служебного положения, в особо крупном размере) по фактам  вымогательства за покровительство и своевременную оплату по договору на поставку заготовок памятников; назначено наказание в виде лишения свободы на 4 года условно;

- приговором Советского районного суда г.Казани от 21.06.2018 ведущий инженер МБУ «Департамент телекоммуникационных технологий» признан виновным по ч.3 ст.30 (приготовление к преступлению и покушение на преступление) и ч.3 ст.159 УК РФ (мошенничество) по фактам получения путем обмана из корыстных побуждений от сотрудника одной из компаний - операторов сотовой связи денежных средств в сумме 315 тыс.руб. за услуги, которые он заведомо не собирался выполнять, а также не имел полномочий и возможности по их выполнению. Назначено наказание в виде лишения свободы на 2 года условно.
16.07.2018  Кировским районным судом г.Казани вынесен обвинительный приговор в отношении двух муниципальных служащих Аппарата Исполнительного комитета г.Казани и сотрудника Управления культуры Исполнительного комитета г.Казани  по фактам  мошенничества  в особо крупном размере (ч.4 ст.159 УК РФ). В настоящее время приговор обжалуется в Верховном Суде Республики Татарстан.
В производстве Советского районного суда г.Казани находится уголовное дело в отношении муниципального служащего Администрации Советского района г.Казани по фактам злоупотребления должностными полномочиями и мошенничества в особо крупном размере (ч.4 ст.159, ч.1 ст.285 УК РФ).  
В рамках текущего вопроса  члены Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани ознакомлены с основными положениями Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378, а также с информацией, поступившей  от Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова, об итогах работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа, в 2017 году, подготовленной рабочей группой аппарата полномочного представителя Президента РФ в ПФО по координации антикоррупционной работы в регионах округа (к/к 19513/30-05-01 от 07.06.2018).
Вопрос III. О минимизации коррупционных проявлений в работе 
подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, 
в том числе бытовой коррупции 
Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия, направленные на профилактику коррупции в подведомственных учреждениях и предприятиях, усиление мер по минимизации бытовой коррупции.

Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова от 26.03.2018 №вн-2136-МР в рамках работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях  организована работа по внесению в уставы, а также в трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных учреждений (предприятий) изменений и дополнений, направленных на  предотвращение и урегулирование конфликта интересов. В целях обеспечения соблюдения руководителями указанных организаций требований законодательства о противодействии коррупции создано 5 соответствующих комиссий (документы по созданию еще трех комиссий находятся на стадии согласования), а также утверждены порядки уведомления руководителями учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях молодежной политики,  физической культуры и спорта 20.06.2018 проведено совещание с участием директоров детских оздоровительных лагерей МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”», 26.06.2018 – с участием директоров детско-юношеских спортивных школ г.Казани. В работе совещаний приняла участие секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева, которая проинформировала участников совещания о коррупционных правонарушениях, выявленных за последние три года в подведомственных учреждениях и предприятиях. Директора учреждений предупреждены о последствиях противоправных деяний, кроме того, им были даны разъяснения и рекомендации по недопущению возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае трудоустройства в учреждение родственников. 

Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани в текущем году проведены проверки на предмет выявления и предупреждения конфликта интересов в образовательных учреждениях в случае наличия родственных связей руководителя учреждения с сотрудниками. Проведены выездные и документальные проверки по соответствующим уведомлениям, которые поступили от руководителей учреждений, близкие родственники которых работают в этих же учреждениях.  В ходе проведенной работы четыре сотрудника уволились с занимаемой должности, два - были переведены на другие должности. Итоги указанных проверок с заслушиванием объяснений руководителей учреждений были рассмотрены 22.06.2018 на заседании комиссии по противодействию коррупции Управления образования Исполнительного комитета г.Казани с участием секретаря Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой.
Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, правоохранительные и контрольные органы выявляют в отдельных подведомственных образовательных учреждениях факты оформления на работу сотрудников, которые фактически свои обязанности не выполняют; необоснованного начисления заработной платы и надбавок; нарушения режима работы преподавателей и ведения кадрового делопроизводства и др.   

Продолжена работа горячей линии (299-17-09) для приема сообщений о коррупционных проявлениях,  фактах должностных нарушений, нарушений регламента работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей. В разделе «Противодействие коррупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани имеется подраздел «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике», где граждане могут посредством электронной почты сообщать информацию обо всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления г.Казани (в том числе анонимно). В I полугодии 2018 года в данный подраздел поступило 4 сообщения. По всем поступающим обращениям даются необходимые разъяснения и консультации, при необходимости проводятся проверки, принимаются меры реагирования в рамках действующего законодательства.  

Например, в связи с поступившей жалобой на возможное хищение продуктов питания  в одном из детских садов Советского района г.Казани сотрудниками управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  и  АО «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» проведена комплексная выездная проверка. По результатам проверочных мероприятий были выявлены незначительные нарушения учета продуктов питания. Фактов хищения продуктов питания и имущества детского сада не установлены. Заведующей указано на недопустимость нарушения нормативных требований по учету продуктов питания. АО «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» данный детский сад взят на особый контроль.

В 2018 году управлением контроля и антикоррупционной работы продолжена работа по анализу официальных сайтов образовательных учреждений на предмет размещения ежегодного отчета о привлечении и расходовании внебюджетных средств. В 2015 году более 70% проверенных учреждений не размещали соответствующие отчеты на своих официальных сайтах, что создавало возможность коррупционных рисков, так как отчет о привлечении и расходовании внебюджетных средств не был представлен широкой общественности. В 2016 году данная цифра составила 35%, в связи с чем 28 руководителей общеобразовательных учреждений были привлечены к дисциплинарной ответственности. Благодаря организованной работе, в ходе проверки в 2018 году выявлено 9  образовательных учреждений (5,5%), не разместивших на своих официальных сайтах отчеты о привлечении и расходовании внебюджетных средств за 2017 год, 18 учреждений (10,9%) разместили отчеты с замечаниями. На имя начальника Управления образования Исполнительного комитета г.Казани направлено письмо об организации работы по устранению выявленных недостатков и привлечении виновных к дисциплинарной ответственности.      

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:

1.  Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани:

1.1. принять к сведению и учету в работе информацию об итогах работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа, в 2017 году, подготовленную рабочей группой аппарата полномочного представителя Президента РФ в ПФО по координации антикоррупционной работы в регионах округа (к/к 19513/30-05-01 от 07.06.2018); 
1.2. довести до сведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, основные положения Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 29.06.2018 №378 (к/к21987/30-05-01 от 03.07.2018); организовать работу, направленную на реализацию мероприятий, предусмотренных данным Национальным планом (в части касающейся);
1.3. принять меры по повышению информированности муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, о требованиях законодательства о противодействии коррупции, муниципальной службе и неотвратимости наказания за их нарушение;   

1.4.  организовать работу должностных лиц  кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по проведению всестороннего и полного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, включая первичную оценку справки (своевременность представления, соблюдение формы, полнота) и детальный анализ (сопоставление с предыдущими периодами, получение пояснений от лица, выявление внутренних противоречий, сопоставление с иными имеющимися сведениями).

При проведении анализа руководствоваться Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (к/к 42843/30-05-01 от 26.12.2017);

1.5. обеспечить проведение антикоррупционных проверок (полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, установленных ограничений и обязанностей) не только на основании информаций от правоохранительных и иных органов, но и на основании инициативной информации должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовленной с использованием баз данных  ЕГРИП и ЕГРЮЛ, Управления Росреестра по РТ, на основании поступающих обращений граждан, анализа родственных и иных отношений, мониторинга средств массовой информации и др.;     
1.6. разработать и утвердить порядок рассмотрения обращений граждан по фактам коррупционной направленности, поступающих непосредственно в соответствующий орган местного самоуправления или подразделение Исполнительного комитета г.Казани; информацию о подобных обращениях и результатах их рассмотрения представлять в секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани; 
1.7. поручить должностным лицам кадровых служб, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

1.7.1. руководствоваться в работе Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в том числе при проведении соответствующих проверок; 

1.7.2. обеспечить системную работу по выявлению ситуаций, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе, (изучение личного дела муниципального служащего, в т.ч. сведений о родственниках, о предыдущих местах работы, сведений о выполнении иной оплачиваемой работы и др.);

1.7.3. проводить анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, на  членов своей семьи, на предмет наличия или возможности возникновения конфликта интересов, в том случае, если члены семьи являются учредителями каких-либо коммерческих организаций, владеют ценными бумагами, замещают должности в учреждениях и предприятиях, учредителями которых является муниципальное образование г.Казани, и др.;

1.7.4. усилить разъяснительную работу с лицами, претендующими на замещение   должностей муниципальной службы, в том числе по порядку заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

1.7.5. использовать в работе Памятку по соблюдению ограничений, установленных действующим законодательством для граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы, подготовленную управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани (к/к 2900801-Док от 01.08.2018);

1.7.6. поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещенную в разделах «Противодействие коррупции» на соответствующих страницах подразделений  официального портала органов местного самоуправления г.Казани, в том числе:

- сведения  о должностных лицах, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ( ФИО, полное наименование должности, номер рабочего телефона, адрес электронной почты, приказ работодателя о назначении  лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, копия должностной инструкции);
- ежеквартальную информацию о результатах рассмотрения обращений граждан и должностных лиц, содержащих сведений о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления г.Казани;
- методические рекомендации, обзоры, доклады, статистические материалы, касающиеся вопросов соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также иная информация по вопросам реализации антикоррупционной политики. 

2. Исполнительному комитету г.Казани (Д.Г.Калинкин) с учетом поручения Президента Республики Татарстан от 26.03.2018 №вн-2136-МР организовать работу:

2.1. по внесению изменений в уставы подведомственных муниципальных учреждений (за исключением казенных учреждений, являющихся структурными подразделениями Исполнительного комитета г.Казани) и муниципальных унитарных предприятий (далее – учреждения (предприятия)), касающиеся предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также обязанности руководителя и сотрудников учреждения (предприятия) уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.2.  по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями и работниками учреждений (предприятий), обязывающие принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также уведомлять в письменной форме работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
2.3. по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и иных вопросов, связанных с соблюдением руководителями учреждений (предприятий) требований законодательства о противодействии коррупции на заседаниях соответствующих комиссий, созданных при первых заместителях (заместителях) Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, руководителе Аппарата Исполнительного комитета г.Казани и в МКУ  Префектура «Старый город» Исполнительного комитета г.Казани. 
3. Секретариату Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева):

3.1. принять к сведению и учету в работе Обзор деятельности помощников глав муниципальных районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции в I полугодии 2018 года, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и поступивший от Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова (24420/30-05-01 от 27.07.2018);

3.2. обеспечить своевременное направление в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики информации о работе, проведенной в муниципальном образовании г.Казани в рамках должностных обязанностей помощника Главы муниципального образования г.Казани по вопросам  противодействия коррупции (один раз в полугодие);
3.3. в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 29.06.2018 №378, обеспечить до 01.09.2018 подготовку и утверждение проекта постановления Мэра г.Казани по вопросу внесения изменений и дополнений в Комплексную антикоррупционную программу муниципального образования г.Казани на 2015 - 20120 годы (с учетом поручения Руководителя Аппарата Президента РТ от 26.07.2018 №02-6734);

3.4. продолжить работу по контролю за размещением на официальных сайтах муниципальных образовательных учреждений  ежегодных отчетов о привлечении и расходовании внебюджетных средств.
 4. Руководителям Администрации Советского района (Р.Г.Гафаров), Управления культуры (А.И.Абзалов), Аппарата (Е.А.Варакин) Исполнительного комитета г.Казани принять необходимые меры по повышению эффективности работы в части проведения профилактических мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений, а также деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5. Начальникам Управления информационных технологий и связи (Р.А.Ханнанов), Управления по организации ритуальных услуг (М.А.Ишкин), Управления образования (И.Р.Хидиятов) Исполнительного комитета г.Казани указать  на ненадлежащую организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных учреждениях и предприятиях; усилить контроль за их работой.

6. Рекомендовать Управлению МВД России по г.Казани (А.В.Соколов) до 15.10.2018 направить в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информацию по итогам 9 месяцев 2018 года о возбужденных уголовных делах в отношении служащих органов местного самоуправления г.Казани, а также сотрудников  подведомственных муниципальных учреждений и предприятий с указанием назначенного судом  наказания (в случае осуждения указанных лиц приговором суда).

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Варакина и секретариат комиссии.
Секретарь комиссии                               (эцп)                                       Е.А.Тощева
