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«14» февраля 2022 г.                                                                                                          №1   
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани - 

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин  (эцп)

РЕШЕНИЕ

Повестка:

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании г.Казани по итогам 2021 года.

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2022 год.
3. О коррупционных рисках, возникающих при реализации муниципальными служащими г.Казани должностных обязанностей (функций).

В соответствии со статьей 14 Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», муниципальной программой «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы» подготовлена информация (отчет) о реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани по итогам 2021 года (прилагается). По данному вопросу рассмотрена информация о мерах, реализованных в целях профилактики коррупционных проявлений в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани, подведомственных учреждениях и предприятиях. 
Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани обсужден и одобрен примерный план работы Комиссии на 2022 год (прилагается), подготовленный в рамках муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы».

Рассмотрен перечень должностей муниципальной службы, муниципальных должностей органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани, при замещении которых муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; и должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет коррупционных рисков. 

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:

1. Принять к сведению информацию о реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани в 2021 году;
2. Оставить без изменений перечень должностей,  замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4
3. Утвердить примерный план работы Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2022 год (прилагается).

4. Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, секретариату Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани обеспечить подготовку необходимых материалов для рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани в соответствии с примерным планом работы на 2022 год.

5. Секретариату Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева):

5.1.  обеспечить организацию деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (далее – Комиссия) в соответствии с примерным планом работы на 2022 год, при необходимости - внесение дополнительных вопросов на рассмотрение Комиссии;

5.2. продолжить в 2022 году мониторинг и контроль исполнения  органами местного самоуправления и подразделениями Исполнительного комитета г.Казани мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы». 

6. Рекомендовать Управлению МВД России по г.Казани (А.В.Мищихин) до 10.04.2022 направить в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информацию по итогам I квартала 2022 года о возбужденных уголовных делах в отношении служащих органов местного самоуправления г.Казани, а также сотрудников  подведомственных муниципальных учреждений и предприятий с указанием назначенного судом  наказания (в случае осуждения указанных лиц приговором суда).

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  первого заместителя председателя Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Р.Г.Гафарова и секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.

Заместитель председателя Комиссии                     (эцп)                       Б.Р.Алеев
