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Отчет о реализации мер антикоррупционной политики 
в органах местного самоуправления 

муниципального образования  г.Казани в 2018 году
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378, государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 (в редакции от 10.09.2018),  а также Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Мэра г.Казани от 29.12.2014 №332 (в редакции от 28.08.2018), в 2018 году в г.Казани были организованы соответствующие мероприятия по данному направлению деятельности, в т.ч. с учетом исполнения должностных обязанностей помощника  Главы муниципального образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции, назначенного на должность в сентябре 2018 года.
В муниципальном образовании г.Казани общая штатная численность должностей муниципальной службы составляет 1860 человек, число лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе – 10 человек. В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 (в редакции от 10.12.2018) все должности муниципальной службы и муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани (за исключением отдельных должностей младшей и старшей группы должностей муниципальной службы) включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. 
В 2018 году по инициативе советника Мэра г.Казани по вопросам противодействия коррупции расширен Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В данный Перечень были включены главные специалисты отделов по вопросам общественной безопасности администраций районов Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани (далее - ОПОБ). 

Внесение данных изменений обусловлено тем, что данные сотрудники обладают контрольно-надзорными функциями и согласно постановлению Исполнительного комитета г.Казани от 28.12.2010 №11717 уполномочены составлять протоколы об административных правонарушениях. Таким образом, при осуществлении сотрудниками ОПОБ полномочий по составлению протоколов имеются коррупционные риски.

В администрациях районов муниципального образования г.Казани 87 вышеназванных должностей.
Количество муниципальных служащих, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи, составляет 1390 человек (на 31.12.2018). Количество лиц, замещающих муниципальные должности и представляющих указанные сведения, составляет 64 человека, в т.ч. 50 депутатов Казанской городской Думы. 
В связи с  представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году 7 муниципальных служащих муниципального образования г.Казани привлечены  к дисциплинарной ответственности в виде замечания. Это – два заместителя  Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, председатель Комитета ЖКХ,            4 главных специалиста. 
Примеры:
- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 25.05.2018 №1523р заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани объявлено замечание;
- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2018 №2453р заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани объявлено замечание;

- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2018 №2451р председателю Комитета жилищно-коммунального хозяйства Исполнительного комитета г.Казани объявлено замечание.
В отчетном периоде имеется случай привлечения депутата Казанской городской Думы к уголовной ответственности. Так, приговором Приволжского районного суда г.Казани от 23.10.2018 бывший депутат Казанской городской Думы признан виновным по ч.4 ст.159 УК РФ по факту хищения денежных средств и приговорен к 3,5 годам лишения свободы в колонии общего режима.

Кроме того, 17.07.2018 приговором Кировского районного суда г.Казани бывшие муниципальные служащие: первый заместитель начальника правового управления, начальник отдела по вопросам жилищного законодательства правового управления, начальник группы юридического отдела и муниципального заказа Исполнительного комитета г.Казани признаны виновными ч.4 ст.159 УК РФ по факту хищения бюджетных средств и приговорены к 5 годам, 3,5 годам и 3 годам лишения свободы соответственно. Они также должны заплатить в совокупности штраф в размере 3,3 млн.руб. и лишены права занимать должности на государственной и муниципальной службе в течение 2,5 лет.
В настоящее время приговоры судов обжалуются в Верховном суде Республики Татарстан.  

Организована деятельность Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в соответствии с положением, утвержденным постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 (в редакции от 29.12.2018).

В 2018 году проведено 21 заседание, на которых рассмотрено 47 материалов по следующим вопросам:
- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (32 материала);

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора (2 материала);

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и(или) несовершеннолетних детей (6 материалов);

-  уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (3 материала);

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (4 материала).

По итогам заседаний комиссии 2018 года  5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечаний в связи с несоблюдением требований к служебному поведению и представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

3 – муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечаний в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (1 – заместитель Руководителя Исполнительного комитета,  2 – главных специалиста);

2 – муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания в связи с несоблюдением требований к служебному поведению в части неуведомления о выполнении иной оплачиваемой работы и части не исполнения обязанности по уведомлению о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (1 – заместитель Руководителя Исполнительного комитета, 1 – руководитель структурного подразделения).
В рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы с целью изучения мнения населения в отношении коррупционных проблем  на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани с 19.02.2018 запущен обновленный онлайн-опрос по различным направлениям проявления коррупции.  Из 1738 респондентов, принявших участие в опросе: 

- 21,8% характеризуют коррупцию как использование должностного положения в личных целях; 21,4% - дачу или получение взятки; 14,0% - хищение бюджетных средств; 6,1% - недобросовестное исполнение должностными лицами своих обязанностей; 28,8% - все вышеперечисленное; 7,9% - иное;
- 31,6% отметили, что хотя бы однажды им приходилось сталкиваться в городских службах с недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей, 19,7% - отметили неоднократность, 48,7% - с такими случаями не сталкивались. 

На вопрос приходилось ли давать взятку должностным лицам городских управлений, учреждений или предприятий получены ответы: 1,6% – неоднократно, 5,3% - сталкивались с этим один раз;  93,1% - с этим не сталкивались. 
При этом в 2018 году респонденты сталкивались с коррупцией в следующих областях: предоставление медицинских услуг в поликлиниках и больницах - 6,4%; в общеобразовательных учреждениях (школы, лицеи, гимназии) – 2,9%; в детских садах – 1,9%, в иных областях – 5,1%.
На вопрос: приходилось ли за последний год жаловаться на действия или бездействие должностных лиц в городских службах 8,6% - ответили утвердительно, а 91,4% - отрицательно. По сравнению с результатами опроса за 2017 год почти на 13% уменьшилось количество опрошенных, которые не знают куда жаловаться на действия или бездействие должностных лиц в городских службах, и на 3,5% увеличилось количество респондентов, которые не сталкивались с фактами проявления коррупции.
Проведение исследований позволяет оценить возможные коррупционные риски и проблемы, с которыми сталкивается население города. Результаты онлайн-опроса являются не только индикатором, но и средством планирования дальнейшей работы. 
На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 03.12.2018 в рамках вопроса «О результатах социологического исследования в 2018 году «Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции», проведенного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу» рассмотрен и обсужден информационно-аналитический материал «Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции», поступивший от Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова (исх.№02-7789 от 31.08.2018).  
Данные исследований в основном совпали с результатами, полученными по итогам социального онлайн-опроса, проводимого муниципальным образованием г.Казани на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани.
Конкретные недостатки, отмеченные населением по результатам социологического опроса, а также основные выводы указанного исследования, были учтены членами комиссии при обсуждении основных направлений деятельности органов местного самоуправления г.Казани, направленных на профилактику должностных и коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и сотрудников подведомственных муниципальных учреждений.
В целях обеспечения информационной открытости и взаимодействия граждан с органами государственной власти и местного самоуправления с 2012 года функционирует государственная информационная система «Народный контроль», являясь одним из инструментов антикоррупционной политики. Система дает возможность жителям заявить о существующих проблемах и проследить за их решением. 
ГИС «Народный контроль» по-прежнему популярен среди жителей г.Казани. Всего в 2018 году количество уведомлений граждан, поступивших в территориальные и структурные подразделения Исполнительного комитета посредством этой системы, составило 28 080, что на 5 822 больше чем в 2017 году и более чем в 10 раз больше,  чем в начале работы системы (2012 год).

Существенно увеличилось количество решенных уведомлений. Если в 2012 году их было менее тысячи, то в 2018 году – более 21 тысячи. 

Новый уровень информационных технологий рождает и новое взаимодействие на уровне: власть – гражданин: простое, понятное, удобное в пользовании.  

Популярность «Народного контроля» обусловлена высокой эффективностью системы, значительным числом решенных проблем, а также возможностью увидеть, кем конкретно исполняется заявка, на каком этапе и по каким причинам находится ее решение.

В 2018 году наибольшее количество уведомлений поступило по благоустройству территории – 46,1%. Почти четверть (23,7%) касаются содержания и ремонта муниципальных дорог. Далее в тройке наиболее популярных тем заявок граждан  - нарушения в наружной рекламе.
По состоянию на 01.01.2019 статусы уведомлений в ГИС «Народный контроль» выглядят следующим образом: 
 

· в работе находится  448 (1,6%), в 2017 году - 310 (1,4%),

· решено 21334 (76,0%), в 2017 году - 16316 (73,3%),
· отказ 1645 (5,8%), в 2017 году - 804 (3,6%),

· запланировано 4653 (16,6%), в 2017 году - 4828 (21,7%).

Количество решенных уведомлений увеличилось на 2,7% в абсолютных цифрах, это на 5018 решенных уведомлений больше, чем в 2017 году.  Это самый высокий показатель за годы существования системы по г.Казани. 
В 2018 году совместно с Уполномоченным по правам человека в Республике Татарстан проведено 22 совещания, на которых рассматривалась работа с поступившими уведомлениями, совершено более 250 контрольных выездов на объекты.

Эффективная работа системы «Народный контроль» делает ее востребованной у населения и позволяет выявить зоны риска, в том числе в целях предотвращения коррупционных проявлений.
Нормативно-правовые акты, направленные на сокращение коррупциогенных факторов (принятые в 2018 году).
Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, а также в целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, сотрудников подведомственных учреждений и предприятий, в 2018 году приняты следующие муниципальные правовые акты:
- постановление Мэра г.Казани от 31.01.2018 №6 «О внесении изменений  в постановление Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48» (внесены изменения в форму справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также определен порядок представления указанных сведений лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании г.Казани);
- постановление Мэра города Казани от 29.03.2018 №42 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71» (внесены изменения в положение о комиссии);

- распоряжение Мэра г.Казани от 03.08.2018 №654р «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии коррупции”, касающихся ведения реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани и муниципальном органе г.Казани»;

- распоряжение Исполнительного комитета г.Казани от 03.08.2018 №2409р «Об утверждении порядка рассмотрения обращений граждан по фактам коррупционной направленности»;
- постановление Мэра г.Казани от 28.08.2018 №129 «О дополнительных мерах по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании г.Казани» (внесены изменения и дополнения в Комплексную антикоррупционную программу муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента России от 29.06.2018 №378);

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 26.09.2018 №5096 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374» (обновлен список сотрудников Исполнительного комитета г.Казани, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов); 
- постановление Мэра города Казани от 29.10.2018 №167 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71» (обновлен состав комиссии);
- постановление Мэра города Казани от 10.12.2018 №215 «О внесении изменения в постановление Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 "О перечне должностей муниципальной службы и муниципальных должностей органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани, и о представлении сведений о доходах и расходах"»; 

- постановление Мэра города Казани от 13.12.2018 №220 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71» (внесены изменения в состав комиссии);

- постановление Мэра города Казани от 26.12.2018 №237 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71» (утвержден новый состав комиссии);
- постановление Мэра города Казани от 29.12.2018 №246 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71» (утвержден новый состав комиссии).
Деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.

Организована работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, образованной постановлением Мэра г.Казани от 18.11.2015 №167 (с учетом изменений, внесенных постановлениями Мэра г.Казани от 30.12.2015 №202, от 01.11.2016 №231, от 22.12.2016 №285, от 07.08.2017 №206, от 26.12.2018 №237). В 2018 году проведено 6 заседаний, на которых рассмотрено 20 вопросов:
1.
О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании  г.Казани по итогам 2017 года.

2.
О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2018 год.

3.
Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2017 году.

4.
О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц по итогам 2017 года.

5.
Об организации работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями подведомственных муниципальных учреждений.

6.
Об   обеспечении    контроля    за    эффективным  расходованием   бюджетных средств, соблюдением финансовой  дисциплины   и   установленного   порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом (по результатам деятельности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2017 году).

7.
О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

8.
О рассмотрении обзора выявленных органами прокуратуры нарушений требований законодательства о противодействии коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления в Республике Татарстан за 2017 год.

9.
Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

10.
О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд.

11.
О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за I квартал и 2 мес. II квартала 2018 года.

12.
О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

13.
О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за II квартал и 1 месяц III квартала 2018 года.

14.
О минимизации коррупционных проявлений в работе подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, в том числе бытовой коррупции.
15.
О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря.

16.
Об информационной открытости органов местного самоуправления г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям.

17.
О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

18.
О совершенствовании системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде, как меры по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.Казани.

19.
О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за III квартал и 2 месяца IV квартала 2018 года.

20.
О результатах социологического исследования в 2018 году «Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции», проведенного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.
По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани были приняты конкретные меры по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании г.Казани.  
  В соответствии с Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы в отчетном году проводились мероприятия, направленные на обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, совершенствование организации  деятельности по размещению муниципального заказа, осуществление контроля за законностью, результативностью использования средств местного бюджета.
Меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках.

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, совершенствования и оптимизации закупочной деятельности, достижения положительного социально-экономического эффекта при проведении процедур закупок, обеспечения справедливого и равного отношения ко всем участникам закупочных процедур, гласности и прозрачности при осуществлении закупок для нужд г.Казани с 29.12.2014 осуществляет свою деятельность МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани» (далее – Дирекция). Одной из основных задач Дирекции является анализ всех заявок муниципальных заказчиков г.Казани на предмет обоснованности и целесообразности проведения закупок, а также работа по выявлению случаев завышения начальной (максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) на этапе формирования извещения о проведении закупки. Анализ обоснованности НМЦК проводится путем изучения рыночных предложений потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг. Это позволяет обеспечить экономически эффективное и обоснованное значение начальной (максимальной) цены контракта.

За 12 месяцев 2018 года Дирекцией в рамках исполнения Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» было проанализировано 1347 заявок структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани и их подведомственных учреждений на общую сумму 5 554,8 млн. руб. Обеспечена экономия на этапе рассмотрения заявок за счет рекомендаций для заказчиков по оптимизации НМЦК  в размере 10,3 млн. рублей. 
За 2018 год объем размещенного муниципального заказа в рамках  Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  составил 1 189 закупочных процедур на общую сумму  5 175,6 млн.рублей, в том числе проведено: 875 аукционов в электронной форме на сумму 4 832,6 млн.руб. (93,4% от всего объема закупок); 74 конкурса на сумму 297,4 млн.рублей (5,7% от всего объема закупок); 240 запросов котировок на сумму 45,6 млн.руб. (0,9% от всего объема закупок). 
Среднее число участников закупочных процедур, подавших заявки на один лот по электронным аукционам, конкурсам и запросам котировок, составило 2,8.
Общая экономия по результатам состоявшихся конкурентных процедур за 2018 год составила 140,4 млн.руб. (2,7% от общей суммы размещенного муниципального заказа).
Объем размещенных конкурентных торговых процедур для субъектов малого и среднего предпринимательства составил 605,5 млн.руб. или 11,7% от общего объема проведенных конкурентных процедур.

Дирекцией проводится работа по экспертизе заявок на закупочные процедуры муниципальных унитарных предприятий г.Казани, осуществляющиеся в рамках исполнения федеральных законов от 18.07.2011  №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и  от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части возможности оптимизации начальной цены контракта, корректировки требований к объекту и объему закупки, условиям поставки, а также по обеспечению привлечения максимально широкого количества потенциальных участников закупок. За 2018 год проанализированы 13 253 заявки на сумму 18 603,9 млн.руб.  Экономия за счет исполнения рекомендаций Дирекции по корректировке закупочной документации  и выработки рекомендаций по оптимизации НМЦК, а также по результатам состоявшихся торговых процедур  муниципальных унитарных предприятий составила 250,8 млн. руб. 
Таким образом, в 2018 году обеспечение экономии на закупочных процедурах составило в общем объеме 715,4 млн.руб., снижение общего объема запросов на выделение бюджетных средств – 220,9 млн.руб.  

При рассмотрении и согласовании заявок на закупочные процедуры от муниципальных заказчиков сотрудниками Дирекции анализируются требования к объектам закупки и условия проектов договоров на наличие факторов, ограничивающих конкуренцию либо обеспечивающих специальные неконкурентные условия под отдельных поставщиков. По результатам рассмотрения Дирекцией формируются замечания по доработке закупочной документации муниципальными заказчиками.

Дополнительно Дирекцией проводится анализ наличия аффилированности потенциальных поставщиков, коммерческие предложения которых муниципальные заказчики используют при обосновании НМЦК.

В процессе согласования договоров при выявлении отклонений по стоимости либо выявлении факторов, ограничивающих конкуренцию, а также по крупным закупкам стоимостью свыше 1 млн. рублей проводится проверка на аффилированность подрядчиков (поставщиков) с руководящим составом муниципальных унитарных предприятий.

Проводится работа по оптимизации и повышению прозрачности процессов закупочной деятельности. 
Дирекцией регулярно осуществляет актуализацию нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани в области закупок. 

В целях приведения муниципальных правовых актов г.Казани в соответствие с действующим законодательством, а также повышения эффективности осуществления закупок приняты следующие нормативные акты Исполнительного комитета г.Казани:

- постановление от 20.11.2018 №5893 «О  внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.11.2013 №10204 “Об осуществлении закупок товаров, работ, услуг муниципальным образованием городом Казанью”»;
- постановление от  08.08.2018 №4377 «О  внесении изменений в постановления Исполнительного комитета г.Казани от 17.11.2016 №4679 “Об утверждении правил определения требований к закупаемым муниципальными органами, муниципальными казенными, бюджетными учреждениями г.Казани отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов, муниципальных казенных учреждений г.Казани”, от 21.12.2016 №5209 “Об утверждении требований к закупаемым Исполнительным комитетом г.Казани, подведомственными ему муниципальными казенными, бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и нормативных затрат на обеспечение функций Исполнительного комитета г.Казани, подведомственных ему муниципальных казенных учреждений”».
Результаты внутреннего муниципального финансового контроля.

В 2018 году в  ходе проведения контрольных мероприятий отделом контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  проведено 17 плановых проверок муниципальных учреждений, в т.ч. МБОУ «Лицей №83 – Центр образования» Приволжского района г.Казани, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9 с углубленным изучением английского языка» г.Казани, МБОУ «Лицей №116 им.М.И.Махмутова» Вахитовского района г.Казани, МБУДО «Центр детского творчества «Азино» Советского района г.Казани, МБУ МП города Казани «Социально-реабилитационный центр для детей и подростков с девиантным поведением «Дуслык», МБОУ ДО «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани, МАОУ ДО ДЮСШ «Волна» г.Казани, МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Московского района города Казани и др.  
В 2018 году проведены проверки 18 объектов, в том числе 17 плановых проверок и 1 проверка внеплановая.  Выявлены нарушения на сумму 3899,6 млн. руб., в том числе нарушения финансово-хозяйственной деятельности на сумму 3632,8 млн. руб. и 266,8 млн. руб. нарушения в сфере закупок. 
На имя руководителей учреждений направлены представления с требованиями устранения нарушений и перечнем мероприятий, которые необходимо провести с целью недопущения подобных нарушений впредь. 


В результате применения всех форм устранения нарушений законодательства в финансово – бюджетной сфере устранено нарушений на сумму 126,4 млн. руб.

Для принятия мер прокурорского реагирования материалы проверок направлены в Прокуратуру г.Казани. 

В 2018 году в отдел контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  поступило 72 обращения от заказчиков для получения заключений о согласовании  контрактов с единственным поставщиком. Все обращения рассмотрены и даны положительные заключения.
Результаты внешнего муниципального финансового контроля.

Контрольно-счетной палатой г.Казани в рамках осуществления полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю в 2018 году проведено 28 контрольных мероприятий в отношении 88 объектов.

В ходе мероприятий по контролю за расходованием бюджетных средств проверен объем финансирования в сумме 2 687 618,8 тыс.рублей в 33 учреждениях, проведена проверка бюджетной отчетности 36 главных администраторов бюджетных средств города Казани.
В проверенных учреждениях установлено нарушений финансово-бюджетного законодательства на общую сумму 8 159 427,9 тыс.рублей, в том числе:

- нецелевое использование бюджетных средств – 468,1 тыс.рублей;

- использование средств бюджета с нарушением принципа эффективности и экономности – 33 548,9 тыс.рублей;

- нарушения при распоряжении государственной (муниципальной) собственностью и при ее использовании – 548,0 тыс.рублей;

- прочие нарушения, в том числе нарушения бухгалтерского учета и отчетности – 8 124 862,9 тыс.рублей.

В общей сумме выявленных нарушений наибольший удельный вес – 99,4% составляют нарушения бухгалтерского учета и отчетности. 

За 2018 год по результатам контрольных мероприятий бюджетными учреждениями устранено нарушений и восстановлено в бюджет 7 987 925,0 тыс.рублей (97,9%). 
В сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и соблюдения процедур закупок для муниципальных нужд установлены нарушения на общую сумму 235 239,8 тыс.рублей.

Проведены контрольные мероприятия в отношении 17 предприятий и учреждений по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты платежей в бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий города Казани, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и комплексных проверок правильности формирования финансовых результатов деятельности. Установлено финансовых нарушений на общую сумму 223 296,6 тыс.рублей, из них 63,9% составляют нарушения бухгалтерского учета, 31,6% – занижение стоимости муниципального имущества, 4,0% – неэффективное распоряжение муниципальным имуществом. По результатам проверки дополнительно начислено в доход бюджета города Казани 1 882,4 тыс.рублей в виде части прибыли унитарных предприятий. За 2018 год предприятиями и учреждениями устранено нарушений и восстановлено в бюджет 158 575,84 тыс.рублей, что составляет 74% из подлежащих восстановлению в 2018 году. 

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных учреждений направлено 27 представлений для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недопущения нарушений в дальнейшем. Руководителями проверенных предприятий и учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности 26 должностных лиц.

Продолжена работа по контролю за исполнением представлений Контрольно-счетной палаты. Внесено 207 предложений по устранению выявленных нарушений, из которых 165 – выполнены (80%).
За отчетный период принято мер и восстановлено средств на сумму                    8 146 500,8 тыс.рублей, в том числе по результатам проверок за 2017 год –                3 463,0 тыс.рублей. Проведенной работой по реализации результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках предоставленных полномочий Контрольно-счетной палатой в 2018 году достигнуто устранение 97,2 % нарушений.

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате г.Казани и соглашением о порядке взаимодействия прокуратуры г.Казани с Контрольно-счетной палате г.Казани материалы всех проверок переданы в прокуратуру г.Казани для рассмотрения и принятия мер. По результатам рассмотрения материалов контрольных мероприятий прокурором города Казани внесено 6 представлений об устранении нарушений законодательства, 5 должностных лиц привлечены к дисциплинарной ответственности. Прокуратурой города Казани в отношении директора одного учреждения возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.1 статьи 19.20 КоАП РФ, по результатам которого назначено наказание в виде предупреждения. 

В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой проведен аудит закупок товаров, работ и услуг, осуществляемых в целях проведения работ по текущему ремонту в образовательных учреждениях города Казани за 2017 год, а также анализ и оценка использования бюджетных средств (соблюдение установленных требований бухгалтерского учета) в 24 учреждениях образования с объемом предоставленных субсидий 66 434,1 тыс.рублей.

В ходе реализации протоколов по административным правонарушениям, составленных должностными лицами Контрольно-счетной палаты по итогам контрольных мероприятий, судами вынесено 15 решений о привлечении должностных лиц к ответственности в виде штрафа, по 20 материалам суды ограничились устным замечанием.
В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой проведен аудит закупок товаров, работ и услуг, осуществляемых в целях проведения работ по текущему ремонту в образовательных учреждениях города Казани за 2017 год, а также анализ и оценка использования бюджетных средств (соблюдение установленных требований бухгалтерского учета) в 24 учреждениях образования с объемом предоставленных субсидий 66 434,1 тыс.рублей.
В ходе проведения контрольных мероприятий особое внимание уделяется нарушениям, в которых могут присутствовать коррупционные признаки, в том числе аффилированность и личная заинтересованность должностных лиц.

По итогам работы за 2018 год обновлен перечень типичных нарушений и недостатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за эффективным использованием бюджетных средств и использованием муниципального имущества, а также сформированы системные нарушения, в которых могут присутствовать коррупционные признаки. Информация направлена в Исполнительный комитет г.Казани, а также размещена на официальном сайте Контрольно-счетной палаты г.Казани (www.ksp.kzn.ru).

В целях профилактики и недопущения впредь нарушений по использованию бюджетных средств на официальном сайте регулярно размещается информация о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решения, содержащие неправомерное распоряжение бюджетными средствами, КСП г.Казани используется база данных программного комплекса «ПК Запросная система ЕРГЮЛ и ЕГРИП»  Федеральной налоговой службы России для проверки контрагентов проверяемой организации. За 2018 год нарушений не установлено.
В ходе проверки Муниципального казенного учреждения «Комитет потребительского рынка Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» (далее – Комитет) Контрольно-счетной палатой г.Казани установлен факт использования служебного положения в личных целях главного бухгалтера Комитета. Согласно приказу Комитета главному бухгалтеру установлена ежемесячная надбавка за интенсивность, сложность, напряженность в размере 150% от должностного оклада. В нарушение установленного размера ежемесячной надбавки главным бухгалтером Комитета размер указанной надбавки был неправомерно себе увеличен до 300%. Материалы проверки направлены в прокуратуру г.Казани. Прокуратурой города Казани в адрес Управления МВД России по г.Казани направлено постановление в порядке, предусмотренном п.2.ч.2 статьи 37 Уголовно-процессуального кодекса РФ, по результатам рассмотрения которого возбуждено уголовное дело по ч.3 статьи 160 УК РФ.
Работа по профилактике  коррупционных рисков при использовании и распоряжении муниципальным имуществом.

Принципы прозрачности, открытости и публичности лежат в основе деятельности органов местного самоуправления г.Казани в сфере земельных и имуществен​ных отношений. Для преодоления административных барьеров, повышения качества предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных отношений Комитетом земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани (далее – Комитет) разработаны и утверждены 29 административных регламентов. Для обеспечения информационной открытости деятельности, повышения качества и доступности муниципальных услуг осуществляется межведомственное и межуровневое взаимодействие с использованием доступа к региональным системам.
На официальном сайте Комитета www.kzio.kzn.ru создан постоянно действующий раздел “Интернет-приемная” для работы с обращениями граждан в электронной форме. Организован постоянный прием обращений граждан с использованием электронной почты kzio.kzn.@tatar.ru. На сайте Комитета у граждан есть возможность просмотреть состояние проекта или документа по входящему номеру.

Для автоматизации учета движимого и недвижимого имущества, анализа хода приватизации муниципального имущества, отслеживания состояния объектов, сдаваемых в аренду, а также финансового анализа деятельности муниципальных предприятий г.Казани  используется система автоматизации управления муниципальным имуществом (SAUMI), позволяющая эффективно и качественно управлять муниципальным имуществом. 
В 2018 году в SAUMI внесены результаты проверок (акты обследований, проверок, фототаблицы, решения судов, постановления, иные сведения) – 9849 документов.

Деятельность по формированию (пополнению) казны является неотъемлемой составляющей процесса управления муниципальной собственностью. За 2018 год в неё принято 61 объект недвижимого имущества (здания, помещения, сооружения) общей площадью 27,28 тыс.кв.м на сумму 832,06 млн.руб., 58 объектов инженерной инфраструктуры на сумму 291,36 млн.руб., 12 879 единиц движимого имущества на сумму 1060,9 млн.руб.

В порядке контроля за соблюдением требований земельного законодательства с выездом на место обследовано 10195 земельных участка, составлено 3644 акта соблюдения земельного законодательства. 

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с Управлением Росреестра по РТ по осуществлению совместных контрольных функций за использованием земельных участков на территории г.Казани. В 2018 году по признакам административных правонарушений в Управление Росреестра по РТ направлено 423 материала, из них 182 – по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, 241 - по физическим лицам. По 169 материалам приняты постановления о назначении административного наказания, вынесено постановлений о наложении штрафов на сумму 423 394,35 руб.
В рамках проектирования Большого Казанского кольца от ул.М.Булатова до ул.Тихорецкая проведены обследования 268 земельных участков.


В рамках протокола совещания по вопросу устройства дорог и благоустройства территории, прилегающей к ЖК «Симфония», а также протокола совещания по вопросу предоставления земельных участков в целях завершения строительства проблемных долевых объектов на территории Республики Татарстан от 02.11.2018 (военный городок №33(жилая зона)) обследовано 472 земельных участка, занимаемых капитальными и металлическими гаражами.


В рамках мониторинга проведены обследования:

- 151 земельного участка сельскохозяйственного назначения,

- 149 земельных участков в ж.м.Чебакса,

- 49 земельных участков по ул.Подлужная.
В формате взаимодействия с налоговыми органами сведения по 157 852 земельным участкам, являющимися объектами налогооблажения по земельному налогу, направлены в соответствующие районные налоговые инспекции. 
В следственные органы направлены обращения о законности регистрации права по 27 земельным участкам.

Проводятся мероприятия по 289 исполнительным листам в соответствии с запросом отдела судебных приставов по особым исполнительным производствам Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Татарстан. В соответствии с решениями судов по акту приема-передачи принято 9 земельных участков.


Во исполнение Порядка демонтажа самовольно установленных и незаконно размещенных объектов движимого имущества на территории г.Казани выявлено 992 самовольных киоска (павильона), результаты обследований направлены в Комитет потребительского рынка г.Казани для организации работ по демонтажу. Дополнительно в Администрации районов г.Казани направлены материалы по        1483 незаконно установленным металлическим гаражам.

Работа, направленная на закрепление в сведениях Единого государственного реестра недвижимости  прав муниципалитета на земельные участки, способствует предотвращению самовольного захвата земель муниципальной собственности и государственной регистрации прав третьих лиц.

В прокуратуру, следственные органы, полицию направлены 11 обращений о законности регистрации права по 17 земельным участкам. Подготовлены материалы для 10 исковых заявлений по признанию правоустанавливающих документов недействительными. Правоохранительными органами возбуждено 2 уголовных дела по факту мошеннических действий при оформлении земельных участков. В 2018 году подано 12 исковых заявлений по истребованию земельных участков из чужого незаконного владения.

В целях предотвращения самовольного захвата земель муниципальной собственности и государственной регистрации прав третьих лиц на основании сомнительных документов в 2018 году на кадастровый учет поставлено 79 участков общей площадью более 650 тыс. кв.м. Право муниципальной собственности зарегистрировано в отношении 87 земельных участков общей площадью более 730 тыс.кв.м.   
В рамках реализации федерального закона о бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям с 2012 года организована и ведется работа по обеспечению многодетных семей г.Казани бесплатными земельными участками на постоянной основе.

В настоящее время общее количество многодетных семей, включенных в Списки граждан, имеющих право на бесплатное получение земельного участка, составляет 11 957 семей. Из указанного количества граждан право на получение бесплатного земельного участка на сегодня реализовали 5 549 семей. 

 В 2018 году на комиссиях по распределению земельных участков, многодетными семьями г.Казани выбрано 1 304 земельных участка.

В целях профилактики коррупционных правонарушений при пользовании жилыми помещениями Исполнительным комитетом г.Казани в 2018 году продолжена работа по выявлению свободных муниципальных жилых помещений,  неуточненного имущества, фактов незаконного проживания граждан и незаконного отчуждения в собственность физических либо юридических лиц. Управлением жилищной политики в 2018 году в суд подано 106 исковых заявлений на выселение граждан, занимающих без законных оснований муниципальные жилые помещения. В отношении вступивших в законную силу  судебных решений возбуждено 170 исполнительных производств. Совместно со службой судебных приставов осуществлены выезды, по результатам которых освобождено 49 жилых помещений общей площадью 1621,96 кв.м  для распределения гражданам, нуждающимся в жилых помещениях, в соответствии с действующим законодательством.
Меры по минимизации бытовой коррупции
Мероприятия по минимизации и предупреждению бытовой коррупции в органах местного самоуправления г.Казани и подведомственных предприятиях и учреждениях реализуются в рамках Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы, где имеется специальный раздел «Усиление мер по минимизации бытовой коррупции».

В целях профилактики и минимизации бытовой коррупции до сотрудников органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани доведен информационно-аналитический материал «Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции», подготовленный Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, по результатам социологического исследования в 2018 году. Исследование проводилось среди населения в целях изучения сущности и степени распространения бытовой коррупции. 
Организован прием сообщений на телефон  горячей линии по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления г.Казани. В 2018 году на данный телефон поступило 4 обращения, по которым даны необходимые разъяснения и консультации, проведены проверки, приняты меры реагирования в рамках действующего законодательства. Информация с результатами  рассмотрения указанных обращений ежеквартально размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В данном разделе имеется подраздел «Казань против коррупции», где граждане также  могут сообщать обо всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления, в том числе анонимно. В 2018 году в данный подраздел поступило 5 сообщений. 

По всем поступающим обращениям даются необходимые разъяснения и консультации, при необходимости проводятся проверки, принимаются меры реагирования в рамках действующего законодательства.  

Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений в сфере образования.

Ведется мониторинг поступающих обращений граждан и должностных лиц  о проявлениях бытовой коррупции в сфере образования, в том числе о незаконных денежных сборах. В 2018 году поступило 26 обращений, содержащих возможные факты коррупционных проявлений в сфере образования (жалобы на сбор денежных средств в школах и детских садах). По всем обращениям осуществлена проверка фактов с выездом в учреждения и обсуждением на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Управления образования Исполнительного комитета г.Казани. 
По 23 обращениям факты не подтвердились, по трем – подтвердились частично (2 – сбор денежных средств родительским комитетом, 1 – рекомендация  покупки рабочих тетрадей педагогом). Руководителям учреждений указано на необходимость усиления контроля за деятельностью родительских комитетов и педагогов. 

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности образовательных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии официальные сайты образовательных учреждений г.Казани. 

Управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани в 2015-2018 годах организована работа по анализу официальных сайтов общеобразовательных учреждений (школы, лицеи, гимназии) на предмет размещения ежегодного отчета о привлечении и расходовании внебюджетных средств. В 2015 году более 70% проверенных учреждений не размещали соответствующие отчеты на своих официальных сайтах, что создавало возможность коррупционных рисков, так как отчет о привлечении и расходовании внебюджетных средств не был представлен широкой общественности. 

В 2016 году данная цифра составила 35%, в связи с чем 28 руководителей общеобразовательных учреждений были привлечены к дисциплинарной ответственности. Благодаря организованной работе, в ходе проверки в 2018 году выявлено только 7  образовательных учреждений (4,2%), не разместивших отчеты о привлечении и расходовании внебюджетных средств. Руководители данных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности.

Аналогичная работа проведена и в отношении официальных сайтов дошкольных образовательных учреждений. В 2016 году более 50% детских садов не размещали отчеты либо размещали их не должным образом.  В результате проведенного мониторинга установлено, что в 2017 году не разместили отчеты менее 8% учреждений, в связи с чем 18 руководителей были привлечены к дисциплинарной ответственности. По итогам проверки 2018 года не разместили отчеты только 7 дошкольных учреждений (2,3%), руководители которых также привлечены к дисциплинарной ответственности.
Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется в республиканской автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» согласно соответствующему административному регламенту. В отчетном году ежеквартально проводилась проверка районных отделов образования по предоставлению населению указанной муниципальной услуги. В 2018 году проверен порядок комплектования 10 дошкольных общеобразовательных учреждений г.Казани с изучением журнала учета детей, табеля посещаемости детей в группах, меню-раскладки на день проверки. Нарушений порядка комплектования дошкольных учреждений не выявлено. 
Для минимизации коррупционных проявлений при первичном устройстве и оформлении детей в общеобразовательные учреждения приказом Управления образования г.Казани от 16.01.2018 №30 утверждены методические рекомендации об организации порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Информация о количестве мест в первых классах размещается на официальном сайте учреждения. В соответствии с вышеуказанным документом с 1 февраля до 30 июня родители, проживающие на закрепленной территории, подают заявления о приеме ребенка в общеобразовательную организацию с утвержденным пакетом документов. С 1 июля по 5 сентября при наличии свободных мест осуществляется прием детей, не проживающих на закрепленной территории. При приеме заявления выдается уведомление о регистрации заявления. Все поступившие заявления рассматриваются.  В целях обеспечения приема граждан, имеющих право на получение общего образования, постановлением Исполкома г.Казани от 25.01.2018 №224                           (ред. от 18.05.2018) «О закреплении муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями г.Казани» все образовательные учреждения города закреплены  за определенными территориями.
В целях профилактики коррупционных проявлений 30 октября и 9 ноября 2018 года состоялись выступления секретаря Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой и советника Мэра г.Казани по вопросам противодействия коррупции К.А.Беляева на совещаниях, организованных Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани, с участием руководителей и сотрудников подведомственных муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования. 
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Совещания, организованные Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани, с участием  руководителей подведомственных образовательных учреждений  
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В выступлениях были подняты вопросы представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; размещения на официальных сайтах учреждений ежегодных отчетов о привлечении и расходовании внебюджетных средств; ситуации возможности конфликта интересов в школах и детских садах; рассмотрены факты выявленных коррупционных преступлений в муниципальных учреждениях и другие вопросы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в образовательных учреждениях. 
       Кроме того, руководителям образовательных учреждений  напомнили о необходимости размещения информационного листа «Казань против коррупции!» с телефонами горячих линий и адресом электронной почты Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани для сообщений о коррупционных проявлениях в образовательных учреждениях города. 
Все руководители подведомственных муниципальных бюджетных (автономных, казенных) учреждений ежегодно представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи. В соответствии с требованиями действующего законодательства данные сведения размещаются в сети «Интернет» на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани.

На основании представлений органов прокуратуры в 2018 году один руководитель учреждения дополнительного образования г.Казани был привлечен к дисциплинарной ответственности в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Организована работа, направленная на исключение коррупционных проявлений среди сотрудников детских оздоровительных лагерей МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”». В частности, разработаны правила антикоррупционного поведения для сотрудников детских лагерей, памятка «Как противостоять коррупции?», утвержден План мероприятий на 2018 год по противодействию коррупции в МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”». В целях исключения коррупционных проявлений заработная плата работников детских оздоровительных лагерей выплачивается после окончания каждой смены в лагере не наличными денежными средствами, а путем перечисления денежных средств на банковскую карту. При приеме на работу со всеми работниками проводятся профилактические беседы, выдаются антикоррупционные памятки.
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Совещание 20.06.2018 с участием директоров детских оздоровительных лагерей               
	В целях формирования у руководителей и сотрудников муниципальных учреждений молодежной политики отрицательного отношения к коррупции 20.06.2018 в Комитете по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани проведено совещание с участием директоров детских оздоровительных лагерей МБУ «Городской центр по организации  оздоровления,  отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”».


На совещании с докладом по вопросам профилактики коррупционных правонарушений выступила начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой. В конце совещания она ответила на вопросы руководителей, а также напомнила о необходимости своевременного информирования работодателя о возможном конфликте интересов.                                                                                                                                          
В целях минимизации бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства с декабря 2011 года внедрена комплексная информационная система «Открытая Казань», предоставляющая населению единый канал для обращений по вопросам жилищно-коммунального хозяйства посредством телефонного центра обращений, интернет-портала, мобильного приложения. Одна из основных задач системы – грамотное построение всех бизнес-процессов, протекающих в сфере жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение контроля и прозрачности этих процессов для всех участников, получение обратной связи от жителей о качестве услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
Система «Открытая Казань» обслуживает более 5 тыс. многоквартирных домов города, что составляет 86% жилого фонда. В системе работают 45 управляющих организаций, 283 подрядных организаций и 6 ресурсоснабжающих и иных предприятий отрасли.
Система предоставляет возможность и жителям, и управляющим компаниям, и муниципалитету проследить ход исполнения заявки. Просроченные заявки или жалобы на их некачественное выполнение рассматриваются Комитетом жилищно-коммунального хозяйства Исполнительного комитета г.Казани. За 2012 – 2018 годы принято и обработано свыше 2 млн. заявок жителей г.Казани.

В 2018 году, для удобства жителей города, появилась возможность авторизации посредством единой системы идентификации и аутентификации (ЕСИА). Доработка позволяет получить доступ к личному кабинету системы «Открытая Казань», используя учетную запись ЕСИА. Также, можно авторизоваться через популярные социальные сети и сервисы (Вконтакте, Одноклассники, учетная запись Yandex). 

Кроме того, с 2018 года житель может управлять несколькими адресами из одного личного кабинета. Данная возможность повышает удобство использования системы для собственников нескольких квартир.

В рамках развития проекта, была реализована интеграция с биллинговой системой «Коммунальные Платежи 6.0», а также информационной системой ФИАС (Федеральная информационная адресная система). Это позволит более гибко подходить к вопросам решения задач.

11 декабря 2018 года проект «Открытая Казань» стал финалистом национальной премии IT-проектов «Цифровые вершины» в номинации «Лучшее решение для умного города».
В отчетном году в систему «Открытая Казань» поступило около 317 тыс. заявок. Средний процент выполнения заявок за 2018 год составил 99%.
По управляющим компаниям, подключенным к системе «Открытая Казань», формируется рейтинг, основанный на их исполнительской дисциплине – процент выполненных заявок жителей в системе «Открытая Казань». Рейтинг, размещенный на главной странице системы, выстраивается автоматически с ежедневным обновлением. Еженедельно указанные показатели исполнительской дисциплины управляющих компаний также размещаются на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани на странице Комитета жилищно-коммунального хозяйства Исполнительного комитета г.Казани. 

Минимизация контакта «чиновник – гражданин» - одна из основных задач по предупреждению и исключению бытовой коррупции. Здесь следует отметить оптимизацию сроков и процедур предоставления муниципальных услуг, в том числе путем перехода на их оказание в электронном виде.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие информационных технологий и связи в городе Казани “Электронная Казань” на 2017-2019 годы» осуществляется перевод муниципальных услуг в электронный вид. В 2018 году особое внимание было уделено цифровизации муниципальных услуг, автоматизации внутренних процессов, развитию единого информационно-телекоммуникационного пространства, видеонаблюдению и повышению безопасности на объектах социальной сферы в рамках программы «Безопасный город». К концу 2019 года планируется предоставлять не менее половины муниципальных услуг в электронном виде. 
В 2018 году в систему было интегрировано 23 муниципальные услуги. Из них 13 услуг введены в промышленную эксплуатацию, из которых 6 опубликованы на портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан, 7 - на портале муниципальных услуг г.Казани. Ведётся работа по переводу всех цифровых муниципальных услуг на портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан.
Всего в электронном виде было предоставлено 33468 муниципальных услуг, из которых по 30135 было принято положительное решение. 
Для удобства граждан и повышения информативности оказания муниципальных услуг используется СМС-информирование о статусе рассмотрения заявления. За 2018 год было направлено более 47 тыс. уведомительных СМС-сообщений.
В целях оптимизации приема посетителей при обращении за муниципальными услугами, в семи подразделениях Исполнительного комитета г.Казани– четырех администрациях районов, Управления архитектуры и градостроительства, Комитета земельных и имущественных отношений, Управления градостроительных разрешений Исполнительного комитета г.Казани, внедрена электронная очередь с возможностью записи на прием как на терминале регистрации, так и через портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан. Всего установлено 8 комплексов (терминал + сервер) электронной очереди, к которым подключено 42 информационных табло. В 2018 году посредством электронной очереди на прием записалось 181 546 человек, из них 28 347 – через портал государственных и муниципальных услуг РТ.
Одним из приоритетов проекта является внедрение клиентоориентированного подхода. Увеличивается количество услуг, заявки на которые можно подать в приемной зоне ежедневно, а не только в приемные дни, как это было раньше.  Усилен контроль за персоналом посредством установки видеонаблюдения с записью разговора. Благодаря видеонаблюдению видна загрузка каждого сотрудника, стиль его общения с клиентами. 

Особое внимание уделяется обращениям за консультацией. Благодаря анализу выявляются особо востребованные вопросы, что позволяет их систематизировать, перевести в электронное пространство, а также усилить работу по тем направлениям, где возникают проблемы.     
Организована работа по упрощению и сокращению сроков выдачи наиболее востребованных муниципальных услуг в сфере архитектуры, земельных и имущественных отношений. Так сроки оказания услуги по образованию земельного участка для реализации с аукциона снизились с 236 до 100 дней, услуги по реализации земельного участка с аукциона – с 225 до 100 дней. 

Проведена работа по оптимизации сроков предоставления муниципальной услуги по подготовке и выдаче градостроительного плана земельного участка, срок предоставления данной услуги сократился с 60 до 30 дней. Упрощена процедура предоставления муниципальной услуги по согласованию проекта размещения средства наружной информации (паспорт). С 21 до 14 рабочих дней сокращен срок рассмотрения паспорта размещения вывески, а также перечень запрашиваемых документов и причин отказов предоставления услуги. Введен тестовый прием паспортов на средства наружной информации через портал государственных услуг (ЕСИА).  Все внесенные изменения в предоставление данной муниципальной услуги  обсуждены и одобрены предпринимателями города. 
В целях сокращения общего срока согласования предпринимателями г.Казани паспорта на информационную вывеску реализуется интернет-сервис «Планета задач», позволяющий проводить предварительное рассмотрение и  согласование эскизов средств наружной информации и консультирование заявителей через Интернет, обмениваться мнениями, подключать к рассмотрению эскизов неограниченное количество пользователей для совместного обсуждения предложений без приемных дней и предварительной записи. 
Продолжена работа по созданию Единого центра по предоставлению муниципальных услуг, задача которого - повысить качество взаимодействия городских властей с жителями и бизнесом за счет оптимизации внутренних процессов работы структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, формирования понятных и прозрачных механизмов предоставления муниципальных услуг, улучшения межведомственного взаимодействия, сокращения непроизводительных потерь и автоматизации процессов.

В отчетном году была продолжена работа по популяризации предоставления государственных и муниципальных услуг посредством Интернет-портала Правительства Республики Татарстан uslugi.tatar.ru. Во всех отделах Управления ЗАГС г.Казани установлены терминалы электронной очереди на все виды регистрации актов гражданского состояния, а также инфоматы, с помощью которых можно оплатить госпошлину за получение необходимого документа. Также можно подать заявление на регистрацию брака с помощью простой электронно-цифровой подписи через портал государственных и муниципальных услуг РФ (ЕСИА), в этом случае брачующиеся после полного оформления пакета документов в электронном виде приезжают в орган ЗАГС уже только в день регистрации брака. В 2018 году в целом по всем видам регистрации актов гражданского состояния 60% заявлений подано через Портал государственных услуг Правительства Республики Татарстан. 
Доступ к получению услуг по принципу «одного окна» осуществляется на базе семи филиалов ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан», работающих под брендом «Мои документы» по адресам: 

- Дербышинский (ул.Главная, д.60);

- Зареченский (ул.Гагарина, д.103); 

- Ново-Савиновский (пр.Хусаина Ямашева, д.82); 

- Приволжский (ул.Авангардная, д.74); 

- Южный (пр.Победы, д.100);

- Советский (Проспект Победы, д.214);
- Московский (ул.Кулахметова, д.25/1).

Открыты МФЦ для бизнеса:

- дополнительный офис МФЦ для бизнеса, ул.Петербургская, д.28 («Дом предпринимателя») в здании Сбербанка;

-  дополнительный офис филиала «Южный» в помещении Сбербанка по адресу: пр.Победы, д.62/4 (центр оказания услуг).

По Соглашению с республиканским Центром компенсационных выплат привлечены окна по услугам социальной защиты, также созданы дополнительные места в офисах Сбербанка по приему документов от юридических лиц на получение услуг по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. 

 Проведенная работа позволила достичь установленного Указом Президента Российской Федерации №601 от 12.05.2012 уровня значения показателя «доля граждан, имеющих доступ к получению услуг по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ» - 90% (из расчета 1 «окно» на 5 тыс.жителей). 
В МФЦ можно получить услуги федеральных, региональных, муниципальных органов исполнительной власти, внебюджетных фондов - всего более 130 видов услуг.

В течении года число обращений в МФЦ г.Казани составило 1,2 млн. Основная доля обращений по-прежнему приходится на услуги Росреестра.

Работа по повышению качества предоставления муниципальных услуг, их доступности проводится постоянно. Это и актуализация административных регламентов как в связи с изменениями в законодательстве, так и в целях оптимизации процедур, создание более комфортных условий для заявителей, поэтапный переход на возможность получения услуг в электронном виде. Данное направление деятельности будет одним из приоритетных и в 2019 году.  
Организована  работа по минимизации проявлений бытовой коррупции при трудоустройстве и назначении на должность в органах местного самоуправления г.Казани. В частности, трудоустройство в органы местного самоуправления осуществляется на основе оценки образовательного уровня, профессионально важных умений, навыков, грамотности и культуры речи.  Из 1077 соискателей, прошедших в 2018 году оценку профессионально важных умений: трудоустроены – 32%, включены в базу данных кандидатов для трудоустройства – 11%. Информация о вакантных должностях муниципальной службы, а также о порядке трудоустройства размещена на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Вакансии». 

Претенденты на замещение должности муниципальной службы и руководителя подведомственного муниципального учреждения проходят добровольное тестирование с использованием системы «Полиграф». В 2018 году такое тестирование при трудоустройстве прошли 79 кандидатов. 
Осуществляется ротация кадров, позволяющая обеспечивать оптимальное карьерное перемещение сотрудников, обладающих высоким потенциалом, соответствующим виду их предстоящей деятельности. В 2018 году в органах местного самоуправления г.Казани было осуществлено 354 перемещения с целью оптимального использования профессионального потенциала муниципальных служащих.

Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 17.07.2017 №2662 утвержден актуализированный Регламент назначения руководителей и специалистов муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий г.Казани. Назначение на вакантные должности руководителей муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений и унитарных предприятий г.Казани осуществляется из числа лиц, включенных в соответствующий резерв управленческих кадров, который формируется на основании конкурсного отбора, проходящего в три этапа, в соответствии с порядком, утвержденным постановлением  Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2014 №4722 (в редакции от 02.11.2017).  

Вопрос о минимизации проявлений бытовой коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани, муниципальных учреждениях и на предприятиях рассмотрен 16.10.2017 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. В ходе заседания подведены отдельные итоги реализации указанной задачи и разработаны дополнительные меры, направленные на минимизацию бытовой коррупции.
Противодействие коррупции в сфере предпринимательства.

Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия по обеспечению системы муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства в г.Казани, снижению административных барьеров для предпринимателей.

В 2018 году в Казани осуществляли свою деятельность порядка 82 тыс. субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Численность, занятых на малых предприятиях, составила 174,628 тысяч человек. Оборот малых предприятий вырос к уровню прошлого года на 24,5% и составил 433,6 млрд. рублей. 

Сумма налоговых поступлений от малого и среднего бизнеса в бюджет города превысила 2 млрд.рублей. 

В помощь малому бизнесу Исполнительным комитетом г.Казани реализовывалась муниципальная Программа поддержки малого и среднего предпринимательства на 2017-2019 годы. 

Мероприятия программы направлены на предоставление финансовой, имущественной, информационной поддержки предпринимателям, на снижение административных барьеров для бизнеса, обеспечение доступности информации и прозрачности  деятельности органов местного самоуправления. 

Мерой финансовой поддержки субъектов предпринимательства является городская программа льготного кредитования.  В этом году операторами программы стали 3 банка – «Энергобанк», «Банк Казани» и «Автоградбанк». За 2018 год было выдано 20 кредитов на общую сумму 126,9 млн. рублей. Финансовую поддержку от муниципалитета получили 94 субъекта малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в приоритетных отраслях и направлениях, на общую сумму 19,1 млн. рублей. В основном это проекты, связанные с производством, сферами жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, туризма, бытового обслуживания. 

В качестве имущественной поддержки предпринимателям с 2016 года реализуется проект «Арендные каникулы», в рамках которого предпринимателям предоставлялись невостребованные на рынке муниципальные помещения, свободные от прав третьих лиц. При этом первые два года бизнес полностью освобождается от арендных платежей, за третий год аренды предприниматель оплачивает 25% от размера ежегодной арендной платы, за четвертый – 50%, за пятый – 75%.  

В перечень имущества, предоставляемого по программе, вошли 109 объектов муниципальной недвижимости, которые до этого не были реализованы на аукционных торгах. С начала реализации проекта на аукционы было выставлено 102 помещения общей площадью 16,1 тысяч кв.м. Из них заключены договоры аренды на 58 помещений общей площадью 8,2 тыс.кв.м. В 32 из 58 выбранных помещений предприниматели уже провели ремонтные работы и начали заниматься бизнесом.

Реализуемые программы поддержки малого и среднего бизнеса освещались в средствах массовой информации, а также на встречах и круглых столах, проводимых представителями Исполнительного комитета г.Казани с участием предпринимателей. 
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13.09.2018 интервью заместителя Руководителя Исполнительного комитета                                 г.Казани И.С.Шакиров информационному агентству «Татар-информ» 
на тему поддержки малого и среднего предпринмательства 
Для разработки предложений и координации совместных действий по основным направлениям социально-экономического развития г.Казани регулярно проводятся встречи и круглые столы с представителями малого и среднего бизнеса. 

Так в 2018 году был проведен ряд встреч по различным тематикам:   01.02.2018 – «О новой схеме размещения нестационарных торговых объектов»; 04.04.2018 - «О реализации программы льготного кредитования в 2018 году»; 11.04.2018 – встреча с первым заместителем Руководителя Исполкома г.Казани по вопросу соблюдения правил нестационарной торговли в городских общественных пространствах, состоявшаяся в Горкинско-Ометьевском лесу; 27.04.2018 - круглый  стол в Доме предпринимателя на тему «Меры поддержки и организации партнерского взаимодействия государственных и муниципальных органов власти с субъектами малого и среднего предпринимательства в Республике Татарстан»; 23.05.2018 «Об оказании финансовой поддержки представителей отрасли мусоропереработки в целях развития»; 27.06.2018 - совещание в Исполнительном комитете г.Казани по вопросам размещения нестационарных торговых объектов и объектов общественного питания; 12.07.2018 – круглый стол в Управлении архитектуры и градостроительства по вопросу перевода в электронный вид муниципальной услуги по согласованию проекта размещения средства наружной информации; 10.08.2018 – круглый стол о перспективах развития рынка наружной рекламы в Управлении наружной рекламы и информации Исполкома г.Казани и др. 

Также проведены следующие встречи с предпринимателями: 24.05.2018 и 20.09.2018  – встречи с резидентами IT Parka и Технополиса «Химград» по вопросу реализации программы поддержки малого и среднего предпринимательства; 25.07.2018 Координационный совет по развитию предпринимательства при Администрации Ново-Савиновского и Авиастроительного районов г.Казани; 31.08.2018 – Летний Выпускной федерального проекта «Фабрика Предпринимательства» в формате BizMarket; 13.12.2018, 21.12.2018, 25.12.2018, 26.12.2018 - встречи с предпринимателями в администрациях районов по вопросу реализации программы поддержки малого и среднего предпринимательства.
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26.12.2018 - встречи с предпринимателями в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани
Организована комплексная работа, направленная на снижение административных барьеров для бизнеса. Детально прорабатываются административные регламенты, в рамках которых предоставляются муниципальные услуги предпринимателям и инвесторам. В 2018 году в рамках оценки регулирующего воздействия  проектов и действующих нормативно-правовых актов на предмет наличия в них избыточных мер, связанных с ведением бизнеса, проведены публичные консультации по 52 проектам нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности.

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления г.Казани и бизнес-сообщества, разработки предложений и координации совместных действий по основным направлениям развития предпринимательства, а также для возможности решения острых проблем, связанных с деятельностью предпринимателей города, действует Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства г.Казани под председательством Мэра г.Казани И.Р.Метшина. В состав совета вошли предприниматели, депутаты Казанской городской Думы, представители общественных организаций:  «Деловая Россия», «Опора России», Ассоциации предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татарстан и др.
Для проведения мониторинга ситуации по условиям ведения бизнеса в г.Казани на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани размещен опрос удовлетворенности получением муниципальных услуг предпринимателями г.Казани (получение в аренду земельного участка через аукцион, разрешение на строительство, разрешение на производство земляных работ, выдача паспорта вывески и др.). Все обращения внимательно анализируются и учитываются в работе по инвентаризации и пересмотре оказываемых предпринимателям муниципальных услуг, устранению административных препятствий.
Результаты  антикоррупционной экспертизы

Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, проектов нормативно - правовых актов в муниципальном образовании г.Казани осуществляется в соответствии с порядками, утвержденными постановлением Мэра г.Казани             от 22.06.2009 №217 «О   проведении   экспертизы   нормативных   правовых   актов,    проектов нормативных     правовых    актов   Казанской     городской  Думы, Мэра  г.Казани на предмет выявления коррупциогенных факторов» (в редакции от 16.10.2017) и постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани» (в редакции от 26.09.2018). 
В 2018 году проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза 591 проекта муниципального нормативного правового акта, в том числе 79 проектов решений Казанской городской Думы, 197 проектов постановлений Мэра г.Казани, 315 проектов постановлений Исполнительного комитета г.Казани. Коррупциогенных факторов среди них не выявлено. 

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы организована работа по размещению всех проектов нормативных правовых актов на официальном портале органов местного самоуправления города Казани, а также на электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала Республики Татарстан. В 2018 году от независимых экспертов поступило 11 заключений о проведении независимой антикоррупционной экспертизы девяти проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных Управлением наружной рекламы и информации, Управлением архитектуры и градостроительства, Комитетом земельных и имущественных отношений и Управлением административно-технической инспекции Исполнительного комитета г.Казани. По результатам рассмотрения экспертных заключений четыре проекта было доработано, причем по одному из них доработки не были связаны с наличием коррупционных факторов, пять - оставлено без изменений. Независимому эксперту по всем 11 заключениям направлены ответы в установленные законодательством сроки.

Ежеквартально (в рамках полномочий помощника Главы муниципального образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции) информация о проведении антикоррупционной экспертизы обобщается и направляется в Министерство юстиции Республики Татарстан.

В целях повышения эффективности проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативно-правовых актов начальниками нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы и правового управления Аппарата Исполнительного комитета г.Казани проводятся соответствующие совещания, посвященные соблюдению и применению законодательства в сфере противодействия коррупции; предметом обсуждения является также обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы.

19.12.2018 должностные лица, ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы (сотрудники Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы, правового управления и управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани в количестве 6 человек) и другие сотрудники структурных подразделений Исполнительного комитета приняли участие в семинаре-совещании по вопросам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, организованном Министерством юстиции Республики Татарстан (в режиме видеоконференции).
Мероприятия антикоррупционного образования и пропаганды.
В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности деятельности органов местного самоуправления г.Казани, доведения до населения информации по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам, оказания правовой и юридической помощи населению в 2018 году обеспечивалась работа официального портала  органов местного самоуправления г.Казани (далее – Портал), зарегистрированного в качестве средства массовой  информации - Информационное агентство «Город Казань KZN.RU». 
Продолжена работа по функционированию раздела «Противодействие коррупции», основные подразделы которого соответствуют Единым требованиям к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225 (далее – Единые требования). Дополнительно в указанном разделе размещаются новости по вопросам, связанным с реализацией антикоррупционной политики в муниципальном образовании г.Казани, а также федеральные и республиканские новости.

Всего в разделе «Противодействие коррупции» и на главной странице официального портала органов местного самоуправления г.Казани в 2018 году размещено 33 публикации (раздел «Новости») по различным вопросам реализации антикоррупционной политики.
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В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению служащих в 2018 году 561 сотрудник (из них 19 – лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) прошел курсы повышения квалификации на базе Казанского (Приволжского) федерального университета. В программу повышения квалификации вошли также лекции на тему профилактики и противодействия коррупции. 
23.01.2018 сотрудники кадровых служб структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и муниципальные служащие Аппарата Исполнительного комитета г.Казани (всего 46 человек) приняли участие в специальном практическом семинаре, организованном Управлением Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (в режиме ВКС), по вопросу соблюдения требований антикоррупционного законодательства в части представления достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.

21.02.2018 председатели общественных советов, созданных при подразделениях социальной сферы Исполнительного комитета г.Казани, члены Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани из числа общественности, сотрудники управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани приняли участие в заседании круглого стола по вопросам выработки механизмов взаимодействия общественных советов с антикоррупционными комиссиями, организованном Управлением Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики и Общественной палатой РТ в режиме ВКС.

Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь принятых на муниципальную службу, путем проведения адаптационных мероприятий, вводных лекций и т.д. В рамках программы адаптации и наставничества в 2018 году проведено 19 лекций  по правовому  просвещению 179 сотрудников, вновь принятого на работу в органы местного самоуправления муниципального образования г.Казани. В рамках программы стажировки новым сотрудникам направляются для изучения материалы, содержащие в том числе положения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, а также вопросы  по соблюдению требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения (в рамках программы он-лайн обучения). 
В органах местного самоуправления г.Казани проводятся совещания, обучающие семинары с муниципальными служащими по различным вопросам реализации антикоррупционной политики, соблюдения норм поведения, установленных в целях противодействия коррупции. На данные мероприятия приглашаются представители общественных организаций, правоохранительных органов и других институтов гражданского общества. 

05.12.2018 с участием начальника управления контроля и анти-коррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретаря Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой, советника Мэра г.Казани по вопросам противодействия коррупции К.А.Беляева и сотрудников прокуратуры г.Казани в Исполнительном комитете г.Казани проведен обучающий семинар по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, в котором приняли участие сотрудники, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также другие сотрудники органов местного самоуправления г.Казани (97 человек). 
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Семинар-совещание в Исполнительном комитете г.Казани 05.12.2018
На семинаре были рассмотрены следующие вопросы: опыт реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Казани; типичные ошибки, допускаемые муниципальными служащими, при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также характерные нарушения, выявленные контрольно-надзорными и правоохранительными органами, в деятельности Исполнительного комитета г.Казани. В преддверии новогодних, рождественских праздников участникам семинара напомнили о запрете получать подарки или бесплатные услуги от организаций и физических лиц, с которыми по долгу службы взаимодействует муниципальный служащий. 

Аналогичные семинар-совещания по вопроса соблюдения ограничений и запретов, соблюдения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, в том числе с участием представителей органов прокуратуры, проведены в администрациях районов, Управлении образования, Управлении по организации ритуальных услуг, Управлении архитектуры и градостроительства, Управлении ЗАГС и других подразделениях Исполнительного комитета г.Казани. 
В связи с проведением 9 декабря Международного дня борьбы с коррупцией разработан соответствующий план мероприятий, который утвержден решением Комиссии по координации работы по противодействию в г.Казани от 29.10.2018 №5. Мероприятия плана направлены на  активизацию антикоррупционной пропаганды и формирование антикоррупционного мировоззрения на территории муниципального образования г.Казани. Руководителями органов местного самоуправления, подразделений Исполнительного комитета г.Казани организована работа по исполнению данного плана.
В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования у молодого поколения нетерпимости к проявлениям коррупции Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани в образовательных учреждениях города проведены следующие мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией:

- классные часы и уроки обществознания на антикоррупционную тематику «Честным быть модно и престижно», «Понятие о коррупции», «Учимся видеть коррупцию», «Потребности и желания», «Мы против коррупции» с приглашением сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних, Федеральной налоговой службы, правоохранительных органов;

- тематические информационно – познавательные книжные выставки «Надо жить честно!» в фойе и библиотеках школ;
- творческие конкурсы сочинений, эссе, художественных работ на антикоррупционную тематику «Надо жить честно!», «Будущее моей страны - в моих руках», «Скажи коррупции - НЕТ!»; 

- учебно-методические мероприятия (открытые уроки, семинары, педагогические чтения) на антикоррупционную тематику;

- круглые столы для учащихся старших классов «Скажем коррупции - НЕТ!», «Честным быть модно и престижно» с участием представителей правоохранительных органов, общественных объединений;

- школьные конкурсы рисунков для учеников школ «Коррупции - нет!»;

- конкурсы презентаций «Школа - территория закона».
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Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией, 

в школах г.Казани (декабрь 2018 года)
С 8 по 29 ноября 2018 года управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата, Комитетом по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани совместно с Молодежным клубом интеллектуального творчества г.Казани проведена серия интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» на антикоррупционную тематику. 

В учебных заведениях (по одной школе в каждом районе города) было образовано 5 команд по 6 человек из учащихся 9-10 классов, которые отвечали на вопросы по антикоррупционной тематике. Время ответа на каждый из вопросов - 1 минута.  По итогам отборочных игр в финал прошли 7 команд - по одной из каждого района г.Казани.
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	Отборочные игры «Что? Где? Когда?»

в гимназии №14 Авиастроительного района г.Казани (09.11.2018)
	Отборочные игры «Что? Где? Когда?»

в гимназии №9 Московского района г.Казани (20.11.2018)


Финальная игра состоялась 29 ноября в школе №24 Приволжского района г.Казани. Участникам финала были показаны красочные концертные номера, видеоролик на антикоррупционную тематику, на экране менялись слайды с тематическими плакатами. 
На мероприятии присутствовали представители Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, средств массовой информации. Победителям игры, ведущему и его помощникам, а также администрации школы №24 были вручены подарки от Мэрии г.Казани и благодарственное письмо. 

Кроме того, в 2018 году разработана форма грамоты управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, которой были награждены ученики-победители мероприятий, связанных с антикоррупционной тематикой.
В рамках данного мероприятия в текущем году впервые был проведен конкурс плакатов на антикоррупционную тематику среди учащихся образовательных учреждений. Голосование за лучший плакат было доступно на Портале (kzn.ru). Всего было отдано 984 голоса. Лучшие работы участников конкурса рисунков на антикоррупционную тему в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) были выставлены в здании Исполнительного комитета г.Казани.
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Финальная игра «Что? Где? Когда?» 
в школе  №24 Приволжского района г.Казани (29.11.2018)
Аналогичные игры на антикоррупционную тематику были проведены  19.07.2018  в детском оздоровительном лагере «Заречье». В интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» на антикоррупционную тему приняли участие 11 команд из детских оздоровительных лагерей  МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”»: «Заречье», «Восток», «Им.Ю.Гагарина», «Огонек», «Им.О.Кошевого», «Молодежный».

В игре юные знатоки продемонстрировали свои знания в сфере противодействия коррупции и умение быстро находить правильные ответы на самые сложные вопросы. По итогам игры команда «Мгновение» лагеря «Заречье» верно ответила на большинство вопросов и заняла первое место, сборная «Ели пели» лагеря «Восток» завоевала второе место, третье место досталось команде «Динамит» лагеря «Им.Ю.Гагарина». Все победители и участники получили памятные подарки. Мероприятие проведено Молодежным клубом интеллектуального творчества г.Казани  при поддержке Мэрии г.Казани.
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Игра «Что? Где? Когда?» в оздоровительном лагере «Заречье» 19.07.2018
Основная цель мероприятия - обратить внимание учащихся на проблему коррупции, возможности борьбы с ней и вред, который эта болезнь наносит обществу. Подобные мероприятия направлены на воспитание подрастающего поколения и формирование у детей отрицания коррупционных проявлений. 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, в Центральной библиотечной системе г.Казани организованы книжные выставки: «Мы за честную жизнь!», «Коррупция – дефицит совести», «Твое «Нет» имеет значение», «Литературные герои против коррупции», «Писатели против коррупции», «Мы за Честь, Справедливость, Порядочность», «Надо жить честно!».
[image: image18.jpg]


  [image: image19.jpg]o

YECTHO!




Тематические выставки в библиотеках г.Казани, приуроченные

к Международному дню борьбы с коррупцией (декабрь 2018 года)
В 2018 году в высших и средних специальных учебных заведениях г.Казани при поддержке Комитета по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани проведены административные совещания, научно-дискуссионные, информационно-просветительские общественные акции, кураторские часы на темы: «Коррупция как фактор нарушения прав человека», «Виды коррупции», «Об отношении к взяточничеству в мировых религиях: Библии и Коране»,  «О явлениях коррупции в мировой истории». Студенты приняли участие в VIII Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Диалектика противодействия коррупции». 
24.11.2018 в Казанском государственном архитектурно-строительном университете был проведен антикоррупционный квест «По следам шпиона», в котором команды прошли этапы, направленные на выявление креативного мышления и доверия между участниками, а также проверили свои знания  в области борьбы с коррупцией.

В рамках Международного Дня борьбы с коррупцией на Форуме студенческих советов общежитий ПОО и ВУЗов г.Казани 5.12.2018 была проведена дискуссионная площадка на тему «Противодействие коррупции в общежитии». 
С 20.09.1018 по 2.12.2018 проходил конкурс студенческих антикоррупционных комиссий в рамках Республиканской молодежной антикоррупционной программы «Не дать – Не взять!». Основной целью которого являлась выявление и поддержка органов студенческого самоуправления в области противодействия коррупции, их активного участия в мероприятиях и проектах антикоррупционной направленности, а также лидеров/руководителей данных органов, эффективно реализующих подобную деятельность.
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7.12.2018 в Казанском национальном исследовательском технологическом университете состоялась IX Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Практика противодействия коррупции: проблемы и достижения», организованная факультетом социотехнических систем. В мероприятиях конференции приняло участие более 70 представителей из 22 городов и регионов Российской Федерации, а также стран ближнего и дальнего зарубежья.

В целях формирования у населения г.Казани негативного отношения к коррупции организована работа по размещению социальной антикоррупционной рекламы. В течение 2018 года на видеомониторах в вестибюлях детско-юношеских спортивных школ города транслировались видеоролики антикоррупционной направленности. В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией аналогичные ролики транслировались на медиафасаде по Пр.Победы, 159 (с 07.12.2018 по 15.12.2018).
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Трансляция антикоррупционного ролика на медиафасаде по Пр.Победы, 159
 (с 07.12.2018 по 15.12.2018)
С 06.12.2018 по 10.12.2018 в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская, д.3 были размещены плакаты на антикоррупционную тематику, подготовленные учащимися школ г.Казани. 
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Антикоррупционные плакаты в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская д.3 
В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, в органах местного самоуправления и подразделениях Исполнительного комитета г.Казани прошли семинары, совещания, тематические беседы с муниципальными служащими  по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, запретов и ограничений, предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и исполнения иных обязанностей и норм поведения, установленных в целях противодействия коррупции.
07.12.2018 в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани проведен семинар для муниципальных служащих с участием заместителя прокурора Вахитовского района г.Казани Е.Н.Гавриленко, старшего помощника прокурора Приволжского района г.Казани З.К.Махмутова. В ходе семинара были рассмотрены вопросы организации работы по противодействию коррупции в Администрации, а также о создании нетерпимости к любым проявлениям коррупции у муниципальных служащих. По итогам семинара решено продолжить работу по устранению причин и условий, порождающих коррупцию, обеспечению законности в деятельности Администрации, защите прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией.
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08.11.2018 в Управлении по организации ритуальных услуг г.Казани  Исполнительного комитета г.Казани совместно с МУП «Ритуал» проведен семинар на тему: «Мы против коррупции в сфере оказания ритуальных услуг. 
Аналогичные мероприятия проведены в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани и других подразделениях Исполнительного комитета г.Казани.
06.12.2018 начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева приняла участие в работе круглого стола по теме «Актуальные проблемы противодействия коррупции», проведенном в К(П)ФУ с участием представителей Аппарата Президента Республики Татарстан, преподавателей юридического факультета К(П)ФУ, органов прокуратуры, представителей молодежных организаций и студентов. На данном мероприятии, приуроченном к Международному дню борьбы с коррупцией, были рассмотрены в том числе вопросы формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры.
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Круглый стол в К(П)ФУ на тему: «Актуальные проблемы противодействия коррупции» (06.12.2018)
Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией, освещались в средствах массовой информации, в том числе на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани -  в новостном блоке главной страницы, а также на странице «Противодействие коррупции» и подразделений Исполнительного комитета г.Казани.

Мероприятия по обеспечению публичности в деятельности  и информационной открытости органов местного самоуправления.
В целях обеспечения прозрачности и информационной открытости работы органов местного самоуправления на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани размещается актуальная информация о деятельности Мэра г.Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г.Казани, Избирательной комиссии г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. Все отраслевые (функциональные) и территориальные органы Исполнительного комитета г.Казани имеют на портале отдельную страницу с информацией о своей деятельности. 
В разделе «Противодействие коррупции» созданы и по мере необходимости обновляются следующие подразделы: «Комплексная антикоррупционная программа муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы»; «Сведения о доходах и расходах»; «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани»; «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»; «Должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; «Ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики», «Новости» и др. В подразделе «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике» имеется возможность для граждан сообщать информацию обо всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления (в том числе анонимно).

В 2018 году в полном объеме начала свою работу новая версия официального портала kzn.ru, получившая положительные отклики пользователей в части удобства интерфейса и привлекательного дизайна.
По результатам исследования информационной открытости органов местного самоуправления системы «Инфометр», в 2018 году индекс информационной открытости портала kzn.ru составил 81,8%.

Работу редакции портала положительно оценили республиканские ведомства – kzn.ru принимал участие в различных региональных конкурсах, в частности, в 2018 году портал признан победителем конкурса СМИ «Народное призвание» в номинации «Архитектура и градостроительство», занял второе место в номинации «Лучший материал электронных изданий» республиканского конкурса «Эколидер». Редакция также отмечена почетным знаком благотворительного фонда «Ярдэм» за активную просветительскую деятельность в сфере социально-ориентированных проектов.
В целях совершенствования форм, методов работы с населением и оперативности рассмотрения вопросов и заявлений граждан функционирует Интернет-приемная официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В 2018 году в Интернет-приемную поступило 12 135 обращений граждан.
В отчетном году на портале размещено более 2 048 документов и муниципальных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани и Казанской городской Думы, а также иной официальной информации в оперативном режиме.
В структуре аппарата Казанской городской Думы имеется отдел по связям с общественностью и средствами массовой информации, одной из основных задач которого является сотрудничество со средствами массовой информации в целях освещения деятельности органов местного самоуправления г.Казани, в том числе по вопросам противодействия  коррупции. Регулярно данным подразделением организовывается участие представителей органов местного самоуправления в «прямых линиях» на радио, телевидении и в газетах по наиболее актуальным вопросам жителей города Казани, организовываются комментарии для представителей СМИ по мере поступления запросов.
МКУ «Казанский городской общественный центр» проводится ежедневный мониторинг средств массовой информации, в том числе по коррупционным вопросам, в ходе которого анализируются  27 федеральных, 5 местных вкладок в федеральных изданиях, 20 республиканских и 11 городских изданий (телевизионных, печатных и электронных), а также 16 татароязычных СМИ. Ежемесячно обзор СМИ представляется  в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани и  используется при рассмотрении вопроса о мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных предприятий и учреждений г.Казани по итогам каждого квартала.
В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления г.Казани, а также оказания содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых органами местного самоуправления, в 2018 году осуществлено 36 публикаций по различным вопросам реализации антикоррупционной политики, а также наиболее актуальным и острым вопросам в телепрограммах, печатных изданиях, электронных СМИ по инициативе или при участии должностных лиц органов местного самоуправления г.Казани.
[image: image27.jpg]



Интернет-конференция Мэра г.Казани И.Р.Метшина с читателями

деловой электронной газеты «БИЗНЕС – Online» 15.03.2018
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18.07.2018 директор МУП «Служба технического надзора за реализацией городских программ по содержанию жилищно-коммунального хозяйства и внешнего благоустройства» А.Ю.Гудзь приняла участие в программе «Территория закона» телекомпании «Россия 24» «Вести – Татарстан», посвященной теме коррупции в сфере ЖКХ, а именно в сфере текущего и капитального ремонта,  а также вопросам прав и возможностей потребителя услуг и др.[image: image36.jpg]NSVINUE
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Начальник Управления информационных технологий и связи Исполнительного комитета г.Казани Р.А.Ханнанов 20.08.2018 принял участие в выпуске телепередачи «Татарстан без коррупции» на телеканале «Татарстан – новый век», посвященной вопросам доступности и прозрачности оказания государственных и муниципальных услуг для населения и исключения коррупционных рисков при их предоставлении.
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10.09.2018 начальник Управления по организации ритуальных услуг Исполнительного комитета г.Казани М.А.Ишкин и заместитель директора МУП  «Ритуал» г.Казани С.А.Зарубин приняли участие в выпуске телепередачи «Татарстан без коррупции» на телеканале «Татарстан – новый век», посвященной вопросам оказания ритуальных услуг.
Мэром г.Казани, председателем Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани И.Р.Метшиным за отчетный период проведены встречи с представителями различных слоев населения по актуальным вопросам деятельности органов местной власти (14.03.2018, 27.08.2018, 25.12.2018 – участие в телепрограмме «Тема» на канале «Эфир», 25.01.2018  – встреча с дольщиками проблемного жилого комплекса «МЧС», 08.02.2018 – встреча с трудовым коллективом ОАО «Электроприбор», 05.03.2018 – встреча со студентами и преподавателями Казанского государственного архитектурно-строительного университета, 06.03.2018 – Интернет-конференция с читателями электронной газеты «Бизнес Online»,   07.03.2018 – посещение фотовыставки «Моя Россия» в гимназии №180, 03.04.2018 – пресс-тур с журналистами республиканских и федеральных СМИ по вопросу рекультивации Самосыровской свалки, 05.04.2018 – встреча с жителями поселка Осиново микрорайона «Салават купере» по вопросу строительства мусоросжигательного завода, 12.04.2018 – встреча с сотрудниками и коллективами Центра культуры и спорта «Московский», 17.04.2018, 19.04.2018, 23.11.2018 – посещение школы №31 и лицея №177 Ново-Савиновского района,  татарской гимназии №15 Кировского района г.Казани, 31.05.2018 – встреча с представителями СМИ, посвященная 10-летию со дня победы в заявочной кампании на проведении XXVII Всемирных летних студенческих игр, 18.06.2018 – пресс-конференция с журналистами республиканских и федеральных СМИ в городском пресс-центре чемпионата мира по футболу, 20.06.2018, 29.11.2018 – проведение приема граждан,  03.10.2018 – пресс-тур по капитальному ремонту детских оздоровительных лагерей, 11.10.2018 - посещение  групп компенсирующей направленности для детей с расстройством аутистического спектра (РАС) со сложными дефектами детских садов №109 и №159 комбинированного вида Советского района Казани, 30.11.2018 - участие в работе форума «Добрая Казань», 07.11.2018 – участие в пресс-конференции по итогам конкурса на разработку концепции и мастер-плана экорайона в г.Казани, 07.12.2018 – участие в открытии после капитального ремонта детского сада комбинированного вида №65 Советского района г.Казани, 11.12.2018 - посещение обновленного подросткового клуба «Лазер» в Дербышках, 08.12.2018 – участие в пленарном заседание XVIII съезда «Единой России» и др.). 

28.02.2018 на отчетной сессии Казанской городской Думы Мэр г.Казани И.Р.Метшин в рамках основного доклада по итогам 2017 года отдельным вопросом доложил о мерах, принятых в муниципальном образовании г.Казани по реализации антикоррупционной политики.

24.09.2018 Мэр г.Казани И.Р.Метшин выступил с докладом по теме «Об опыте реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.Казани» на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан.
В городской Ратуше 26.12.2018 Мэром г.Казани И.Р.Метшиным проведена  ежегодная предновогодняя встреча с руководителями и корреспондентами федеральных, республиканских и городских средств массовой информации, где Глава муниципального образования г.Казани ответил на вопросы журналистов, подвел итоги 2018 года и назвал основные приоритеты следующего года в деятельности органов местного самоуправления г.Казани.  
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Встреча Мэра г.Казани И.Р.Метшина с представителями СМИ
в Казанской Ратуше 26.12.2018
Мероприятия по совершенствованию работы с кадрами.
В рамках должностных обязанностей помощника Главы муниципального образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции организована работа по координации деятельности кадровых подразделений органов местного самоуправления и Исполнительного комитета г.Казани по профилактике коррупции.
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редакции от 24.11.2017) в органах местного самоуправления г.Казани определены 35 должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  с возложением на них соответствующих функций, определенных  указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711.
Постановлением Мэра г.Казани от 24.11.2017 №328 обновлены функции должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с федеральным законодательством.
По поручению Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова от 01.10.2018 №02-8736 должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении всех муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение данных должностей, путем направления письменных запросов в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан и Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан (далее – Управление Росреестра по РТ). В 2018 году указанными лицами проведено более 300 таких проверок.
Организована работа по проведению проверок (анализа) имущества, указанного муниципальными служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, с использованием портала услуг Управления Росреестра по РТ. 
По результатам проведенной работы в связи с выявленными нарушениями материалы в отношении 32 муниципальных служащих рассмотрены на заседаниях Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. 
В ходе проведения заседаний установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные одним муниципальным служащим являются полными и достоверными. Аналогичные сведения, представленные 31 муниципальным служащим, являются недостоверными и(или) неполными. По итогам рассмотрения на комиссии вышеуказанных материалов восемь муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания, остальные муниципальные служащие (в связи с несущественным характером проступка и отсутствием отягчающих обстоятельств) предупреждены о недопустимости представления в кадровую службу недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Всего в 2018 году в связи с представлением недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 3 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности, в т.ч. 1 – заместитель Руководителя Исполнительного комитета,  2 – главных специалиста. При принятии решений о привлечении служащих к ответственности на комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов члены комиссии руководствуются Письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2016 и применяют единый подход назначения дисциплинарного взыскания ко всем работникам, независимо от занимаемой должности.
Информаций от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан, общероссийских и республиканских средств массовой информации,  являющихся основанием для осуществления проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в 2018 году не поступало.  
В целях организации работы по выявлению случаев несоблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов в 2018 году проведено 2308 проверок (анализ) с использованием базы Федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности. За отчетный период нарушений не выявлено.

В отношении вновь принятых на муниципальную службу сотрудников проведено 180 проверок достоверности представленных дипломов об образовании путем направления соответствующих запросов в вузы Республики Татарстан и других регионов Российской Федерации. 
В целях реализации ст.9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.04.2009 №2575 (в редакции от 04.12.2018) образована Городская комиссия по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Данным документом также утвержден Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного комитета г.Казани к совершению коррупционных правонарушений. Аналогичные документы  разработаны и утверждены в аппарате Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палате г.Казани и  каждом территориальном, функциональном (отраслевом) подразделении Исполнительного комитета г.Казани. В 2018 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в комиссию не поступало.
За отчетный период проведено 173 проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора или гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством. По результатам проверок фактов несоблюдения бывшими муниципальными служащими установленных ограничений при трудоустройстве не установлено. 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов и в соответствии с требованиями федерального законодательства постановлением Мэра г.Казани от 01.04.2016 №60 утвержден порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в г.Казани, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Аналогичные документы разработаны и утверждены в каждом органе местного самоуправления, функциональном (отраслевом), территориальном органе Исполнительного комитета г.Казани в отношении муниципальных служащих.
В 2018 году на имя работодателей поступило 3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Данные уведомления рассмотрены на заседаниях соответствующей комиссии. По результатам рассмотрения данных уведомлений конфликт интересов не установлен. 
Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ представленных муниципальными служащими уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы на предмет выявления и предупреждения возможности возникновения конфликта интересов. Кроме того, при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводится анализ представляемых сведений о ценных бумагах, об участии в коммерческих организациях и фондах на предмет наличия или возможности возникновения конфликта интересов.

В целях обеспечения соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе соответствующие пункты внесены в трудовые договора с муниципальными служащими, а также в их должностные инструкции. 

Обязанность лиц, замещающих муниципальные должности в г.Казани, по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  и обязанность по принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, закреплена в Уставе муниципального образования города Казани, утвержденном Решением Представительного органа муниципального образования г.Казани от 17.12.2005 №3-5 (в редакции от 27.09.2017). 
В соответствии с требованиями федерального законодательства, а также в целях соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, предотвращения конфликта интересов постановлением Мэра г.Казани от 22.08.2017 №229 утверждено Положение о порядке получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.

В целях определения соответствия муниципального служащего занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности в органах местного самоуправления г.Казани за отчетный период проведена аттестация 493 муниципальных служащих.  В ходе проведения аттестации особое внимание уделялось знанию законов о муниципальной службе и противодействию коррупции, соблюдению муниципальными служащими установленных запретов и ограничений, в том числе касающихся дарения и получения подарков.
Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 06.03.2015 №1445    (в ред. от 01.06.2015) утвержден Порядок приема подарков в муниципальную собственность г.Казани от лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования г.Казани на постоянной основе, и муниципальных служащих, получивших подарки в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, а также их оценке, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от реализации. Руководителями органов местного самоуправления г.Казани в преддверии праздников напоминается служащим о запрете получать вознаграждения от физических и юридических лиц – подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения.

  Уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования г.Казани на постоянной основе, и муниципальных служащих, о получении подарков в 2018 году не поступало.
Организована работа по своевременному предоставлению (до 30.04.2018) муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи (далее – Сведения). В соответствии с требованиями федерального законодательства Сведения размещены в сети Интернет на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования г.Казани И.Р.Метшина размещены на его персональной странице официального портала органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани (https://www.kzn.ru/meriya/spravochnik-kontaktov/17531/). Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заместителей Главы муниципального образования г.Казани, Руководителя Исполнительного комитета г.Казани и его заместителей размещены в разделе «Противодействие коррупции». 
Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается всесторонняя консультативная помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в том числе при представлении Сведений. Всего в 2018 году  проведено более 2,5 тысяч  консультаций и профилактических бесед с муниципальными служащими (в том числе 354 - с вновь принятыми на муниципальную службу)  по вопросам, связанным с применением на практике положений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе.
Ежегодно в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани утверждается график консультаций по представлению муниципальными служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Аналогичный график утверждается для руководителей подразделений Исполнительного комитета г.Казани.   

В феврале 2018 года управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани разработаны и направлены для использования в работе «Методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими Исполнительного комитета г.Казани справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и «Методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими Исполнительного комитета г.Казани формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать».

При увольнении муниципальных служащих с ними проводятся обязательные разъяснительные беседы, а также выдаются соответствующие памятки об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В целях профилактики коррупционных проявлений служащие органов местного самоуправления г.Казани систематически проходят добровольное тестирование с использованием системы «Полиграф» (детектора лжи). За 2018 год тестирование с использованием системы «Полиграф» прошли 378 человек, в т.ч. 277 муниципальных служащих, 62  кандидата на замещение должности муниципальной службы, 22  руководителя подведомственных муниципальных учреждений  и 17 кандидатов на замещение данных должностей.

В рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципального образования г.Казани по вопросам  противодействия коррупции в 2018 году (в дополнение к изложенному) организована следующая работа, направленная на профилактику коррупции.
Во исполнение поручений Мэра г.Казани И.Р.Метшина и Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Д.Г.Калинкина проведены следующие контрольные  мероприятия в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления г.Казани.  

1. Комплексные проверки исполнительской дисциплины муниципальных служащих и своевременного исполнения документов внутреннего электронного документооборота, в том числе соблюдения сроков работы с обращениями граждан, в структурных подразделениях Исполнительного комитета г.Казани. По итогам проверок в администрациях Авиастроительного и Ново-Савиновского, Кировского и Московского, Советского районов Исполнительного комитета г.Казани проведены семинары - совещания с участием руководителей данных подразделений, ответственных лиц за организацию работы с контрольными документами. На совещаниях были рассмотрены характерные ошибки, допущенные в процессе работы с обращениями граждан и входящими документами юридических лиц.

2. Проверки исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Комитете внешнего благоустройства Исполнительного комитета г.Казани и административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке и выдаче градостроительного плана земельного участка в Управлении архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета г.Казани. Результаты рассмотрены на совещаниях с участием руководителей данных подразделений. Принимаются меры по устранению выявленных нарушений. В частности, ведется работа по переводу процесса согласования организационно-распорядительных документов в системе электронного документооборота и отказа от бумажных носителей.

3. Мониторинг исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани поручений Мэра г.Казани, Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, обращений граждан  в системе электронного документооборота. К сотрудникам, допустившим нарушения контрольных сроков, приняты меры административного воздействия. 
Организована работа по рассмотрению обращений граждан и организаций,  содержащих информацию о возможных проявлениях коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и предприятиях. Всего в 2018 году поступило 41 подобное обращение, из них 25 – в сфере образования, 2 – в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства, 6 – по вопросам распоряжения недвижимым имуществом, 8 – в иных сферах.  По всем обращениям проводятся проверки, принимаются меры реагирования в рамках действующего законодательства.

Например, в связи с поступившим обращением на официальный портал органов местного самоуправления г.Казани в раздел «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике» с жалобой на возможное хищение продуктов питания в одном из детских садов Советского района г.Казани сотрудниками управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  и  АО «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» проведена комплексная выездная проверка. По результатам проверочных мероприятий были выявлены незначительные нарушения учета продуктов питания. Фактов хищения продуктов питания и имущества детского сада не установлены. Заведующей указано на недопустимость нарушения нормативных требований по учету продуктов питания. АО «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» данный детский сад взят на особый контроль.
По поручению Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова от 26.03.2018 №вн-2136-МР в целях  предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях созданы комиссии по соблюдению руководителями подведомственных предприятий и учреждений законодательства о противодействии коррупции, утверждены порядки уведомления руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Организована работа по внесению соответствующих дополнений в уставы и трудовые договоры с руководителями и сотрудниками указанных организаций.
В 2018 году в 39 519 из 42 865 трудовых договоров с руководителями и работниками организаций (учреждений), подведомственных муниципальному образованию г.Казани внесены изменения, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, в том числе: в 618 из 625 трудовых договоров с руководителями и 38 901 из 42 240 – с работниками.

В связи с тем, что внесение изменений в уставы требует дополнительных финансовых расходов на 31.12.2018 в 71 из 625 уставов организаций (учреждений), подведомственных муниципальному образованию г.Казани, внесены изменения, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. Работа по внесению изменений в уставы продолжается.

В 2018 году проведена большая работа в муниципальных учреждениях по выявлению возможного конфликта интересов. Рассмотрено 104 уведомления, и принято решение по 6 работникам образовательной сферы (4 сотрудника уволились с занимаемой должности, 2 - были переведены на другие должности) и 12 – сферы физической культуры  и спорта (11 сотрудникам было дано положительное решение о совмещении занимаемой должности,  1 – было отказано в  совмещении).
В рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципального образования г.Казани по вопросам  противодействия коррупции также осуществляется прием граждан по вопросам коррупционных проявлений в органах местного самоуправления (в 2018 году было принято 3 человека).
Организована работа по взаимодействию с органами прокуратуры.

22.03.2018 секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполкома г.Казани Е.А.Тощева приняла участие в заседании рабочей группы Прокуратуры г.Казани по вопросам противодействия коррупции, проведенном под председательством прокурора г.Казани О.Д.Дроздова. На совещании рассмотрели вопросы межведомственного взаимодействия правоохранительных органов и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений, а также обсудили вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, в том числе депутатами Казанской городской Думы. Кроме того, члены рабочей группы проработали вопросы, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе и в подведомственных муниципальных учреждениях.
14.11.2018 начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева и советник мэра г.Казани по вопросам противодействия коррупции К.А.Беляев принял участие в работе научно-практической конференции «Проблемы исполнения законодательства о противодействии коррупции», который прошел в Казанском юридическом институте (филиал) Академии Генеральной прокуратуры РФ. В конференции приняли участие научные работники и преподаватели Университета прокуратуры РФ, в том числе его казанского, санкт-петербургского, иркутского и крымского филиалов, представители прокуратуры, органов местного самоуправления, исполнительной власти и судейского корпуса Республики Татарстан, а также преподаватели учебных заведений Казани. Участникам конференции Е.А.Тощева и К.А.Беляев рассказали об основных принципах организации планомерной и системной работы по реализации антикоррупционных мероприятий в Казани, а также о взаимодействии с представителями прокуратуры, органами исполнительной власти, средствами массовой информации и институтами гражданского общества по вопросам осуществления совместных мер в борьбе с коррупцией.

В целях совершенствования взаимодействия с правоохранительными и контрольно-надзорными органами, во исполнение протокола заседания Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 09.10.2012 в соответствии с постановлениями Мэра г.Казани от 26.11.2012 №510 «О создании электронно-информационного реестра актов реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов» и Исполнительного комитета г.Казани от 29.12.2012 №9831 «О работе с актами реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов» образован Реестр актов реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов, поступающих в органы местного самоуправления г.Казани, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Исполнительного комитета г.Казани, а также в адрес муниципальных предприятий и учреждений (далее – Реестр актов реагирования).
Указанными документами утвержден порядок формирования и ведения Реестра актов реагирования, который в настоящее время размещается на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани.

В каждом органе местного самоуправления и подразделении Исполнительного комитета г.Казани определены лица (с внесением соответствующих изменений в их должностные инструкции), ответственные за ведение данной  работы. Ежемесячно обобщаются и анализируются обстоятельства, которые стали предметом реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов, результаты их исполнения, принимаются меры по устранению имеющихся недостатков.

При поступлении актов реагирования антикоррупционной направленности в отношении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, материалы передаются на рассмотрение Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.

В рамках работы по противодействию коррупционным проявлениям в подведомственных муниципальных учреждениях организованы и проведены заседания общественных советов при Комитете физической культуры и спорта и Управлении образования Исполнительного комитета г.Казани с рассмотрением вопросов реализации мер антикоррупционной политики.  
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Так, в целях профилактики коррупционных проявлений в учреждениях физической культуры и спорта 26.06.2018 на совместном заседании Общественного совета при Комитете физической культуры и спорта Исполкома г.Казани с участием руководителей детско-юношеских спортивных школ и спортивных объектов города были рассмотрены вопросы профилактики коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях социальной сферы. С докладом по указанным вопросам выступила секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева. В качестве примеров были приведены случаи привлечения руководителей и сотрудников муниципальных учреждений социальной сферы к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности. 
Вопросы исполнения Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы, в том числе вопросы профилактики коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях были рассмотрены 14.12.2018 на совместном заседании Общественного совета при Управлении образования Исполнительного комитета г.Казани и комиссии по противодействию коррупции Управления образования Исполнительного комитета г.Казани. 

В выступлении секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева рассказала о вариантах предотвращения коррупционных рисков в организации деятельности образовательных учреждений.  Отдельно был рассмотрен вопрос о соблюдении действующего законодательства при привлечении и расходовании внебюджетных средств на нужды учреждений образования, были даны рекомендации по предупреждению и урегулированию конфликта интересов в тех случаях, когда руководитель учреждения принимает на работу своего родственника или знакомого. Каждый подобный случай рекомендовано рассматривать на Комиссии по обеспечению соблюдения руководителями муниципальных учреждений социально-культурной сферы законодательства о противодействии коррупции. На заседании также были рассмотрены и обсуждены обращения граждан по вопросам сбора денежных средств с родителей в образовательных учреждениях с заслушиванием руководителей данных учреждений. 

02.02.2018, 18.05.2018, 21.09.2018 начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева провела круглый стол по теме: «Обмен опытом в сфере противодействия коррупции» на курсах повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Республики Татарстан «Антикоррупционная политика».
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Круглые столы 15.05.2018 и 21.09.2018 со слушателями курсов повышения 
квалификации К(П)ФУ
В рамках работы по изучению и распространению положительного опыта работы секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева 20.11.2018 встретилась с представителями органов местного самоуправления Республики Саха и ознакомила гостей с опытом реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани. Подобный обмен опытом с коллегами из других муниципалитетов направлен на повышение эффективности работы, внедрение новых форм и методов.

Деятельность по совершенствованию системы противодействия коррупции, устранению причин и условий ее порождающих, обеспечению законности в работе муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией, будет одним из приоритетов работы органов местного самоуправления г.Казани и в 2019 году.
