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Информация о состоянии коррупции и  реализации 

антикоррупционной политики в г.Казани в 2011 году
В соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан, Программой реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы (далее – антикоррупционная программа) в городе организуются соответствующие мероприятия по данному направлению деятельности.

В муниципальном образовании г.Казани общая штатная численность должностей муниципальной службы составляет 1690 человек. В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 все должности муниципальной службы включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.   
Благодаря принимаемым профилактическим мерам по устранению условий, способствующим коррупционным проявлениям, преступлений коррупционной направленности среди  муниципальных служащих г.Казани в 2011 году не выявлено.

Вместе с тем имеются факты привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе.
По результатам проверок 15 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в том числе в части участия  в коммерческой организации). Так:
распоряжением руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2011 №157к объявлено замечание ведущему специалисту управления делами Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

распоряжением руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани от 30.06.2011 №323к объявлен выговор главному специалисту отдела по развитию языков и взаимодействию с общественными организациями Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2011 №89р объявлено замечание начальнику отдела развития и координации строительства Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;  

приказом начальника Управления капитального строительства и реконструкции Исполнительного комитета г.Казани (далее – управление) от 18.07.2011 №187 объявлено замечание заместителю начальника управления, а главный специалист отдела дорожно-строительных работ данного управления уволен с должности муниципальной службы. 
Кроме того, в 2011 году 2 сотрудника муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), 1 сотрудник муниципального учреждения культуры и 3 сотрудника муниципальных учреждений здравоохранения привлечены судом к уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Всего органами внутренних дел в 2011 году по г.Казани выявлено 88 должностных преступлений. Наибольший удельный вес выявленных должностных преступлений составляет взяточничество. За 12 месяцев 2011 года было пресечено 69 подобных   фактов, в  том числе 19 - дача взятки, 50 - получение взятки.  Выявлено 5 преступлений по ст.285 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями), 4 – по ст.292 УК РФ (служебный подлог), 5 – по ст.293 УК РФ (халатность), 5 – по ст.286 УК РФ (превышение должностных полномочий). 

Нормативно-правовые акты, направленные на сокращение коррупциогенных факторов (принятые в 2011 году).
В целях создания условий,  затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции муниципальных служащих  г.Казани, приняты следующие правовые акты:

- постановление Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани»;

- постановление Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани, и соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани требований к служебному поведению»;

- постановление Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72 «О внесении изменений в постановление Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48 “О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы г.Казани, и муниципальными служащими г.Казани сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера”» (с Положением о порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих г.Казани и членов их семей для размещения на официальном портале Мэрии Казани (www.kzn.ru));

- постановление Мэра г.Казани от 04.04.2011 №116 «О Совете по противодействию коррупции в г.Казани»;

- постановление Мэра г.Казани от 04.04.2011 №117 «О конкурсе на право быть включенным в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани»;

- постановление Мэра г.Казани от 19.08.2011 №308 «О внесении изменений  в постановление Мэра г.Казани от 22 июня 2009 №217 “О проведении экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Казанской городской Думы, Мэра города Казани на предмет выявления коррупционных факторов;
- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.02.2011 №782 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами Исполнительного комитета г.Казани»;

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 16.03.2011 №1221 «О Реестре муниципальных услуг, предоставляемых органами Исполнительного комитета г.Казани»;

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 30.03.2011 №1487 «О реализации Плана перехода на предоставление государственных, муниципальных и социально-значимых услуг в электронном виде в Республике Татарстан»;

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 23.03.2011 №1411 «О реализации некоторых положений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в органах Исполнительного комитета г.Казани»;
- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани» (в том числе независимой антикоррупционной экспертизы);
- решение Казанской городской Думы от 21.12.2011 №6-10 «О внесении изменений в решение Казанской городской Думы от 10.11.2005 №4-2 “О Регламенте Казанской городской Думы”».

Деятельность Совета по противодействию коррупции в г.Казани.

Постановлением Мэра г.Казани от 04.04.2011 №116   образован  Совет по противодействию коррупции в г.Казани. В 2011 году Мэром г.Казани проведено 2 расширенных  заседания Совета, которые освещены в городских и республиканских телевизионных СМИ. Всего проведено 3 заседания Совета, на которых рассмотрено  6 вопросов и принято 5 решений по следующим вопросам:

1) «О соблюдении требований законодательства и сокращении коррупциогенных факторов в системе образования и здравоохранения г.Казани»;

2) «О деятельности по предупреждению коррупционных проявлений в г.Казани в 2010-2011 годах»;

3) «О соблюдении муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции в части обязанности предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения запретов, связанных с муниципальной службой»;

4) «Об исполнении решения Совета по противодействию коррупции в г.Казани от 29.04.2011 №1 о соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факторов в системе образования в части привлечения и использования внебюджетных средств»;

5) «О мерах по укреплению бюджетной дисциплины и порядка управления муниципальным имуществом, улучшению работы по размещению и исполнению муниципального заказа».   

В рамках исполнения мероприятий по контролю за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, своевременным представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также проведением проверок достоверности и полноты данных сведений, предусмотренных Программой реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы, в июле 2011 года проведено заседание Совета по реализации антикоррупционной политики в г.Казани и принято соответствующее решение. 

Отмечено, что в муниципальном образовании г.Казани реализованы организационные и практические меры для активизации работы по противодействию коррупции в части исполнения вышеуказанных мероприятий.

Постановлениями Мэра г.Казани утверждены Положение о представлении муниципальными служащими г.Казани сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани, и соблюдения муниципальными  служащими органов местного самоуправления г.Казани требований к служебному поведению.

Во всех органах местного самоуправления г.Казани, а также в каждом структурном подразделении Исполнительного комитета г.Казани соответствующими правовыми актами определены должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
В муниципальном образовании г.Казани создан  отдел по профилактике коррупции (2 чел.) в составе управления кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани и отдел по реализации антикоррупционной политики, профилактике террористической деятельности и правонарушений (3 чел.) в составе управления контроля муниципальной деятельности и реализации антикоррупционной политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани.  

Всего в органах местного самоуправления г.Казани и органах Исполнительного комитета г.Казани назначены 43 должностных лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с положениями Указов Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711. Соответствующие дополнения  по закреплению данных функций внесены в их должностные инструкции.

Постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72 утверждено Положение о порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих г.Казани и членов их семей для размещения на официальном портале Мэрии Казани (www.kzn.ru). Данные сведения на всех муниципальных служащих за 2010 год размещены на официальном портале Мэрии Казани в разделах «Противодействие коррупции» главной страницы портала и соответствующих страницах структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани.  

Решением Совета по противодействию коррупции в г.Казани от 12.07.2011 рекомендовано руководителям органов местного самоуправления г.Казани усилить работу за своевременностью и достоверностью предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи.

Председателю Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани указано на ненадлежащую организацию работы кадровой службы по исполнению федерального законодательства и постановления Исполнительного комитета г.Казани от 23.03.2011 №1411 «О реализации некоторых положений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в органах Исполнительного комитета г.Казани» в части ежегодного предоставления   муниципальными  служащими  сведений  о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В связи с поступившим представлением Прокуратуры г.Казани работа Управления административно-технической инспекции Исполнительного комитета г.Казани (далее – Управление АТИ) признана неудовлетворительной в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год и размещению их в сети Интернет.

Заместителю Руководителя Исполкома г.Казани - начальнику Управления административно-технической инспекции Исполкома г.Казани предложено применить меры дисциплинарной ответственности в отношении   должностных лиц кадровой службы, ответственных в соответствии с приказом Управления АТИ от 25.03.2011 №13 за своевременное и качественное представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Решением Совета управлению кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани поручено обеспечивать консультационную и иную помощь кадровым службам органов Исполнительного комитета г.Казани в части своевременной сдачи  муниципальными служащими сведений о доходах, размещения данных сведений на  официальном портале Мэрии Казани, проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.

Заместителям Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, руководителю Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, курирующим работу соответствующих муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, поручено довести до сведения их руководителей положения Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 №700 о необходимости работодателя при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы сообщать представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме, а также об установленной  ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях ответственности за незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного или муниципального служащего.

Одним из направлений Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы, в муниципальном образовании г.Казани являются мероприятия по устранению условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления и подведомственных учреждениях, в том числе здравоохранения и образования, мероприятия по контролю за соблюдением законодательства при привлечении и использовании внебюджетных и спонсорских средств в общеобразовательных учреждениях. Указанные вопросы были рассмотрены 29 апреля 2011 года в ходе расширенного заседания Совета по противодействию коррупции в г.Казани с участием прокурора г.Казани, депутатов Казанской городской Думы, руководителей органов Исполнительного комитета г.Казани, а также начальников районных отделов образования, председателей районных советов директоров школ, главных врачей районов г.Казани, руководителей лечебных учреждений города.
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По результатам заседания отмечена неудовлетворительная работа Управления образования Исполнительного комитета г.Казани в 2010 году по контролю за соблюдением законодательства при привлечении внебюджетных средств общеобразовательными учреждениями.  В связи с этим соответствующим             решением             Совета       по 
противодействию коррупции в г.Казани было поручено Исполнительному комитету г.Казани:

принять меры к исключению практики привлечения общеобразовательными учреждениями добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц с нарушением действующего законодательства (с установленной периодичностью, в фиксированных суммах, в наличной форме, с привлечением к сбору денег работников общеобразовательных учреждений и учащихся);

принять меры по обеспечению соблюдения требований законов РФ «Об образовании», «О защите прав потребителей», а также «Правил оказания платных образовательных услуг», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 №505, при оказании платных образовательных услуг;

разработать типовой порядок действий директоров общеобразовательных учреждений при  привлечении и использовании добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, порядок обжалования неправомерных действий в этой сфере; 

обеспечить размещение на информационных стендах учреждений образования и здравоохранения, а также на их соответствующих сайтах, полную информацию о порядке предоставления платных дополнительных услуг, привлечения и использования добровольных пожертвований и целевых взносов, обжалования действий должностных лиц   со ссылкой на нормативные правовые акты, регулирующие данную деятельность;

обеспечить жесткий контроль за использованием средств от платных услуг и добровольных взносов, поступающих на лицевые (внебюджетные) счета лечебных и общеобразовательных учреждений;

организовать работу постоянных телефонов «горячих линий» управлений здравоохранения и образования Исполнительного комитета г.Казани для обращений граждан, разместив их номера в СМИ. Обеспечить учет и тщательную проверку поступающих на них обращений, а также вести общий мониторинг обращений граждан;

принять меры по изменению отношения районных отделов образования к работе с населением в сторону открытости, корректности; практиковать встречи начальников районных отделов образования с родителями в учреждениях образования, составить график таких встреч по каждому учреждению; 

 с учетом предложения прокурора г.Казани организовать взаимодействие учреждений образования с районными прокуратурами г.Казани, в том числе, при подготовке правовых актов, а также при организации и проведении с родителями и учениками тематических собраний, встреч, бесед и т.д.;  

организовать работу по изучению в рамках школьной программы вопроса о правилах  антикоррупционного поведения;  

обеспечить с нового учебного года перевод на срочную контрактную систему работы всех руководителей учреждений образования;

обеспечить распределение путевок в дошкольные учреждения только через «электронную очередь», предоставив тем самым равные права всем участникам очередности, исключить возможность влияния кого-либо на порядок предоставления путевок;

в целях предупреждения коррупционных проявлений в сферах здравоохранения и образования, активизировать работу по подготовке и утверждению административных регламентов предоставления муниципальных услуг в данных областях в электронном виде;

в случае совершения коррупционных правонарушений со стороны сотрудников здравоохранения и образования ввести практику привлечения к дисциплинарной ответственности их руководителей вплоть до увольнения.

Главам администраций районов Исполнительного комитета г.Казани на заседании было поручено взять на личный контроль вопросы антикоррупционной политики, практиковать заслушивание руководителей учреждений образования и здравоохранения, расположенных на территории районов. В случае необходимости вносить предложения по изменению кадрового состава руководителей данных учреждений. 

Кроме того, секретарю Казанской городской Думы предложено организовать работу с постоянными комиссиями Казанской городской Думы по вопросам законности, правопорядка и местному самоуправлению; по охране здоровья горожан и окружающей среды; по образованию, культуре и национальным вопросам  по регулярным выходам в учреждения образования и здравоохранения с обязательными встречами с населением – получателями услуг. Создать постоянно-действующую рабочую группу из числа депутатов, не являющихся работниками указанных отраслей, исключив тем самым ведомственную заинтересованность.

07.10.2011 на расширенном заседании Совета по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрен вопрос об исполнении вышеуказанного решения Совета о соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факторов в системе образования в части привлечения и использования внебюджетных средств. Отмечено, что во исполнение решения Совета Управлением образования Исполнительного комитета г.Казани проведена определенная работа. 
В частности, в целях предупреждения дальнейших нарушений при привлечении и использовании внебюджетных денежных средств, соблюдения принципа добровольности Управлением образования издан приказ от 09.08.2011 №369 «О мерах по предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся образовательных учреждений города Казани»; на информационных стендах, сайтах  образовательных учреждений размещена полная информация о порядке предоставления платных услуг, привлечения целевых взносов и пожертвований, обжалования неправомерных действий.

В соответствии  с приказом Министерства финансов Республики Татарстан от 17.11.2010 №21-53-80 «О порядке открытия и ведения лицевых счетов бюджетными и автономными учреждениями Республики Татарстан» осуществляется учет средств, полученных муниципальными учреждениями от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также проведение кассовых операций с данными средствами. 

Контроль за поступлением средств на внебюджетные счета образовательных учреждений осуществляется Финансовым  управлением Исполнительного комитета г.Казани и  Департаментом казначейства Республики Татарстан по г.Казани. 

Для оперативного реагирования на поступающие жалобы родителей открыта «горячая линия» (т.292-70-50) по вопросам незаконных денежных сборов, ведется общий мониторинг обращений граждан. За время работы «горячей линии» (декабрь 2010 года – сентябрь 2011 года) поступило 94 звонка, из них 62 - в сентябре.
Разработан график выездных встреч начальников отделов образования с родителями   на базе образовательных учреждений.

В сентябре 2011 года во всех образовательных учреждениях города  прошли общешкольные родительские собрания, на которые были приглашены представители прокуратуры, правоохранительных органов.

 В целях формирования у школьников антикоррупционного мировоззрения в образовательные программы школ включены классные часы, деловые игры, диспуты, дискуссии, социальные практикумы с приглашением представителей прокуратуры и правоохранительных органов. 

С 1 сентября 2011 года все руководители общеобразовательных учреждений города переведены на срочную контрактную систему работы.

Проводится определенная работа и в дошкольных общеобразовательных учреждениях (далее - ДОУ). Введение муниципальной услуги «Электронная очередность» (прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в детские сады) позволило обеспечить прозрачность постановки на очередь и зачисления детей в детские сады. 

Административные регламенты муниципальных услуг по вопросам дошкольного образования  в электронном виде размещены на официальном портале Мэрии г. Казани.  

Проводятся встречи руководителей образовательных учреждений с представителями прокуратуры, на которых можно задать вопросы по разным аспектам законодательства.

Руководители всех учреждений образования  ознакомлены под роспись с инструктивно-методическими письмами Министерства образования и науки Республики Татарстан, приказами Управления образования по обеспечению соблюдения действующего законодательства.

Несмотря на это, в ходе проверок, организованных Управлением образования г.Казани, выявлен ряд нарушений действующего законодательства при оказании платных образовательных услуг в ДОУ №61, 212, 397, сбор денежных средств с родителей  в наличной форме в ДОУ №212.
За май-сентябрь 2011 года прокуратурой г. Казани было направлено  2 представления об устранении нарушений законодательства об образовании и благотворительной деятельности. По результатам рассмотрения за нарушения законодательства по оказанию платных образовательных услуг на  руководителей дошкольных образовательных учреждений №212, 16 Вахитовского района, №61, 397 Ново-Савиновского района, общеобразовательных учреждений города (гимназии № 9, 16, 18, 94, 139, школы №39, 62, 177)  наложены дисциплинарные взыскания.

В  сентябре 2011 года в Казанском правозащитном центре  работала «горячая линия», на которую поступило 108 сообщений от родителей казанских школьников (школа №101, дважды звонили родители гимназий №16,37, 52, 126, школ №57,169, лицея №121), в том числе 99 сообщений по вопросу приобретения школьных учебников.

Депутатами Казанской городской Думы также проведена определенная работа в данном направлении. Образована рабочая группа по антикоррупционной деятельности Казанской городской Думы, которой   были организованы выходы в образовательные учреждения Вахитовского (гимназия №27, кадетская школа-интернат №6, лицей №116) и Кировского (гимназия №15, школа №32) районов города. В ходе данных встреч и бесед депутатов с родителями случаев принуждения по сбору денежных средств не выявлено. 

02.11.2011 в Казанской Ратуше проведено заседание Круглого стола на тему «О соблюдении требований законодательства и сокращении коррупциогенных факторов в системе образования г.Казани», в котором приняли участие  депутаты Казанской городской Думы, представители городской прокуратуры, руководители и представители республиканских ведомств, структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, представители родительских комитетов школ города, а также представители общественности. Учитывая все замечания и предложения в ходе заседания круглого стола, были выработаны соответствующие рекомендации  депутатам Казанской городской Думы, Управлению образования Исполнительного комитета г.Казани, директорам образовательных учреждений, руководителям попечительских советов и родительским комитетам. 
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Заседание Круглого стола в Казанской Ратуше 02.11.2011 по вопросу 

«О соблюдении требований законодательства и сокращении 

коррупциогенных факторов в системе образования г.Казани»
Результаты ведомственной антикоррупционной экспертизы

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 22.06.2009 № 217 «О проведении экспертизы нормативно-правовых актов Казанской городской Думы, Мэра города Казани на предмет выявления коррупционных факторов» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Мэра г.Казани от 02.12.2010 №409 и от 19.08.2011 №308) и постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани» осуществляется антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. Данными документами  также установлен порядок для проведения независимой антикоррупционной экспертизы для проектов нормативных правовых актов посредством их размещения на соответствующей странице органа Исполнительного комитета г.Казани официального портала Мэрии г.Казани. В 2011 году экспертных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы не поступало.  
В  2011 году проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза 225 нормативных правовых актов и их проектов. Из них в 9 проектах выявлены следующие коррупциогенные факторы:

широта дискреционных полномочий – 4 проекта;

отказ от конкурсных процедур – 1 проект;

широта дискреционных полномочий, отсутствие или неполнота административных процедур, злоупотребление правом заявителя – 1 проект;

принятие нормативного правового акта за пределами компетенции – 3 проекта. 

Во все проекты нормативных правовых актов, в которых были выявлены коррупциогенные факторы, внесены изменения, в частности:
1. Об обеспечении детей первых трех лет жизни специальными молочными продуктами питания по рецептам врачей в праздничные дни.

2. Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции и предоставления услуг по выдаче разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства МУ «Управление градостроительных разрешений ИКМО г.Казани.

3. Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке проектов постановлений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани по вопросу оформления прав на земельные участки в составе территорий садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих объединений граждан, относящихся к имуществу общего пользования.

4. Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке проектов распоряжений первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани по вопросу присвоения адресных номеров объектам недвижимости на территории Советского района г.Казани.

5. Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке проектов постановлений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани по вопросу оформления прав на земельные участки в составе территорий садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих объединений граждан.

6. Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке проектов постановлений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани об утверждении схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории в МУ «Администрация Советского района Исполнительного комитета г.Казани.
7. Об утверждении Административного регламента предоставления Исполнительным комитетом  г.Казани муниципальной услуги по принятию решения об изменении вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования.
8. Об утверждении административного регламента предоставления Исполнительным комитетом  г.Казани муниципальной услуги по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капительного строительства.
9. Об утверждении муниципальной услуги по согласованию границ земельных участков, расположенных на территории г.Казани, с целью постановки на кадастровый учёт.

Кроме того, в 11 действующих муниципальных нормативных правовых акта внесены изменения в связи с требованиями прокурора.  

Ежеквартально информация о проведенной антикоррупционной экспертизе направляется в Министерство юстиции Республики Татарстан.

Мероприятия по обеспечению публичности в деятельности  и информационной открытости органов местного самоуправления. 

В целях достижения максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления; постоянного информирование общества о ходе реализации антикоррупционной политики; формирования в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, разъяснения положений действующего законодательства по борьбе с коррупцией Программой реализации антикоррупционной политики  в г.Казани на 2009-2012 годы, утвержденной постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 30.03.2009 №2098, предусмотрен отдельный раздел «Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда», где определены мероприятия и ответственные исполнители по их реализации. 

В целях взаимодействия со СМИ и иной пропагандисткой работы в состав Совета по противодействию коррупции в г.Казани включены: начальник отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации аппарата Казанской городской Думы, директор МУ «Казанский городской общественный центр», главный редактор газеты «Шахри Казан», директор издания «Деловой квартал – Казань».

С апреля 2011 года на официальном портале Мэрии г.Казани образован новый раздел «Противодействие коррупции», в котором размещена следующая информация:

новости в области противодействия коррупции в Российской Федерации, Республике Татарстан, г.Казани;

федеральное, республиканское законодательство, а также документы муниципального образования г.Казани,  по вопросам противодействия коррупции;

деятельность Совета по противодействию коррупции в г.Казани, ее состав, положение, решения;

деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

ежегодные отчеты о реализации мер антикоррупционной политики, предусмотренные статьей 14 Закона Республики Татарстан «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»;

телефон «горячей линии» Совета по противодействию коррупции в г.Казани в г.Казани;

ссылка на сайт Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции;

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани, аппарате Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палате г.Казани, Избирательной комиссии;

специальный раздел  «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике», где граждане могут оставить сообщение, в том числе анонимное, о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления г.Казани. 

Кроме того, для информирования граждан, в том числе о деятельности органов местного самоуправления, в вестибюлях администраций районов и здании Мэрии г.Казани установлены инфоматы.

С 2009 года в Исполнительном комитете г.Казани действует телефон горячей линии по вопросам коррупции в органах местного самоуправления. В 2011 году на данный телефон поступило 20 обращений граждан, по которым были даны соответствующие разъяснения и консультации, приняты меры реагирования в рамках действующего законодательства. Кроме того, телефон секретаря Совета по противодействию коррупции в г.Казани  размещен в телефонной информационно-справочной службе «09», по которому граждане также могут получить необходимые разъяснения и консультации по фактам проявления коррупции.

МУ «Казанский городской общественный центр» проводится ежедневный мониторинг средств массовой информации по коррупционным вопросам, ежемесячно обзор СМИ представляется  в Совет по противодействию коррупции в г.Казани (краткий обзор  СМИ по вопросам реализации антикоррупционной политики в г.Казани за 2011 год прилагается).

  Отделом по связям с общественностью и средствами массовой информации аппарата Казанской городской Думы регулярно организуется освещение заседаний Совета в СМИ. В 2011 году Мэром г.Казани проведено 2 расширенных  заседания Совета, которые освещены в городских и республиканских телевизионных СМИ. 
Информация по освещению в СМИ заседания Совета
 по противодействию коррупции в г.Казани 29.04.2011

	ТРК

«Столица»

19.00

13 сюжет

ТК

«Эфир»

«Город»
19.00

2 сюжет
	29.04.11

29.04.11
	Сюжет. Сегодня состоялось первое заседание Совета по противодействию коррупции в г.Казани. За три месяца этого года должностных преступлений было выявлено в полтора раза больше, чем в тот же период прошлого года. Мэр Казани И.Метшин: "Управление образования, наше правовое управление должно отработать максимально прозрачную схему привлечения родительских взносов, они должны быть опубликованы на сайтах школ, стендах. Необходимо исключить сборы денег через учителей и учеников". 

Аналогичный сюжет по ТК «Эфир» «Город» (Прозвучало предложение о работе благотворительных фондов школ. Отныне они не должны  принимать денежные средства наличными, только путем перечисление на банковский счет. Мэр Казани И.Метшин: «Необходимо исключить сборы денег через учителей и учеников, только родительские комитеты, только безналичный расчет, и только по решению родительских комитетов направлять средства на эти или иные нужды»).

	business-gazeta.ru


	29.04.11
	Противодействие коррупции требует системной работы во всех сферах городского хозяйства. Приоритетом в работе управления внутренних дел и прокуратуры Казани должна стать профилактика коррупции, нужно сделать всё, чтобы территория Казани была максимально чистой от коррупционных проявлений. Об этом заявил сегодня мэр Казани Ильсур Метшин, под председательством которого прошло первое заседание городского совета по противодействию коррупции.

http://www.business-gazeta.ru/article/39756/6/

	КП online
	30.04.11
	Бороться с коррупцией в Казани будут с помощью электронных госуслуг 

Самыми коррупционными сферами по-прежнему остаются образования, медицина, предоставлением отсрочек от службы в армии. В 2010 году сотрудниками внутренних дел выявлено 62 случая взяточничества. В прошлом году было заведено 5 уголовных дел в отношении сотрудников здравоохранения. Одно уголовное дело было прекращено в связи с непричастностью подозреваемого, по двум вынесены судебные решения, еще 2 – на стадии рассмотрения.  Что касается сферы образования, то за прошлый год прокуратура Казани направила 3 представления об устранении нарушений законодательства в сфере образования, а за незаконное привлечение внебюджетных средств на 3 начальников районных отделов образования и 19 директоров школ были наложены дисциплинарные взыскания и выговоры.  Одним из рычагов управления и сдерживающим фактором является контрактная система. Отметим, что все руководители медучреждений с 2008 года переведены на работу по контракту. Директора казанских школ также перейдут на нее со следующего учебного года, сообщает kzn.ru. «Нам нужна системная работа: в образовании – максимально прозрачная схема привлечения родительских взносов, в дошкольном образовании – максимально равный доступ всех, стоящих в электронной очереди детей. Чем больше электронных муниципальных услуг будет функционировать в городе, тем меньше будет возможности у отдельных чиновников получить взятку», - отметил мэр Казани Ильсур Метшин. http://kp.ru/online/news/882819/


Информация по освещению в СМИ заседания Совета
 по противодействию коррупции в г.Казани 07.10.2011

	Казанские ведомости 
	12.10.11
	Муниципальный заказ должен отличаться прозрачностью   

Грамотное составление технического задания является главным антикоррупциогенным фактором при оформлении заказа муниципальными организациями.   Об этом заявил на прошедшем в Казани заседании совета по противодействию коррупции начальник финансового управления города Айрат Гарипов. Очередное заседание совета, созданного в апреле этого года, прошло под председательством мэра Казани Ильсура Метшина. На заседании присутствовали руководители управлений исполкома Казани, представители прокуратуры и др. Одним из вопросов, который был рассмотрен на заседании, стал вопрос о нарушениях в ходе размещения и исполнения муниципального заказа Казани и о мерах по сокращению коррупциогенных факторов в данном направлении, сообщает kzn.ru.  Как отметил в своем докладе Айрат Гарипов, для заказчика главной процедурой по формированию заказа является составление технического задания для проведения торгов. Довольно большой процент техзаданий отклоняется. «Это является следствием поверхностного подхода специалистов муниципальных учреждений, что в большинстве случаев приводит к жалобам со стороны потенциальных поставщиков в Федеральную антимонопольную службу», - сказал докладчик. Грамотное составление технического задания и в дальнейшем контроль за исполнением контракта - это самый главный антикоррупциогенный фактор, считает Айрат Гарипов. http://www.kazved.ru/article/36619.aspx

	ТК

«Эфир»

«Город»

19.00

10 сюжет

ТРК

«Столица»

19.00

13 сюжет
	7.10.11

7.10.11
	Нарезка. Поборы в школах сегодня стали главной темой на заседании Городского совета по противодействию коррупции. Мэр Казани распорядился разработать правила работы с деньгами, которые родители сдают на нужды школ. И.Метшин подчеркнул, что пожертвования  в фонд школы должны быть исключительно добровольными. И.о. прокурора города Ф.Сафин отметил, что ряд школ продолжают заниматься  поборами. И.Метшин: «Есть подверженные факты, когда отдельные педагоги позволяют себе стыдить детей в присутствии других за то, что их родители не сдали деньги. Это ниже всяких моральных норм. За такие факты надо выдворять не только педагога. Директора школ должны нести ответственность».

Аналогичная нарезка по ТРК «Столица»

	echo.fm16.ru
	07.10.11
	Родительские взносы во всех школах Казани будут собирать по четким правилам 

 Об этом сегодня заявил мэр Казани Ильсур Метшин. По его словам, Исполком Казани должен разработать регламент работы с внебюджетными поступлениями в школы. Документ будет создаваться при участии общественных организаций и родительских комитетов. Окончательный вариант будет согласовываться в прокуратуре города. В основу нового документы должны лечь несколько принципов. Первое – это добровольность пожертвований и взносов. Второе – директор школы не должен иметь отношения к привлечению и расходованию этих средств. Сборы и траты должны происходить только согласно решению родительского комитета и только через специальный счет», – подчеркнул глава города. http://echo.fm16.ru/left_section2/novosti/novosti/roditelskie_vznosy_vo_vseh_shkolah_kazani_budut_sobirat_po_chetkim_pravilam/

	evening-kazan.ru
	07.10.11
	В школах Казани администрация города планирует применять четкий регламент для работы с внебюджетными поступлениями 

В столице республики планируют разработать регламент работы с внебюджетными поступлениями в школы. Документ будет создаваться при участии общественных организаций, родительских комитетов, а его окончательный вариант будет согласовываться в прокуратуре города. И.о. прокурора Казани Фарид Сафин отметил, что по итогам прокурорских проверок по образовательным учреждениям города готовится много представлений об устранении нарушении законодательства, сообщает kzn.ru. В основу нового документы должны лечь несколько принципов, в том числе добровольность пожертвований и взносов. Кроме того, директор школы не должен иметь отношения к привлечению и расходованию этих средств. Предполагается, что работа над регламентом выездной: специалисты намерены посетить школы, на которые поступило больше всего жалоб, обсудить вопросы с родительскими комитетами. http://www.evening-kazan.ru/v-shkolah-kazani-planiruyut-primenyat-chetkiy-reglament-dlya-raboty-s-vnebyudzhetnymi-postupleniyami.html

	openinform.ru

prokazan.ru

prokazan.ru

news.mail.ru
	10.10.11
	Правозащитник: Мэр Казани обвинил министра образования Татарстана в дискредитации городской власти

В столице Татарстана прошло заседание Совета по противодействию коррупции Казани, на котором обсуждалась тема поборов в образовательных учреждениях. По официальным данным, образованию отведена самая большая статья в городском бюджете 5 миллиардов 636 миллионов рублей или почти 40% бюджета.  Выступивший с докладом начальник управления образования горисполкома Ильсур Хадиуллин отметил, что за время работы “горячей линии” его подразделения — с декабря прошлого года — поступило 94 жалобы на принудительные взносы в школах. В то же время, по его словам, в сентябре этого года в Казанский правозащитный центр обратились 108 человек, большинство из которых указывали на отсутствие учебников в заведениях.  Выполнение министерством образования и науки Татарстана заказа на поставку учебников в казанские школы на этот год составляет 36,5 процентов. Ильсур Хадиуллин подчеркнул, что в ситуации по приобретению учебников в Управлении образования “не усматривают элементов коррупции со стороны директоров школ”. Исполняющий обязанности прокурора Казани Фарид Сафин заявил, что по итогам прокурорских проверок в образовательных учреждениях, инициированных Казанским правозащитным центром, готовится много представлений об устранении нарушении законодательства. Заказанные управлением образования горисполкома учебники стали поступать в школы только в конце августа. “Где июнь, июль, - задается вопросом прокурорский работник. - Управление образования здесь винить нельзя. Министерство образования здесь виновато”. “Полностью они, - поддержал мэр Казани Ильсур Метшин. - На 400 миллионов рублей, которые необходимы, дали 150 миллионов. Министр должен был идти к президенту, к премьер-министру и доказывать. Что остается делать директорам — на пальцах обучать? Больше того, эти 36,5 процентов он (глава минобрнауки республики Альберт Гильмутдинов) с опозданием профинансировал. Мы не должны вводить в заблуждение никого. Как можно 36,5 процентов растянуть как одеяло на всех? Это была вынужденная мера у директоров”. Исполняющий обязанности прокурора города добавил, что Управление образования предлагало министерству образования и науки самостоятельно развезти учебники по школам, но ведомство отказалось. “Значит, есть какая-то заинтересованность”, - заключил Сафин. - Не зря президент республики показал министру “желтую” карточку”.  Мэру Казани в очередной раз пришлось заявить, что пожертвования в фонды школ или классов должны быть строго добровольными. В заключении мэр Казани дал поручение руководителю горисполкома Алексею Песошину и секретарю Казанской городской Думы Людмиле Андреевой вместе с представителями общественных организаций (в частности, Казанского правозащитного центра) до конца октября разработать типовой порядок действий, то есть регламент для руководителей образовательных учреждений при привлечении и использовании внебюджетных средств. Ильсур Метшин также пообещал лично посетить несколько школ, на которые поступило большое количество жалоб во время “горячей линии” правозащитников. http://www.openinform.ru/news/survey/10.10.2011/25743
http://prokazan.ru/newsv2/49739.html
http://prokazan.ru/newsv2/49744.html
http://news.mail.ru/inregions/volgaregion/16/7027362/ 

	116.ru


	10.10.11


	Мэр Казани лично проверит ситуацию с поборами в школах 

Тема поборов в образовательных учреждениях стала сегодня основной на заседании совета по противодействию коррупции Казани.

На прошлой неделе в присутствии известной телеведущей Тины Канделаки глава минобрнауки впервые в этом учебному году вынужден был публично прокомментировать ситуацию со школьными поборами. Чиновник сослался на инфляцию и требовательность самих родителей.

Полностью с прокуратурой согласился мэр Казани Ильсур Метшин.

«На 400 миллионов рублей, которые необходимы, дали 150 миллионов. Что остается делать директорам – на пальцах обучать? Больше того, эти 36,5 процентов он (глава минобрнауки республики Альберт Гильмутдинов) с опозданием профинансировал. Мы не должны вводить в заблуждение никого. Как можно 36,5 процентов растянуть как одеяло на всех? Это была вынужденная мера у директоров».

Ильсур Метшин также пообещал лично посетить несколько школ, на которые поступило большое количество жалоб во время горячей линии правозащитников.

http://116.ru/newsline/443930.html


На каждой странице органа местного самоуправления г.Казани, подразделения Исполнительного комитета г.Казани созданы разделы «Противодействие коррупции», в которых размещаются ежегодные отчеты структур о реализации мер антикоррупционной политики и сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников и членов их семей.

 В соответствии с Программой реализации антикоррупционной политики  в г.Казани на 2009-2012 годы при заместителе председателя Совета по противодействию коррупции в г.Казани, начальнике УМВД РФ по г.Казани   организуется работа отделения по связям со СМИ.  В 2010-2011 годах подготовлено порядка 100 материалов, касающихся  пресечения коррупционных проявлений.  

В связи с проведением 9 декабря Международного дня борьбы с коррупцией был разработан и 02.12.2011 заместителем председателя Совета по противодействию коррупции в г.Казани  Р.К.Нигматуллиным утвержден бюллетень мероприятий, приуроченных к данной дате. 

В рамках вышеуказанных мероприятий в муниципальном образовании г.Казани организовано проведение школьного и муниципального этапов республиканского конкурса школьных сочинений «Будущее моей страны – в моих руках!» среди учащихся образовательных учреждений г.Казани. В администрациях Кировского и Московского, Авиастроительного и Ново-Савиновского районов города проведены совещания с руководителями образовательных учреждений по вопросам предупреждения коррупции и сокращении коррупциогенных факторов в системе образования.  Организована работа по проведению классных часов и уроков обществознания, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с учащимися 8-11 классов образовательных учреждений города по вопросам коррупции, в том числе с приглашением сотрудников правоохранительных органов. 

08.12.2011 на базе Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы проведен круглый стол на тему «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов муниципального образования г.Казани», приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией, на котором также были обсуждены вопросы проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

В рамках мероприятий, посвященных  Международному дню борьбы с коррупцией и Дню героев Отечества, 09.12.2011 состоялась встреча руководителей Исполнительного комитета г.Казани и Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан с ветеранами и руководителями ветеранских общественных организаций.

На базе Секретариата Совета по противодействию коррупции в г.Казани организовано рабочее совещание по вопросам исполнения Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы и мероприятий Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы.

Также 09.12.2011 должностными лицами органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведены совещания (профилактические беседы) с муниципальными служащими по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, запретов и ограничений, предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе.  

С 9 по 31 декабря текущего года на видеотабло на Площади тысячелетия в качестве социальной рекламы прокручивался ежедневный рекламный видеоролик с плакатами, посвященными профилактике коррупционных проявлений (с 07.00 до 10.00 и с 17.30 до 20.00).
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Видеотабло на Площади тысячелетия г.Казани

с рекламным видеороликом по противодействию коррупции (декабрь 2011 года)

Информации о Международном дне борьбы с коррупцией и проведении соответствующих мероприятий, приуроченных к нему, были размещены на Официальном портале Мэрии г.Казани в новостном блоке и на странице Совета по противодействию коррупции в г.Казани. 
Меры по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа г.Казани.

В рамках исполнения Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы реализуются мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа г.Казани (раздел №8).

 С  2009 года в Исполнительном комитете г.Казани в целях повышения эффективности и прозрачности процесса муниципальных закупок функционирует информационная система «Управление закупками». Данная система позволяет осуществить:

- снижение и оптимизацию расходов на закупку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд муниципальных заказчиков г.Казани;

- повышение эффективности управленческих решений, связанных с процессами осуществления муниципальных закупок;

- повышение оперативности подготовки и проведения процедуры муниципального заказа при соблюдении требований законодательства РФ;

- отслеживание исполнения обязательств по заключенным контрактам;

- предоставление оперативной и агрегированной информации для управления муниципальными закупками.

Также, в соответствии с поручением Президента РТ Р.Н.Минниханова, согласование планируемых закупок в 2011 году (в том числе и по автономным учреждениям) осуществляется Департаментом казначейства Министерства финансов РТ с помощью информационной системы «Электронный магазин».

Договора до 100 тыс.руб. (заключенные без проведения торгов) самостоятельно вносятся учреждениями в информационную систему «Единый каталог сделок» и после получения соответствующей отметки и предоставления необходимых документов  в Департамент казначейства Министерства финансов РТ производится оплата.

Информация о закупках размещается в соответствии с федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Основная доля муниципального заказа размещается в соответствии с гл.3.1 указанного закона в форме открытых аукционов в электронной форме. Все аукционы в электронной форме проводятся на официальной электронной торговой площадке etp.zakazrf.ru, оператором которой является ГУП «Агентство по государственному заказу, инвестиционной деятельности и межрегиональным связям Республики Татарстан».

План-график размещения заказов утвержден постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 28.10.2011 № 6782 «Об утверждении графика проведения торгов на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд г.Казани на 2012 год», опубликован в Сборнике документов и правовых актов и размещен на официальном сайте города Казани kzn.ru. За 2011 год муниципальный заказ размещен на общую сумму 5448,4 млн.руб., что на 88,4% больше чем в 2010 году (2010г. - 2891,3  млн.руб.).
В 2011 году Финансовым управлением Исполнительного комитета г.Казани размещено более 1000 извещений об открытых аукционах в электронной форме, 25 извещений об открытых конкурсах и около 900 извещений о запросе котировок на общую сумму более 5,5 млрд.руб. 

Мониторинг выполнения муниципальных закупок осуществляется отделом аналитики и сопровождения муниципальных закупок КМУ «Финансовое управление Исполнительного комитета г.Казани».

В целях повышения квалификации, уровня профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок для муниципальных нужд в отчетном году 2 сотрудника Финансового управления Исполнительного комитета г.Казани прошли обучение на курсах повышения квалификации в ТИСБИ по программе «Управление государственными и муниципальными заказами». В марте 2011 года был проведен Всероссийский спутниковый on-line семинар на тему «Электронные торги в 2011 году. Актуальные вопросы и особенности контроля». Кроме того, в мае 2011 года Финансовым управлением Исполнительного комитета г.Казани проведен семинар на тему «Об изменениях Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ». 
Кроме того, в структуре Аппарата Исполнительного комитета г.Казани в октябре 2011 года создан самостоятельный отдел контроля за размещением и исполнением муниципального заказа, основными задачами которого являются:

- осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- соблюдение единого порядка размещения заказов муниципальными заказчиками, предусмотренного Федеральным законом №94-ФЗ от 21.07.2005 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

- соблюдение законности и эффективности расходования средств муниципального бюджета и внебюджетных источников финансирования при размещении муниципальных закупок;

- осуществление взаимодействия с государственными органами в целях предупреждения и выявления нарушений законодательства о реализации муниципальных заказов;

- рассмотрение обращений участников размещения заказа с жалобой на действия (бездействие) заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и подготовка ответов на данные обращения.
Контроль за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

В целях контроля за исполнением местного бюджета, выполнением целевых муниципальных программ, соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в структуре органов местного самоуправления г.Казани образован орган внешнего муниципального финансового контроля  – Контрольно-счетная палата г.Казани (далее – КСП). 

Решением Казанской городской Думы от 24.10.2011 №14-8 «Изменения в Устав муниципального образования города Казани» внесены уточнения по статусу КСП как органа внешнего муниципального финансового контроля.

Решением Казанской городской Думы от 14.10.2011 №10-8 в новой редакции утверждено Положение о муниципальном казенном учреждении «Контрольно-счетная палата муниципального образования г.Казани», существенным изменением которого стало дополнение полномочий по участию в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции.

Реализация полномочий Контрольно-счетной палаты города Казани как органа внешнего муниципального финансового контроля осуществляется в рамках плана работ, ежегодно утверждаемого председателем Контрольно-счетной палаты города Казани. 

С целью недопущения нецелевого, неэффективного использования средств бюджета и иных объектов собственности г.Казани Контрольно-счетной палатой города Казани в 2011 году проведено 17 контрольных мероприятий, которыми охвачено 60 объектов. Выявленный объем финансовых нарушений 662286,3 тыс. рублей. Принято мер и восстановлено по результатам контрольных мероприятий 159419,0 тыс. рублей. 

Для устранения выявленных в ходе проверок нарушений и предотвращения их вновь, руководителям проверенных организаций направлено 17 представлений. Кроме того, за период 2010-2011г.г. подготовлены восемь аналитических записок по фактам нарушений и направлены для принятия мер Главе муниципального образования, секретарю Казанской городской Думы, Руководителю Исполнительного комитета г.Казани, начальнику Финансового управления Исполнительного комитета г.Казани.

КСП ежегодно представляется отчет о проделанной работе на сессии Казанской городской Думы. Результаты проведенных контрольных мероприятий публикуются в Информационном бюллетене 1 раз в год.

Материалы с результатами контрольных мероприятий для принятия мер направляются в Прокуратуру г.Казани.

В целях усиления контроля за соблюдением законодательства по использованию муниципального имущества применяются новые формы проверок в виде аудита эффективности, в план контрольных мероприятий для проверки вносятся наиболее социально-значимые для города муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения, использующие имущество, переданное им в хозяйственное ведение, оперативное управление. В целях недопущения неэффективного, нецелевого использования денежных средств бюджета КСП систематизированы и направлены в адрес руководителей органов местного самоуправления, а также размещены на сайте Контрольно-счетной палаты официального портала Мэрии г.Казани типичные нарушения и недостатки, выявляемые  в ходе проведения контрольных мероприятий.

Вопросы по укреплению бюджетной дисциплины и порядка управления муниципальным имуществом, улучшению работы по размещению и исполнению муниципального заказа были рассмотрены на расширенном заседании Совета по противодействию коррупции в г.Казани 07.10.2011 под председательством Мэра г.Казани И.Р.Метшина с участием руководителей прокуратуры г.Казани, федеральной налоговой службы, депутатов Казанской городской Думы, руководителей органов местного самоуправления г.Казани, структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, директоров муниципальных унитарных предприятий г.Казани. 

На заседании было отмечено, что в муниципальном образовании г.Казани реализуются организационные и практические меры по активизации работы по противодействию возможным коррупционным рискам в части выполнения мероприятий по обеспечению эффективного расходования  муниципального  бюджета  и муниципальной собственности, обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа.  
Контрольно-счетная палата г.Казани в пределах своих полномочий  участвует в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции. Материалы проверок передаются в Прокуратуру г.Казани, организовано  взаимодействие с Управлением Федеральной налоговой службы по РТ и отделом по борьбе с экономическими преступлениями УМВД РФ по г.Казани.

По результатам заседания было принято решение, которым Контрольно- счетной палате г.Казани рекомендовано активизировать работу по проведению контрольных мероприятий, касающихся предупреждения и пресечения злоупотреблений со стороны должностных лиц, выражающихся в нерациональном и неэффективном использовании бюджетных средств и муниципального имущества.
Муниципальным заказчикам поручено:

размещать заказы на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг), включенных в «Перечень товаров (работ, услуг), размещение заказов на поставки (выполнение, оказание) которых осуществляется путем проведения аукциона», утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации №236-р от 27.02.2008г. способом открытого аукциона в электронной форме на электронной площадке zakazrf.ru;

обеспечить соблюдение графика торгов, в части своевременной подачи заявок на размещение заказа;

повысить уровень описания функциональных характеристик закупаемой продукции;

не допускать  нарушений установленных сроков заключения контрактов;

повысить уровень контроля  за исполнением условий контрактов;

улучшить состояние претензионно-исковой работы;

не допускать размещения заказов, содержащих в себе объединенные лоты по товарам и работам, которые технически и функционально не связаны между собой; некорректную информацию по формированию (обоснованию) начальной максимальной цены контракта; ограниченные (не всегда выполнимые) сроки поставок товаров (выполнения работ).

Комитету земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани совместно с заместителями Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, курирующими деятельность соответствующих МУПов поручено завершить работу по заключению срочных трудовых договоров (перезаключение старых договоров) со всеми руководителями муниципальных унитарных предприятий г.Казани;  внести предложение Руководителю Исполкома г.Казани о ликвидации или реорганизации МУПов, имеющих убыточный баланс или допустивших нарушения, выявленные Контрольно-счетной палатой г.Казани или другими контрольно-надзорными органами, а также о расторжении трудовых договоров с отдельными руководителями.  

Мероприятия по совершенствованию работы с кадрами.

В 2011 году продолжена работа по профессиональной подготовке муниципальных служащих, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Направление на обучение по программам дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) регулируется Положением о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих города Казани, утвержденным распоряжением Исполнительного комитета г.Казани 14.03.2011 №362р, а также ежегодно разрабатываемыми  планами обучения, утверждаемыми распоряжениями Исполнительного комитета г.Казани. Кроме того, в рамках выполнения Плана мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании г.Казани на 2011-2013 годы, утвержденного постановлением Мэра г. Казани от 17.12.2010 №419, а также распоряжения  Мэра г.Казани от 14.04.2011 №169р, распоряжения Исполнительного комитета г.Казани от 17.05.2011 №797р муниципальными служащими разработаны  индивидуальные планы профессионального развития на 2011-2013 годы, в которых предусмотрено отражение потребности в повышении профессионального уровня по определенному направлению (теме). 

Всего в 2011 году прошли:
- обучение по программам дополнительного профессионального образования 497 муниципальных служащих;

- приняли участие в обучающих семинарах – 507;

- стажировку на рабочем месте с использованием электронной адаптивной обучающей системы «Муниципальный служащий», а также оценку по его результатам – 161;

- приняли участие во внутрикорпоративных семинарах и тренингах – 142.

В 2011 году прошли повышение квалификации (72 часа) на базе Центра повышения квалификации и переподготовки государственных и муниципальных служащих Института непрерывного образования Казанского (Приволжского)  федерального университета 11 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Один сотрудник прошел обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации (36 часов) на базе Института повышения квалификации Волго-Вятской академии государственной службы в г.Нижний Новгород.

С 20 по 29 июня 2011 года 7 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по программе «Экспертиза коррупциогенности нормативно-правовой базы управления» на базе Института экономики, управления и права (г.Казань).
В течение года организована деятельность комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 30.09.2010 №332.

В 2011 году проведено 26 заседаний, на которых рассмотрены материалы, касающиеся:

- представления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (17);

- несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (3);

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (3);

- невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруга (2);

- обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (1).

По результатам заседаний 19 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности, в том числе:

- за нарушения, касающиеся представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в том числе в части участия в коммерческих организациях) – 8;

- за нарушения, касающиеся несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению – 11.

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48 все муниципальные служащие г.Казани, а также граждане, претендующие на  замещение должностей муниципальной службы, представляют в кадровые службы сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей в установленные законодательством сроки. Согласно Положению о порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих г.Казани и членов их семей для размещения на официальном портале Мэрии Казани (www.kzn.ru), утвержденному постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72, указанные сведения за 2010 год муниципальных служащих г.Казани размещены на официальном портале Мэрии Казани.
В соответствии с постановлением   Мэра   г.Казани  от  14.03.2011 №71  в  2011 году проведено 1165 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение данных должностей, путем направления запросов в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан и Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан. 

Благодаря организованному допуску к базе данных  федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в органах местного самоуправления г.Казани осуществлено более тысячи проверок на предмет участия в коммерческих организациях лиц, замещающих должности муниципальной службы и претендующих на замещение данных должностей. В отношении 9 муниципальных служащих установлены факты несоблюдения ими действующих ограничений и запретов. Материалы 5 проверок по данному вопросу рассмотрены на заседаниях комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Кроме того, вопрос о соблюдении муниципальными служащими действующих ограничений и запретов рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции в г.Казани 12.07.2011.
Информаций из правоохранительных и налоговых органов; от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан,  являющихся основанием для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не поступало.  

В рамках реализации мероприятий Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы в соответствии с Законом Республики Татарстан от 16.01.2008 №5-З-РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», во исполнение постановления Мэра г.Казани от 23.01.2009 № 16 «О порядке  проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани» и постановления Исполнительного комитета г.Казани от 16.02.2011 №635 «О проведении аттестации муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани в 2011 году» в период с 06.04.2011 по 14.04.2011 в структурных подразделениях Исполнительного комитета г.Казани были организованы и проведены мероприятия по аттестации муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани. 

Основной целью проведения аттестации являлось определение соответствия муниципального служащего занимаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности. В процессе проведения аттестации особое внимание уделялось выявлению знаний муниципальными служащими требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы и т.п. 

В состав комиссии по аттестации муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани включен секретарь Совета по противодействию коррупции в г.Казани.

При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего учитывались его соответствие квалификационным требованиям замещаемой должности муниципальной службы, результаты исполнения им должностных обязанностей, наличие профессиональных знаний и опыта, знание и соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение им требований  к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе.

За указанный период прошли аттестацию 133 муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани. Решением комиссии установлено, что 124 муниципальных служащих соответствуют замещаемой должности муниципальной службы; 9 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемой должности при условии успешного прохождения ими профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

По итогам аттестации управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани было организовано обучение муниципальных служащих, рекомендованных для прохождения профессиональной переподготовки, в ходе которого особое внимание уделено изучению законодательства, регламентирующего основы организации местного самоуправления, прохождения муниципальной службы, а также законодательных актов в области противодействия коррупции.
В соответствии с распоряжением Мэра г.Казани от 25.03.2009 №97р (с учетом изменений, внесенных распоряжением Мэра г.Казани от 19.10.2010 №491р) и постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.04.2009 №2575 (с учетом изменений, внесенных постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 22.03.2011 №1375) организована деятельность комиссий по рассмотрению уведомлений о фактах обращения  в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. В каждом органе местного самоуправления г.Казани и структурном подразделении Исполнительного комитета г.Казани соответствующими документами утверждены: порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления; положение о комиссии по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и ее состав.

В 2011 году поступило 3 уведомления от муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Все уведомления рассмотрены на заседаниях соответствующих комиссий. По результатам рассмотрения уведомлений признаков правонарушений в действиях муниципальных служащих не выявлено. В трехдневный срок в Прокуратуру г.Казани были направлены уведомления о данных фактах.
В целях установления этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани (далее – Кодекс). 

Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

 Все муниципальные служащие были ознакомлены с вышеуказанным документом. Положение об ответственности за нарушение Кодекса внесены в трудовые договора муниципальных служащих г.Казани. 

В соответствии с распоряжением Руководителя Исполнительного комитета г.Казани от 05.10.2007 №1373р была продолжена работа по проведению добровольного тестирования муниципальных служащих с использованием полиграфа (детектора лжи) согласно утвержденному графику. В отчетном году прошли соответствующую проверку  434 человека, в том числе 367 муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани и 67 кандидатов на вакантные должности.  
В сентябре отчетного года в соответствии с Поручением Руководителя Администрации Президента Российской Федерации от 17.02.2009 №А4-2363 и распоряжением полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе от 01.12.2010 №А53-78р рабочей группой с участием сотрудников департамента по кадровым вопросам, государственным наградам и государственной службе аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе  проведена выездная проверка исполнения законодательства о муниципальной службе в Республике Татарстан, в том числе и деятельности по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, по результатам которой была вынесена положительная оценка работы органов местного самоуправления г.Казани по данному направлению.
 Работа по совершенствованию предоставления муниципальных услуг.
В рамках мероприятий по обеспечению доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления и предотвращению должностных нарушений, предусмотренных Программой реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы, Исполнительным комитетом г.Казани проводится целенаправленная работа по регламентации муниципальных услуг, а также по переводу их в электронный вид.

Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг утвержден постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 25.02.2011 №782 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами Исполнительного комитета г.Казани», которым предусмотрены: утверждение административных регламентов правовыми актами Исполнительного комитета г.Казани, направление проектов административных регламентов на экспертизу в Центр экономических и социальных исследований при Кабинете Министров Республики Татарстан, а также проведение независимой экспертизы проектов. 
Утвержденные административные регламенты размещены на официальном сайте г.Казани www.kzn.ru  и на информационных стендах в местах предоставления услуг. Ранее принятые и действующие в настоящее время регламенты приводятся в соответствие с требованиями федерального законодательства. Утверждены административные регламенты на 21 муниципальную услугу, остальные находятся в стадии разработки, согласования или проходят экспертизу в ЦЭСИ. В связи с внесенными в федеральное законодательство изменениями ведется доработка административных регламентов.  Данная работа должна завершиться до 01.07.2012 года. 
В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» решением Казанской городской Думы от 17.06.2011 №19-6 утверждены перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядок определения платы за оказание этих услуг. 
В целях обеспечения информационной открытости деятельности органов Исполнительного комитета г.Казани, повышения доступности предоставляемых ими муниципальных услугах, а также размещения сведений о муниципальных услугах в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан» принято постановление Исполнительного комитета г.Казани от 16.03.2011 №1221 «О Реестре муниципальных услуг, предоставляемых органами Исполнительного комитета г.Казани». Реестр муниципальных услуг размещен на официальном сайте г.Казани. 

В целях реализации Плана перехода на предоставление государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде в Республике Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.01.2011 №21, принято постановление Исполнительного комитета г.Казани от 30.03.2011 №1487 «О реализации Плана перехода на предоставление государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде в Республике Татарстан».
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С 01.03.2011 на территории г.Казани в электронном виде оказывается муниципальная услуга «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)».
С августа 2010 года Управление ЗАГС Исполнительного комитета г.Казани стало оказывать услуги в электронном виде. В настоящее время через Интернет возможно забронировать время и дату регистрации брака, решать вопросы по регистрации актов гражданского состояния, а также получать документы из архива ЗАГС. Посредством портала государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан все желающие могут направить необходимые документы, получить исчерпывающую информацию и забронировать время приема к специалисту. В результате проведения мероприятий, направленных на популяризацию услуги бронирования времени и даты регистрации брака, в 2011 году электронное бронирование осуществили 6396 пар (что составило 49% от общего количества зарегистрированных пар). 
Деятельность комиссий по повышению уровня жизни и  легализации доходов.

В соответствии с мероприятиями Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы организована работа городской и районных комиссий по повышению уровня жизни и  легализации доходов, а также рассмотрение обращений граждан по телефону «горячей линии» (т.299-16-53) по вопросам невыполнения руководителями предприятий и организаций трудового законодательства и контроль за  устранением выявленных нарушений. В течение 2011 года на телефон «горячей линии» по вопросам нарушений трудовых прав поступило 929 обращений. По каждому из них с руководителями предприятий проведена соответствующая работа, а при необходимости организовывались совместные проверки с районными Центрами  занятости и Прокуратурой. В 2011 году  проведено  61 заседание городской и территориальных комиссий по повышению уровня жизни и легализации доходов, на которых  рассмотрено около 800 предприятий и организаций, из них по вопросу задолженности по выплате заработной платы – 71, по ее низкому уровню – 61, по задолженности по страховым взносам – более 700. В работе комиссий принимают участие представители налоговых, правоохранительных и контрольно-надзорных органов. 

Рабочими группами совместно с органами прокуратуры осуществлено 119  проверок хозяйствующих субъектов. В ходе проверок было выявлено 31 предприятие, имеющее задолженность по заработной плате, 52 организации, выплачивающие своим работникам заработную плату ниже минимального потребительского бюджета, 8 предприятий – ниже прожиточного минимума, 11 – ниже минимального размера оплаты труда. К должностным лицам, нарушившим Трудовой кодекс РФ, применяются административные меры.
Деятельность органов местного самоуправления г.Казани по совершенствованию системы противодействия коррупции, устранению причин и условий ее порождающих, обеспечению законности в деятельности муниципальных служащих г.Казани, защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией, будет и в дальнейшем являться одним из приоритетных направлений.  
Краткий обзор СМИ по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в г.Казани за 2011 год

Март
Президент Татарстана возглавил Совет по противодействию коррупции. В Совет также вошел глава Исполкома Казани Алексей Песошин. 

http://openinform.ru/news/survey/02.03.2011/23471
http://116.ru/newsline/368821.html
http://tatcenter.ru/news/97685/
http://www.business-gazeta.ru/article/36733/6/
В КМ РТ прошло первое заседание Совета при Президенте по противодействию коррупции, в котором принимал участие Мэр Казани И.Метшин (ГТРК «Вести Татарстан»)

http://www.evening-kazan.ru/stati-na-glavnoy/obschestvo/prezident-pokazal-ministram-zheltye-kartochki.html
http://rt-online.ru/articles/3562/104262/
http://president.tatar.ru/news/view/100673 

http://info.tatcenter.ru/article/97848/
http://info.tatcenter.ru/article/97865/ 

http://kp.ru/online/news/844492/
http://tatcenter.ru/article/97865/
http://www.rt-online.ru/articles/3556/103874/
http://www.e-vid.ru/index-m-192-p-63-article-36731.htm 

ТК "Эфир" "Город", ТНВ «7 дней»

В рамках эксперт-классов «Расширяй горизонты-2» рассказывали о том, как в Гонконге искоренили коррупцию.

http://www.business-gazeta.ru/article/37481/18/ 

И.Метшин на «деловом понедельнике» дал поручение детально рассмотреть вопросы борьбы с коррупцией. 

http://www.kzn.ru/news/show/22786
http://www.business-gazeta.ru/article/37523/6/
http://tatcenter.ru/news/98488/
http://116.ru/newsline/374594.html
http://prokazan.ru/news/16956.html
Мэром г.Казани утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих.

http://www.kzn.ru/page1676.htm/show/23020 

 Апрель

В Казани образован Совет по противодействию коррупции, который возглавил мэр Казани Ильсур Метшин. Совет создан в качестве совещательного органа по вопросам противодействия коррупции. В его состав вошли руководители Исполкома Казани, аппарата Казгордумы, председатель Контрольно-счетной палаты Казани, депутаты Госсовета РТ и Казанской городской Думы, руководители УВД по Казани, представители средств массовой информации, общественных организаций и политических партий.

http://www.business-gazeta.ru/article/38585/6/
http://116.ru/newsline/381470.html
http://tatcenter.ru/news/99255/
http://prokazan.ru/news/30497.html
http://kp.ru/online/news/866993/
http://www.kazan.aif.ru/society/news/43081
http://www.gazeta-metro.ru/Events/2011/04/1426.aspx
http://www.business-gazeta.ru/article/38585/6/
http://116.ru/newsline/381470.html
http://kp.ru/online/news/882819/
Под председательством Ильсура Метшина прошло первое заседание городского совета по противодействию коррупции. Приоритетом в работе управления внутренних дел и прокуратуры Казани должна стать профилактика коррупции. По заявлению Мэра, нужно сделать всё, чтобы территория Казани была максимально чистой от коррупционных проявлений.

http://www.business-gazeta.ru/article/39756/6/
ТРК «Столица», ТК «Эфир» «Город»

Май

На официальном портале Казани появились сведения о доходах муниципальных служащих. Мэр Казани Ильсур Метшин проявил инициативу, став одним из первых казанских чиновников, отчитавшихся перед народом. Делается это в рамках борьбы с коррупцией.

http://www.kazan.aif.ru/money/article/19263
http://kp.ru/online/news/891517/
http://www.kazan.aif.ru/money/article/19263
Июнь

Постоянно действующая рабочая группа по антикоррупционной деятельности создана в Казгордуме. Ее целью станет сокращение способствующих коррупции факторов в сфере образования и здравоохранения. Антикоррупционная депутатская группа займется выявлением фактов денежных поборов в учреждениях образования, здравоохранения и других коррупциогенных факторов в муниципальных учреждениях.

http://tatcenter.ru/news/101733/
http://kazan24.ru/news/76094.html
http://www.kazved.ru/article/34840.aspx 

Опыт столицы РТ по формированию кадровой политики оценили вчера представители кадровой службы Президента Российской Федерации.   Эта тема обсуждалась в Исполкоме Казани на встрече мэра города Ильсура Метшина с референтом Управления Президента РФ по вопросам государственной службы и кадров Владимиром Анисимовым, советником Департамента по работе с кадровым резервом Владимиром Бариновым и консультантом того же департамента Михаилом Разживиным. Как отметил Ильсур Метшин, при формировании собственной кадровой политики Исполком Казани ориентировался на мировой опыт. Основными проблемами, с которыми приходится бороться муниципальным властям при формировании кадровой политики (и Казань не была исключением), являются бюрократизм, чиновничья волокита и, безусловно, вопросы коррупционной составляющей, отметил Ильсур Метшин.

http://www.kazved.ru/article/34827.aspx
Июль

Проведено заседание Совета по противодействию коррупции в г.Казани. На заседании рассмотрены вопросы соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции в части обязанности предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения запретов, связанных с муниципальной службой.

http://www.kzn.ru/page1676.htm/show/26563 

Август

В преддверии нового учебного года открывается «горячая линия» для родителей школьников, на которую можно сообщать о поборах. Работать «горячая линия» будет с 1 по 10 сентября. Все данные по итогам работы передадут в прокуратуру для проверки.

http://kazan.kp.ru/online/news/966838/
http://www.openinform.ru/news/corruption/31.08.2011/25544
http://prokazan.ru/newsv2/48276.html
http://www.evening-kazan.ru/dlya-roditeley-shkolnikov-do-10-sentyabrya-budet-rabotat-goryachaya-liniya-po-shkolnym-poboram.html
http://116.ru/newsline/430040.html
ТК Эфир Город, ТНВ «Новости Татарстана»

Мэр г.Казани И.Р.Метшин принял участие в работе заседания Совета при Президенте РТ по противодействию коррупции

http://www.kzn.ru/page1676.htm/show/27536 

Сентябрь

За различные нарушения, в том числе случаи незаконного привлечения внебюджетных средств, минувшим летом сменились директора 11 казанских школ, сообщил начальник Управления образования города Ильсур Хадиуллин.  Помимо самой крайней меры – увольнения – на руководителей накладывают дисциплинарные взыскания. 

http://kazan-times.ru/stories/933 

http://www.kazan.aif.ru/society/news/48028
http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=257604
http://kazved.ru/article/36117.aspx
http://volga.ria.ru/society/20110908/82013834.html
http://www.business-gazeta.ru/article/46243/6/
http://tatcenter.ru/news/105274/
http://116.ru/news/433183.html
http://www.rt-online.ru/aticles/rubric-68/obyazatelnaya_kvazidobrovolnost/
ТРК «Столица», ТНВ «Новости Татарстана», ТК «Эфир» «Город», ГТРК «Вести Татарстан»

Для пресечения поборов директора школ Казани начнут работать по контракту. Об этом сообщил сегодня начальник управления образования Казани Ильсур Хадиуллин на пресс-конференции, посвященной поборам в школах.  

http://www.tatar-inform.ru/news/2011/09/08/284956/
http://e-kazan.ru/news/date.htm?datetime=09-09-2011#3-61508
http://dkvartal.ru/kazan/news/216650706
http://www.kazan.aif.ru/society/news/48041
http://www.business-gazeta.ru/article/46267/6/
На втором заседании 7-й сессии Казанской городской Думы, где 22 сентября обсуждался вопрос «О сохранении, использовании и популяризации объектов культурного наследия, находящихся на территории муниципального округа г.Казани», прокурор Казани И. Нафиков говорил о коррупции при приватизации, когда за бесценок и без обременений в частные руки уходили памятники истории.

http://history-kazan.ru/2011/10/город-который-оставим-потомкам-замет/
Октябрь

3-е заседание Совета по противодействию коррупции. Ильсур Метшин дал поручение до конца октября разработать регламент работы с внебюджетными поступлениями в школы. Документ будет создаваться при участии общественных организаций, родительских комитетов, а его окончательный вариант будет согласовываться в прокуратуре города. http://tatcenter.ru/news/106439/
http://www.kzn.ru/page1676.htm/show/28557 
Вопросы взаимодействия СМИ и органов власти в профилактике коррупционных правонарушений обсудили сегодня участники круглого стола в Республиканском агентстве по печати и массовым коммуникациям. Руководитель Аппарата Исполнительного комитета Казани Денис Калинкин заявил, что после проверки чиновников Исполкома на детекторе лжи более 100 сотрудникам было предложено уволиться (при общей численности аппарата 1100 человек). Также при приеме на работу после проверки на полиграфе получают отказы те, кто склонен получать выгоду за счет коррупционных схем.

http://www.tatar-inform.ru/news/2011/10/19/290013/
Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани.

http://www.kzn.ru/page1676.htm/show/29042 

Ноябрь

В Казанской Ратуше состоялось заседание круглого стола по вопросу "О соблюдении требований законодательства и сокращении коррупциогенных факторов в системе образования Казани", в котором принимали участие депутаты Казанской городской Думы, представители городской прокуратуры, руководители и представители республиканских ведомств, руководители структурных подразделений Исполкома Казани, а также представители общественности.

http://tatcenter.ru/news/107551/
http://www.kazved.ru/article/36937.aspx
http://www.business-gazeta.ru/article/48783/
http://tatcenter.ru/news/107419/
http://e-kazan.ru/news/date.htm?datetime=02-11-2011#6-62333
http://www.kazved.ru/article/36959.aspx
Декабрь

Начав традиционный "штаб по пробкам" мэр Казани Ильсур Метшин предостерег всех собравшихся о том, что для всех служб, связанных с дорожным движением, наступает горячая пора. "Давайте договоримся, что Исполком, Казанская городская Дума и районные администрации не будут привозить друг другу подарки, это и получится профилактика коррупционной составляющей. Давайте начнем новый год по-новому. Никаких корзин, подарков и приездов по случаю праздника", - предложил Ильсур Метшин. Проконтролировать выполнение его просьбы должен будет руководитель аппарата Исполкома Денис Калинкин.

http://tatcenter.ru/article/109490/
http://kazan.kp.ru/online/news/1045371/
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