
Отчет о реализации мер антикоррупционной политики 

в органах местного самоуправления 

муниципального образования г.Казани в 2024 году 

 

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 

2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 №478, государственной программой «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2024-2027 годы», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

19.07.2014 №512, а также муниципальной программой «Реализация 

антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2025 годы», утвержденной 

постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255, в 

2024 году в г.Казани были организованы соответствующие мероприятия по 

данному направлению деятельности, в том числе в рамках должностных 

обязанностей советника Главы муниципального образования г.Казани по 

вопросам противодействия коррупции.  

В муниципальном образовании г.Казани общая фактическая численность 

должностей муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные 

должности, на 01.01.2025 составляет 1796 человек, из них число лиц, 

замещающих муниципальные должности на постоянной основе, составляет 8 

человек.  

Количество муниципальных служащих, представляющих сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

на себя и членов своей семьи, составляет 1113 человек. Количество лиц, 

замещающих муниципальные должности и представляющих указанные 

сведения, составляет 8 человек, в том числе 4 депутата Казанской городской 

Думы.  

В 2024 году выявленные прокуратурой г.Казани нарушения привели к 

внесению в адрес Исполнительного комитета г.Казани 5 представлений об 

устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, по 

результатам рассмотрения которого 7 муниципальных служащих, в том числе, 
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сотрудник кадровой службы структурного подразделения, привлечены к 

дисциплинарной ответственности. Представления прокуратуры г.Казани были 

связаны с недостоверным и (или) неполным представлением сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

По итогам работы за совершение коррупционных правонарушений всего 

в течение 2024 года 16 муниципальных служащих привлечены к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания, в том числе, 8 служащих из 

их числа – в упрощенном порядке. 1 служащий в связи с утратой доверия был 

уволен за несоблюдение требований к служебному поведению и требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

Из анализа поступивших в органы местного самоуправления г.Казани в 

течение 2024 года всех обращений граждан (29 из 43) следует, что сфера 

образования по-прежнему является сферой с наибольшим количеством жалоб и 

обращений коррупционной направленности. Это связано как с большим 

количеством коррупционных рисков, имеющихся в данной отрасли (зачисление 

детей в детские сады, возможные поборы в учреждениях, вопросы конфликта 

интересов в деятельности сотрудников учреждений), так и с большим 

количеством подведомственных образовательных учреждений (организаций). 

По поступившим обращениям о сборе денежных средств в образовательных 

организациях осуществлены выездные проверки, по двум случаям факты 

частично подтвердились.  

Всего в муниципальном образовании г.Казани осуществляют свою 

деятельность около 545 подведомственных учреждений образования, в которых 

работают более 30 тыс. сотрудников. 

Высокие коррупционные риски также можно выделить при  

взаимодействии «чиновник – гражданин», при проведении закупок  товаров, 

работ, услуг, в частности, связанные с неправильным выбором метода 

обоснования начальной (максимальной) цены контракта и риски, возникающие 

с небольшим количеством организаций, предоставляющих необходимые 

товары, работы, услуги. 
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Деятельность Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в г.Казани 

Организована работа Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани, образованной постановлением Мэра 

г.Казани от 18.11.2015 №167.  

В 2024 году проведено 4 заседания, на которых рассмотрено 14 вопросов: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном 

образовании г.Казани по итогам 2023 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2024 год. 

3. Об итогах работы в сфере муниципальных закупок и внутреннего 

муниципального финансового контроля (по результатам деятельности отдела 

контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального 

финансового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани в 2023 

году). 

4. Об обеспечении контроля за эффективным расходованием бюджетных 

средств, соблюдением финансовой дисциплины и установленного порядка 

управления и распоряжения муниципальным имуществом (по результатам 

деятельности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2023 году). 

5. О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов муниципального образования г.Казани и их проектов в I полугодии 2024 

года. 

6. О результатах мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, 

работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и 

организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая 

Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, в I полугодии 2024 года. 

7. О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к 

размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия 
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коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 №225. 

8. О рассмотрении аналитического обзора, подготовленного Управлением 

Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по 

итогам анализа представленных органами государственной власти Республики 

Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан 

отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции за I 

полугодие 2024 года (по форме «Мониторинг-К»). 

9. О внедрении автоматизированной информационной системы, 

направленной на процесс цифровизации противодействия коррупции в органах 

местного самоуправления г.Казани. 

10. О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к 

размещению и наполнению разделов официальных сайтов республиканских 

органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 

№225 (по состоянию на 01.08.2024). 

11. О результатах мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных 

лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и 

организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая 

Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, в III квартале 2024 года. 

12. Об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

муниципальными служащими г.Казани своих функций. 

13. Об информационной открытости органов местного самоуправления 

г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе 

нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

14. Об итогах проведения тематических и профилактических 

мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 
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По итогам заседаний комиссии даются конкретные рекомендации и 

предложения по совершенствованию антикоррупционной деятельности. 

Например, на заседании Комиссии 18.10.2024 был рассмотрен вопрос 

внедрении автоматизированной информационной системы, направленной на 

процесс цифровизации противодействия коррупции в органах местного 

самоуправления г.Казани. Информационная система ориентирована на процесс 

автоматизации анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также 

на выявление рисков в части возможного конфликта интересов. В системе 

предусмотрен раздел «Противодействие коррупции», в котором ведется учет и 

частичный анализ справок. Анализ данных система проводит автоматически, а 

именно: проверяет полноту и корректность заполнения загруженной справки; 

сверяет личные данные муниципального служащего, указанные в справке и в 

личной карточке; сравнивает сумму совершенных за отчетный период сделок и 

сумму общего дохода семьи за три предшествующих отчетных периода. 

Проверка проводится с учетом всех требований, установленных 

Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки. В настоящее время система 

работает в тестовом режиме. 

Например, на заседании Комиссии 18.12.2024 органам местного 

самоуправления г.Казани и структурным подразделениям Исполнительного 

комитета г.Казани было поручено проводить оценку коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, возложенных на муниципальных 

служащих и представлять результаты оценки на заседание комиссии органов 

местного самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию интересов на 

регулярной основе. Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 

27.12.2024 №5383 обновлен перечень должностей муниципальной службы 

Исполнительного комитета г.Казани, при назначении на которые граждане и 
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при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

 

Меры, реализованные для соблюдения законности  

при муниципальных закупках 

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных 

средств, совершенствования и оптимизации закупочной деятельности, 

достижения положительного социально-экономического эффекта при 

проведении процедур закупок, обеспечения справедливого и равного 

отношения ко всем участникам закупочных процедур, гласности и 

прозрачности при осуществлении закупок для нужд г.Казани с 29.12.2014 

осуществляет свою деятельность МКУ «Дирекция по конкурентной политике и 

закупкам г.Казани» (далее – Дирекция). Одной из основных задач Дирекции 

является анализ всех заявок муниципальных заказчиков г.Казани на предмет 

обоснованности и целесообразности проведения закупок, а также работа по 

выявлению случаев завышения начальной (максимальной) цены контракта 

(далее – НМЦК) на этапе формирования извещения о проведении закупки. 

Анализ обоснованности НМЦК проводится путем изучения рыночных 

предложений потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг. Это 

позволяет обеспечить экономически эффективное и обоснованное значение 

НМЦК. 

В 2024 году была продолжена работа по совершенствованию и 

оптимизации закупочной деятельности заказчиков с достижением 

положительного социально-экономического эффекта при проведении процедур 

закупок с учетом обеспечения объективности и беспристрастности процедур 

закупок, справедливого и равного отношения ко всем участникам закупочных 

процедур. 

В течение отчетного года проводился анализ проектов выделения 
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заказчикам лимитов финансирования закупок с целью анализа обоснованности 

планируемых закупок, ранее не учтенных в бюджете на 2024 год. Так, было 

проанализировано 80 проектов выделения бюджетных средств на общую сумму 

200,6 млн руб. (в 2023 году – 130 проектов на сумму 420,7 млн руб.) и 

обеспечено снижение запросов на выделение лимитов в объеме 118,7 млн руб., 

или 59,2% (в 2023 году – 123,5 млн руб., или 29,4%). 

Экономические итоги закупочной деятельности структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани и их подведомственных 

учреждений в рамках исполнения Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ: 

за 2024 год в рамках исполнения 44-ФЗ было проанализировано 1 815 заявок на 

закупку структурными подразделениями Исполнительного комитета г.Казани и 

их подведомственными учреждениями на общую сумму 12 949,32 млн руб. (в 

2023 году – 1 856 заявок на сумму 10 984,87 млн руб.). 

По рассмотренным заявкам в рамках исполнения 44-ФЗ была обеспечена 

экономия на этапе рассмотрения за счет подготовки рекомендаций для 

заказчиков по оптимизации начальной максимальной цены контракта (далее – 

НМЦК) в размере 34,43 млн руб., или 0,2% от общей суммы рассмотренных 

заявок (в 2023 году – 9,90 млн руб., или 0,07%). 

За 2024 год объем размещенного муниципального заказа по 44-ФЗ         

составил 1 228 закупочные процедуры на общую сумму 11 929,28 млн руб. (в 

2023 году – 10 785,06 млн руб.). 

Общая экономия по результатам состоявшихся конкурентных процедур 

за 2024 год составила 171,48 млн руб., или 1,44% от общей суммы 

размещенного муниципального заказа (в 2023 году – 258,29 млн руб., или 2,39% 

от общей суммы размещенного муниципального заказа). 

Экономические итоги закупочной деятельности в рамках 

консультирования муниципальных унитарных предприятий и акционерных 

обществ города, осуществляющих закупки по федеральным законам от 

05.04.2013 №44-ФЗ, от 18.07.2011 №223-ФЗ: за 2024 год было рассмотрено 16 

163 заявки на сумму 33 291,63 млн руб. (в 2023 году – 15 052 заявки на сумму 

25 601,56 млн руб.). 
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Общая экономия по результатам корректировки закупочной 

документации заказчиками и результатам проведенных закупочных процедур 

составила 693,84 млн руб. (в 2023 году – 1 134,68 млн руб.), в том числе: 

- на этапе рассмотрения закупочной документации и выработки 

рекомендаций по оптимизации НМЦК объем экономии составил 63,19 млн 

руб., или 0,18% от общей суммы рассмотренных заявок (в 2023 году – 253,01 

млн руб., или 2,70%); 

- по результатам состоявшихся торговых процедур объем экономии 

заказчиков составил 630,65 млн руб., или 1,89% от общей суммы 

рассмотренных заявок (в 2023 году – 881,66 млн руб., или 3,44%).  

Таким образом, за 2024 год обеспечена экономия на закупочных 

процедурах в общем объеме 805,79 млн руб., а также осуществлено снижение 

общего объема запросов на выделение бюджетных средств в размере 200,6 млн 

руб. 

При рассмотрении и согласовании заявок на закупочные процедуры от 

муниципальных заказчиков сотрудниками Дирекции анализируются 

требования к объектам закупки и условия проектов договоров на наличие 

факторов, ограничивающих конкуренцию либо обеспечивающих специальные 

неконкурентные условия под отдельных поставщиков.  

Дирекция осуществляет регулярный независимый анализ финансово-

хозяйственной деятельности муниципальных заказчиков г.Казани. В рамках 

анализа оценивается целесообразность и обоснованность закупок 

предприятием. 

Также Дирекцией осуществляются периодические проверки 

фактического исполнения обязательств поставщиками по заключенным 

контрактам в рамках состоявшихся закупочных процедур. 

 

 

 

Результаты внутреннего муниципального финансового контроля 
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Уполномоченным органом на проведение внутреннего муниципального 

финансового контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего 

муниципального финансового контроля в муниципальном образовании 

г.Казани определен отдел контроля в сфере муниципальных закупок и 

внутреннего муниципального финансового контроля Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани. Основными задачами отдела являются:  

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства 

Российской Федерации о контрактной системе; 

- контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения; 

- обеспечение гласности, предотвращение коррупции и других 

злоупотреблений в сфере закупок; 

- контроль в сфере осуществления закупок, достоверности учета и 

отчетности расходов;  

- повышение эффективности, результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. 

Проведены контрольные мероприятия в учреждениях культуры, 

физкультуры и спорта, общеобразовательных учреждениях, структурных 

подразделениях Исполкома г.Казани: всего 27 мероприятий, из них 20 – 

плановые мероприятия и 7 – внеплановые. 

  Объем проверенных средств при осуществлении муниципального 

финансового контроля – 1 934 626,94 тысяч руб., кроме того, проверено 

соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий из бюджета 

города Казани на возмещение части процентной ставки по кредитам на 

поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства г.Казани и их 

целевое использование на общую сумму 10 795,10 тысяч руб., проверено 

целевое использование грантов, предоставленных МКУ «Аппарат 

Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» 

некоммерческим организациям, участвовавшим в реализации социально 

значимых проектов в области профилактики терроризма и экстремизма, в 2023 
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году на общую сумму 1 700,00 тысяч руб., а так же рассмотрены обращения 

заказчиков по 5-ти муниципальным контрактам о возможности их заключения с 

единственным поставщиком на общую сумму 1 068 371,29 тысяч руб. Всего в 

2024 году проверен объем средств в сумме 3 015 493,33 тысяч руб. 

По результатам проверок за 2024 год выявлены нарушения на общую 

сумму 1 071 041,31 тысяч руб., в том числе: нарушения финансово-бюджетного 

законодательства на сумму 849 189,10 тысяч руб., нарушения в сфере 

муниципальных закупок на сумму 221 852,21 тысяч руб. 

Выявлены следующие нарушения:  

- использование средств бюджета с нарушением принципа 

эффективности и экономности – 44 486,58 тысяч руб.; 

- излишки материальных ценностей – 1 919,59 тысяч руб.; 

- нарушения бухгалтерского учета и отчетности -  609 246,13 тысяч руб.; 

- прочие нарушения – 193 536,80 тысяч руб.; 

- не своевременное размещение сведений о заключении, исполнении и 

расторжении контрактов в единой информационной системе – 121 887,28 тысяч 

руб.;  

- не внесены изменения в план-графики закупок – 5 665,05 тысяч руб.; 

- размещены закупки у единственного поставщика без использования 

конкурентных способов определения поставщика – 17 833,99 тысяч руб.; 

- не соблюдены условия контракта по сроку исполнения контракта и 

предмета поставки, по срокам оплаты заказчиком поставленного товара, 

выполненной работы, оказанной услуги – 32 507,03 тысяч руб.; 

- не соблюдение требований при определении начальной (максимальной) 

цены контракта – 20 974,81 тысяч руб.; 

- прочие нарушения в сфере закупок – 22 984,05 тысяч руб. 

По итогам контрольных мероприятий устранены нарушения 

законодательства в финансово-бюджетной сфере на сумму 568 903,65 тысяч 

руб., что составляет 67% от суммы выявленных нарушений финансово-

хозяйственной деятельности, в том числе: 

- даны исправительные проводки на сумму 567 083,21 тысяч руб.; 
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- оприходованы излишки материальных ценностей на сумму 1 820,44 

тысяч руб. 

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей 

проверенных учреждений направлено 19 представлений для принятия мер по 

устранению выявленных нарушений и недопущения нарушений в дальнейшем. 

На 2025 год запланировано проведение 17 контрольных мероприятий. 

 

Результаты внешнего муниципального финансового контроля 

 В рамках осуществления полномочий по внешнему муниципальному 

финансовому контролю за 12 месяцев 2024 года Контрольно-счетной палатой 

г.Казани проведено 14 контрольных проверочных мероприятий в отношении 47 

объектов. 

В ходе осуществления контроля за использованием бюджетных средств в 

отчетном периоде проверен объем финансирования в сумме 4 390 150,3 тысяч 

руб. в 15 учреждениях. Внешней проверкой годового отчета об исполнении 

бюджета г.Казани за 2023 год была охвачена бюджетная отчетность 28 главных 

администраторов бюджетных средств города Казани.  

В проверенных учреждениях установлены нарушения финансово-

бюджетного законодательства на общую сумму 11 911 598,7 тысяч руб., в том 

числе: 

- нарушение ведения бухгалтерского учета, составления и представления 

бухгалтерской отчетности – 11 350 408,8 тысяч руб. (95,3%);  

- нарушение установленных процедур закупок – 369 110,9 тысяч руб. 

(3%); 

- неэффективное расходование бюджетных средств – 128 762,5 тысяч руб. 

(1%); 

- нарушение в сфере управления и распоряжения муниципальным 

имуществом – 883,5 тысяч руб.;  

- нецелевое использование бюджетных средств – 604,1 тысяч руб.; 

- прочие нарушения и недостатки – 61 828,9 тысяч руб. (0,5%). 
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В общей сумме выявленных нарушений наибольший удельный вес 

(95,3%) составляют нарушения бухгалтерского учета и отчетности, из них 

98,1% (11 136 207,1 тысяч руб.) составили нарушения, допущенные Комитетом 

внешнего благоустройства по отражению в учете земельных участков, 

закрепленных за Комитетом. В ходе проверки инициирована работа по 

внесению изменений в учетные данные Комитета, в настоящее время все 

нарушения устранены. 

По результатам контрольных мероприятий муниципальными казенными 

учреждениями в 2024 году устранены нарушения и восстановлено в бюджет 11 

326 468,6 тысяч руб.  

В рамках контрольных мероприятий при реализации полномочий по 

контролю за законностью и эффективностью использования муниципального 

имущества проведены комплексные проверки правильности формирования 

финансовых результатов деятельности и эффективности использования 

муниципального имущества в 4 предприятиях и учреждениях. 

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 15 444,7 тысяч 

руб., в том числе: 

- нарушение ведения бухгалтерского учета, составления и представления 

бухгалтерской отчетности – 14 384,8 тысяч руб. (93,1 %);  

- доначисленная часть прибыли – 1 059,9 тысяч руб. (6,9%). 

В 2024 году предприятиями и учреждениями города Казани устранены 

нарушения и восстановлено в бюджет 15 436,9 тысяч руб. 

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей 

проверенных предприятий и учреждений направлено 19 представлений для 

принятия мер по устранению выявленных нарушений и недопущению 

нарушений в дальнейшем. Руководителями проверенных предприятий и 

учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности 17 должностных 

лиц. 

Продолжена работа по контролю за исполнением представлений 

Контрольно-счетной палаты, по внесенным 117 предложениям по устранению 
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выявленных нарушений 90 предложений выполнено (76,9%), иные находятся в 

работе. 

Всего за отчетный период принято мер и восстановлено средств на сумму 

11 341 905,5 тысяч руб. Благодаря проведенной работе по итогам контрольных 

и экспертно-аналитических мероприятий в рамках предоставленных 

полномочий Контрольно-счетной палатой в 2024 году достигнуто устранение 

95% нарушений. 

В прокуратуру города Казани в 2024 году передано 19 материалов по 

проверкам для рассмотрения и принятия мер реагирования, в результате 

рассмотрения материалов контрольных мероприятий прокурором города 

Казани внесено 4 представления об устранении нарушений законодательства. 

В ходе рассмотрения протоколов по административным 

правонарушениям, составленных должностными лицами Контрольно-счетной 

палаты, судебными органами вынесено 6 решений о привлечении должностных 

лиц учреждений к ответственности в виде штрафа на общую сумму 30,0 тысяч 

руб.  

Контрольно-счетной палатой в 2024 году проведено 18 экспертно-

аналитических мероприятий, в том числе подготовлены заключения на отчет об 

исполнении бюджета муниципального образования города Казани за 2023 год, 

на проекты решений Казанской городской Думы «О внесении изменений в 

решение Казанской городской Думы “О бюджете муниципального образования 

города Казани на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», «О 

внесении изменений в решение Казанской городской Думы “О земельном 

налоге”», «О бюджете муниципального образования города Казани на 2025 год 

и на плановый период 2026 и 2027 годов» и другие. 

На заседания постоянной комиссии по бюджетно-финансовым вопросам, 

местным налогам и сборам представлены заключения по отчетам об 

исполнении бюджета города Казани за первый квартал, первое полугодие и 

девять месяцев 2024 года. 

В ходе реализации меры антикоррупционной политики в городе Казани 

Контрольно-счетной палатой при проведении контрольных мероприятий 
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уделяется внимание нарушениям, в которых могут присутствовать 

коррупционные признаки, в том числе аффилированность и личная 

заинтересованность должностных лиц. За отчетный период данных фактов не 

установлено. 

В 2024 году рассмотрено 2 обращения, содержащих информацию о 

возможных проявлениях коррупции в органах местного самоуправления города 

Казани в подведомственных организациях и на предприятиях, по которым 

Контрольно-счетной палатой проведена проверка, приняты меры реагирования 

в рамках действующего законодательства. 

По итогам работы за 2024 год, в целях профилактики и недопущения 

впредь, на сайте Контрольно-счетной палаты обновлен перечень типичных 

нарушений и недостатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за 

эффективным использованием бюджетных средств и муниципального 

имущества, а также сформирован перечень системных нарушений, в которых 

могут присутствовать признаки коррупции.  

Контрольно-счетной палатой при взаимодействии с иными 

контролирующими органами в 2024 году были проведены контрольные 

мероприятия по социально значимым направлениям: 

- выделения из бюджета города Казани средств на оказание мер 

государственной поддержки обеспечения земельными участками граждан, 

имеющих трех и более детей в городе Казани за 2015-2023 годы, в том числе 

путем финансирования на указанные цели в рамках выполнения 

муниципальных заданий муниципальными учреждениями МКУ «Комитет 

земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани», 

МКУ «Управление архитектуры и градостроительства Исполнительного 

комитета г.Казани» и МБУ «Институт развития города»; 

- исполнения требований постановления Правительства РФ от 10.07.1995 

№694 «О реализации протезно-ортопедических изделий» ООО «Орто-

Инновации Поволжье» при изготовлении и  реализации протезно-

ортопедических изделий; 
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- соблюдения бюджетного законодательства, законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок МУП «Водоканал»; 

- исполнения требований бюджетного законодательства в сфере развития 

легкой атлетики, фигурного катания, плавания, лыжных видов спорта, хоккея 

(спорта) в трех учреждениях; 

- по содержанию многоквартирного дома №17/1 по улице Кулахметова 

г.Казани, в том числе дана оценка целевого расходования денежных средств на 

содержание дома; 

- соблюдения требований федерального законодательства при 

выполнении работ по распределению пескосоляной смеси МУП Трест 

«Горводзеленхоз», МУП «Городские мосты» на дорогах общего пользования 

города в 2023-2024 годах. 

В соответствии с протоколом заседания Межведомственного 

координационного совета по вопросам государственного финансового контроля 

в Республике Татарстан от 24 декабря 2021 года № 5 проведена проверка 

отдельных вопросов использования бюджетных средств, выделенных в 2023 

году, истекшем периоде 2024 года на мероприятия по организации питания в 

МАОУ «Лицей-интернат №7» Ново-Савиновского района г.Казани, МАОУ 

«Лицей-интернат №2» Московского района г.Казани, МАОУ «Гимназия-

интернат №4» Кировского района г.Казани. 

В целях профилактики и недопущения нарушений при использовании 

бюджетных средств на официальном сайте Контрольно-счетной палаты 

(www.ksp.kzn.ru) регулярно размещается информация о результатах 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

 

Исполнение муниципального бюджета г.Казани 

Исполнение бюджета города за 2024 год по доходам составило 58 069,1 

млн руб., в том числе по налоговым и неналоговым доходам – 33 215,6 млн руб. 

или 119,1% от уточненного плана, по безвозмездным поступлениям – 24 853,5 

млн руб. или 99,9%. 
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В общем объеме налоговых и неналоговых доходов бюджета города 

приоритетное место занимают налоговые доходы, на долю которых приходится 

82,4%. Наиболее объемными источниками являются налог на доходы 

физических лиц, специальные налоговые режимы и земельный налог. 

Налог на доходы физических лиц поступал в бюджет города в 2024 году по 

нормативу 17,4418%. Поступление составило 14 737,9 млн руб., что выше 

уровня 2023 года на 4 354,2 млн руб. или на 41,9%. Удельный вес налога в 

общем объеме налоговых доходов бюджета составил 53,8%. 

Поступление неналоговых доходов составило 5 842,2 млн руб., что выше 

уровня прошлого года на 27,5% или на 1 261,3 млн руб. Неналоговые доходы 

включают в себя доходы от использования имущества, находящегося в 

муниципальной собственности (2 094,3 млн руб.); плату за негативное 

воздействие на окружающую среду (60,9 млн руб.); доходы от оказания 

платных услуг (189,0 млн руб.); доходы от продажи материальных и 

нематериальных активов (1 574,3 млн руб.); штрафы (1 059,2 млн руб.). 
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Исполнение расходной части бюджета города Казани за 2024 год 

составило 54 114,0 млн руб., что на 10 016,2 млн руб., или на 22,7% выше 

уровня 2023 года. 

 

В структуре расходов бюджета 74,4% приходится на отрасли социально-

культурной сферы. В 2024 году продолжалась работа по выполнению майских 
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Итого доходов 43 842,3 41 657,9 58 069,1 

- налоговые доходы 19 620,8 21 296,1 27 373,4 

- неналоговые доходы 4 581,0 2 552,3 5 842,2 

- безвозмездные поступления 19 640,5 17 809,5 24 853,5 

Итого расходов 44 097,8 41 657,9 54 114,0 

- социально-культурная сфера 32 834,5 34 332,4 40 241,1 

- общегосударственные вопросы 4 940,0 3 356,0 8 025,6 

- национальная экономика 3 752,0 1 513,8 3 280,7 

- жилищно-коммунальное хозяйство  1 922,5 1 618,4 1 927,7 

- обслуживание долга 71,2 396,3 34,6 

- другие расходы 577,6 441,0 604,3 
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указов Президента Российской Федерации в части сохранения 

общереспубликанских тенденций увеличения уровня заработной платы 

работников учреждений социальной сферы, на финансирование которых 

направлено 3 963 ,9 млн руб. 

Расходы бюджета по разделу «Образование» составили 33 631,3 млн руб., 

в том числе в рамках выполнения отраслевых муниципальных программ на 

проведение антитеррористических мероприятий, укрепление материально-

технической базы учреждений образования, а также на устранение предписаний 

надзорных органов в 2024 году было выделено 1 232,9 млн руб., на 

организацию отдыха детей и молодежи г.Казани с учётом расходов по охране 

общественного порядка на территории муниципальных детских 

оздоровительных лагерей в каникулярное время направлено 390,2 млн руб., 

расходы бюджета в области молодежной политики составили 530,3 млн руб. 

Расходы по разделу «Культура» составили 2 031,9 млн руб. и были 

направлены на оказание услуг дворцами и домами культуры, сетью библиотек, 

музеями города и прочими учреждениями культуры, а также на проведение 

общегородских мероприятий в сфере культуры. 

Расходы по разделу «Социальная политика» за 2024 год составили 2 684,0 

млн руб. 

Расходы бюджета по разделу «Физическая культура и спорт» за 2024 год 

составили 1 893,9 млн руб. и были направлены на содержание спортивных 

школ, спортивных сооружений города и проведение спортивно-массовых 

мероприятий. 

Расходы по разделу «Здравоохранение» были направлены на проведение 

противоэпидемических мероприятий в сумме 42,1 млн руб. 

Расходы бюджета на реализацию «Общегосударственных вопросов» 

составили 8 025,6 млн руб. 

По разделу «Национальная безопасность и правоохранительная 

деятельность» расходы составили 401,0 млн руб., которые были направлены на 

обеспечение деятельности единой дежурно-диспетчерской службы, опорных 
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пунктов охраны правопорядка, а так же ликвидацию последствий 

чрезвычайных ситуаций, подготовку и содержание пляжей города. 

Средства бюджета по разделу «Национальная экономика» освоены в 

объеме 3 280,7 млн руб., из которых 2 656,3 млн руб. направлено на содержание 

улично-дорожной сети, 359,2 млн руб. – на расходы в области транспорта, 175,6 

млн руб. – на финансирование других вопросов в области национальной 

экономики.  

На финансирование расходов по разделу «Жилищно-коммунальное 

хозяйство» выделено 1 927,7 млн руб., которые включают расходы на 

капитальный ремонт жилого фонда; переселение граждан из аварийного 

жилищного фонда; текущее содержание и ремонт объектов благоустройства, 

цветочное оформление города. 

Расходы по разделу «Охрана окружающей среды» составили 94,2 млн 

руб. и направлены на содержание очистных сооружений и проведение 

природоохранных мероприятий. 

Расходы бюджета на обслуживание муниципального долга за 2024 год 

составили 34,6 млн руб. Благодаря эффективной политике управления 

муниципальным долгом г.Казани получена экономия в объеме 361,6 млн руб. 

от утвержденного плана. 

В 2024 году обеспечена сбалансированность и сохранена финансовая 

устойчивость основных параметров бюджета города; исполнены принятые 

бюджетные обязательства в полном объеме; перевыполнены плановые 

показатели по налоговым доходам, что позволило в 2024 году осуществить 

дополнительные расходы на содержание, ремонт и капитальный ремонт зданий, 

материально-техническое оснащение муниципальных учреждений, 

благоустройство территорий города и организацию безопасности дорожного 

движения города. 

 

Деятельность административных комиссий г.Казани 

Важно отметить, что  муниципальные контролеры и инспекторы 

(сотрудники Управления по организации деятельности административных 



20 

 

комиссий, Управления административно-технической инспекции и 

должностные лица, ответственные за охрану общественного правопорядка в 

районных администрациях) ведут свою деятельность в АИС «Цифровой 

ревизор». Данная программа создана для ведения контроля за их 

деятельностью. Система делает работу контролеров максимально 

«прозрачной». 

Управлением административно-технической инспекции Исполнительного 

комитета г.Казани с начала 2024 года составлены и переданы на рассмотрение в 

Административную комиссию г.Казани 1 249 протоколов об административных 

правонарушениях. Из них 223 – в отношении юридических лиц, 596 – в 

отношении должностных лиц, 430 – в отношении физических лиц.  

Наибольшее количество нарушений на территории города было выявлено 

за ненадлежащее содержание территорий и кровель в зимний период (803), 

нарушения при производстве земляных работ (601), ненадлежащее содержание 

фасадов и входных групп (339), ненадлежащее содержание территорий в 

летний период (280), расклейку информационно-печатной продукции (195). 

Специальными техническими средствами, работающими в 

автоматическом режиме, зафиксированы и переданы на рассмотрение в 

Административную комиссию г.Казани 17 203 факт размещения автомобилей 

на газонах, детских, спортивных и хозяйственных площадках. 

В прошедшем году направлены 179 претензий об устранении нарушений 

Правил благоустройства г.Казани, поданы 152 исковых заявлений в суд, из 

которых 50 – удовлетворены, 43 - нарушения устранены, остальные находятся в 

производстве судов. Обеспечено участие в 625 судебных заседаниях. 

В 2024 году Административными комиссиями г.Казани вынесено 10 965 

постановлений по протоколам контролирующих органов. 

Постановления по административным делам с составлением протокола в 

2024 году вынесены за нарушения, предусмотренные Кодексом Республики 

Татарстана об административных правонарушениях (далее – КоАП РТ): 

нарушение муниципальных правил благоустройства территорий – 794, 

нарушение порядка организации уличной торговли – 2 097, парковка 
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автомобилей на озелененных территориях – 4 542, нарушение порядка 

размещения наружной информации – 1 656, неисполнение муниципальных 

правовых актов – 1 826. 

В 2024 году административными комиссиями продолжена также 

претензионная работа по устранению нарушений. За отчетный период 

возбуждено 55 дел в отношении лиц, своевременно не устранивших нарушения 

требований в сфере благоустройства. Около 50% (26) нарушений было 

устранено после досудебных претензий, 10 – после направления исковых 

заявлений в суд. 

Основные виды нарушений, по которым ведется претензионная работа: 

отсутствие очистки от информационно-печатной продукции, нарушения при 

производстве земляных работ, средства наружной информации, которые 

размещаются и эксплуатируются без надлежащего согласования. 

 

В настоящее время наибольшее количество административных дел (97%) 

рассматривается по материалам автоматической фиксации правонарушений, 

полученным с применением специальных технических средств (СТС): по статье 

3.16 КоАП РТ «Нарушение порядка пользования платными муниципальными 

парковками (парковочными местами)» и статье 3.17 КоАП РТ «Размещение 
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транспортных средств на озелененных территориях, детских и спортивных 

площадках, площадках для выгула животных, а также на хозяйственных 

площадках, расположенных на придомовой территории». 

Кроме того, в 2024 году административными комиссиями г.Казани была 

инициирована автоматическая фиксации правонарушений при перевозке 

сыпучих грузов без покрытия пологом. 45 камер в круглосуточном режиме 

фиксируют нарушение пункта 136.8 Правил благоустройства г.Казани, 

ответственность предусмотрена статьей 3.6 КоАП РТ. Всего за год вынесено 2 

771 постановление, наложено штрафов на сумму 148 млн рублей. 

Также в 2024 году в работу административных комиссий внедрен чат-бот 

в мессенджере Telegram. С помощью него граждане могут получить 

информацию о наличии или отсутствии штрафов, а также детальную 

информацию по делу об административном правонарушении. Функционал 

позволяет увидеть фото нарушения, данные о месте, времени и сроках оплаты, 

а также подписаться на уведомления о новых штрафах. 

Работа по профилактике коррупционных рисков при использовании  

и распоряжении муниципальным имуществом 

Принципы прозрачности, открытости и публичности лежат в основе 

деятельности органов местного самоуправления г.Казани в сфере земельных и 

имущественных отношений.  

В целях оптимизации и сокращения сроков предоставления 

муниципальных услуг в 2024 году была продолжена работа по переводу 

муниципальных услуг в электронный вид. В настоящее время 16 

муниципальных услуг оказываются в электронном виде.  

В рамках реинжиниринга услуг для улучшения качества и сокращения 

сроков проводятся мероприятия по внесению изменений в административные 

регламенты предоставления муниципальных услуг, переведенных в 

электронный вид, осуществляется информирование населения о возможности 

получения данных муниципальных услуг посредством портала 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан. 
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В ИС «УМУ» - информационная система управления муниципальными 

услугами uslugi.kzn.ru возможно подать заявление в электронном виде, а также 

предусмотрен прием документов через МФЦ.  

Для доступности и открытости информации о порядке предоставления 

муниципальных услуг, в целях информирования граждан разработана Памятка 

населению с алгоритмом работы и ответами на часто задаваемые вопросы, 

которая размещена на официальном портале Мэрии г.Казани (www.kzn.ru). 

Для обеспечения информационной открытости деятельности, повышения 

качества и доступности муниципальных услуг осуществляется 

межведомственное и межуровневое взаимодействие с использованием доступа 

к региональным системам. 

В целях контроля за соблюдением требований земельного 

законодательства за 2024 год: 

- обследовано 6 608 земельных участков;  

- составлено 6 608 актов соблюдения земельного законодательства; 

- рассмотрено обращений, поручений – 10 345; 

В формате взаимодействия в Управление Росреестра по РТ направлено 

576 материалов (в 2023 году 332 материала).  

В рамках исполнения Федерального законодательства проводится работа 

по выявлению самовольных построек в порядке статьи 222 ГК РФ. Готовятся 

уведомления о выявлении самовольной постройки, направляются запросы в 

уполномоченные органы. Подготовлен 1 проект постановления 

Исполнительного комитета г.Казани о сносе объектов. 

В рамках исполнения Федерального закона от 30.12.2020 №518-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» проведен анализ сведений по 40 058 земельным участкам и 27 125 

объектами капитального строительства. По результатам анализа сведения 

направлены в соответствующие организации и учреждения для работы. В 

работе остаются материалы по 553 земельным участкам и 32 объектам 

капитального строительства. Проведен анализ по 57 645 жилым и нежилым 

помещениям, в работе остаются 1 007 объектов. 

http://www.kzio.kzn.ru/
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Проведен анализ и представлены сведения по 393 земельным участкам (в 

2023 году по 21 земельному участку) по обращениям Финансового управления 

ИКМО г.Казани и ИФНС районов г.Казани. 

В следственные органы направлено 12 обращений о законности 

регистрации права земельных участков. Подготовлено 9 обращений по 

земельным участкам для обращения в суд. 

В Комитет потребительского рынка Исполнительного комитета г.Казани 

направлены материалы по 197 самовольным киоскам, в администрации районов 

Исполнительного комитета г.Казани – по 222 незаконно установленным 

металлическим гаражам. 

В 2024 году проведено 1 023 проверок муниципального имущества. 

Составлено 624 акта обследования (в 2023 году 541 акт). По фактам нарушения 

порядка распоряжения и использования нежилого фонда, находящегося в 

муниципальной собственности, составлено 80 протоколов об 

административном правонарушении по ст.2.6 КоАП РТ и 4 протокола по ст.4.4 

КоАП РТ (в 2023 году 18 протоколов). 

В Комитете земельных и имущественных отношений Исполнительного 

комитета г.Казани ведется постоянный учет обращений граждан и контроль 

организации работ по рассмотрению жалоб и предложений. Установлен режим 

приема обращений от граждан и представителей юридических лиц ежедневно 

(кроме выходных и праздничных дней) с 08.00 до 18.00. 

Также внедрена система «Электронная очередь», записаться на прием к 

специалистам можно через терминал. Организована работа по приему 

населения, установлены часы приема (вторник, четверг с 14.00-17.00).  

В 2021 году проведена работа по тестированию модуля Государственной 

информационной системы о государственных и муниципальных платежах 

(далее – ГИС ГМП). ГИС ГМП представляет собой централизованную систему, 

обеспечивающую прием, учет и передачу информации между ее участниками, 

которыми являются администраторы доходов бюджета, организации по приему 

платежей, порталы, многофункциональные центры, взаимодействие которых с 

ГИС ГМП производится через систему межведомственного электронного 
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взаимодействия. ГИС ГМП позволяет физическим и юридическим лицам 

получить информацию о своих обязательствах перед бюджетами бюджетной 

системы Российской Федерации по принципу «единого окна».  

В рамках антикоррупционных мероприятий, направленных на создание 

благоприятных условий развития экономики и производства, осуществляется 

деятельность в информационной системе «Электронный магазин» для 

открытости информации по проводимым торгам и контроля финансовых 

органов освоения выделенных бюджетных средств. 

 

Информационная безопасность и защита информации 

В 2024 году были переведены 5 муниципальных услуг на прикладную 

платформу государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан 

(ППГМУ), из них: 

- 2 услуги впервые переведены в электронный вид; 

- 3 услуги выведены из информационно-аналитической системы 

«Управление муниципальными услугами» (ИС УМУ).  

Также 2 социально значимые муниципальные услуги были выведены на 

портал государственных услуг Российской Федерации (ЕПГУ). 

В Исполнительном комитете г.Казани 72 муниципальные и 24 

государственные услуги, оказываемые по переданным полномочиям, доступны 

для граждан и представителей бизнеса в электронном виде. 

В 2024 году были продолжены работы по оснащению многоквартирных 

домов камерами видеонаблюдения. Всего на 18.12.2024 в Казани установлено            

19 275 видеокамер на 3 229 многоквартирных домах. В 2024 году оснащены 50 

многоквартирных домов 1 621 видеокамерами. Системой «Умный домофон»            

1 706 многоквартирных дома оснащены 6 587 панелями. 

Системы безопасности, организованные на объектах социальной 

инфраструктуры: комплексное видеонаблюдение на 868 объектах (16 211 

камер, из них в 2024 году установлено 1 936 камер), система контроля и 

управления доступом 694 объекта (из них в 2024 году оснащены 15 объектов). 
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Контроль за благоустройством в этом году осуществляется с помощью 

информационной системы «Монитор города», которая позволяет отслеживать и 

оптимизировать работу по содержанию улично-дорожной сети. В систему 

внесена вся муниципальная специальная техника, выдано около 4 тысяч 

маршрутных заданий, а также проведен мониторинг площади в 16 тысяч 

квадратных метрах дорог и тротуаров. 

Информационная система «Снежные талоны». Для удобства водителей 

спецтехники разработан чат-бот, который предоставляет информацию о 

загрузке снегоплавильных станций и количестве выданных снежных талонов. 

В информационной системе по аналитическому сопровождению контроля 

городского хозяйства расширены модули мониторинга с использованием 

искусственного интеллекта. Система выявляет избыточный наклон световых 

опор и фиксирует навалы мусора вдоль дорог и на точках сбора твердых 

бытовых отходов. Оборудование размещено на 25 городских автобусах и 10 

мусоровозах, охватывающих 1000 км городских дорог. 

Мониторинг грузовых автомобилей, перевозящих сыпучие грузы без 

полога, ведется с помощью 45 камер видеонаблюдения, которые фиксируют 

нарушения с использованием искусственного интеллекта. С момента 

реализации проекта вынесено 2 647 постановлений. Все собранные системой 

данные отображаются на Едином городском дашборде. 

В минувшем году запущен пилотный проект Единого городского колл-

центра, который ускоряет ответы жителям. Подключены 6 структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, что привело к снижению 

нагрузки на специалистов на 60 %. Жителям стал доступен сервис для проверки 

штрафов Административной комиссии г.Казани, которым уже пользуются 20 

тысяч человек. Также, было разработано и запущено новое мобильное 

приложение «Казанский паркинг 2.0». 
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Анализ работы с обращениями граждан. 

Информационная открытость и человекоцентричность 

 

В целях обеспечения информационной открытости и взаимодействия 

граждан с органами государственной власти и местного самоуправления с 2012 

года функционирует Государственная информационная система «Народный 

контроль», являясь одним из инструментов антикоррупционной политики. 

Система дает возможность жителям заявить о существующих проблемах и 

проследить за их решением.  

Посредством Государственной информационной системы «Народный 

контроль» в 2024 году в территориальные и отраслевые подразделения 

Исполнительного комитета г.Казани поступило 48 417 уведомлений граждан, 

что на 2911 меньше, чем за 2023 год. 

 

По состоянию на 01.01.2025 состояние исполнения заявок в  

ГИС «Народный контроль» выглядит следующим образом:  

- находится в работе – 882 (1,8%); 

- решено – 36 016 (74,4%); 

- отказ – 2350 (4,9%); 

- запланировано – 9169 (18,9%). 

При индикаторе 65% решенных уведомлений, установленном Кабинетом 

Министров Республики Татарстан, в Казани  решено 74,4%. 

38726 40119 

52241 51328 48417 

2020 2021 2022 2023 2024

Динамика  поступления  уведомлений  через 
 ГИС "Народный контроль" 
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Эффективная работа системы «Народный контроль» делает ее 

востребованной у населения и позволяет выявить зоны риска, в том числе в 

целях предотвращения коррупционных проявлений. 

За 2024 год проверено исполнение 334 обращений граждан, поступивших 

напрямую и через вышестоящие органы в Исполнительный комитет г.Казани, 

посредством ГИС «Народный контроль». Работа с населением находится под 

постоянным контролем руководства Исполнительного комитета г.Казани. Идет 

поиск новых комплексных методов решения проблем горожан, повышения 

уровня оперативности и полноты выполнения вопросов, изложенных в 

обращениях, ответственности исполнителей. 

В соответствии с муниципальной программой «Реализация 

антикоррупционной политики в г.Казани на 2019 - 2025 годы» в отчетном году 

проводились мероприятия, направленные на обеспечение открытости, 

добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, совершенствование 

организации деятельности по размещению муниципального заказа, 

осуществление контроля за законностью, результативностью использования 

средств местного бюджета. 

В 2024 году в Исполнительном комитете г.Казани зарегистрировано 30 

661 обращение граждан (в 2023 году – 30 866). На контроль поставлено 30 116 

1,6% 

74,7% 

4,3% 

16,4% 

1,8% 

74,4% 

4,9% 

18,9% 

В работе Решено Отказ Запланировано 

Динамика  результатов  рассмотрения уведомлений  в  
 2024 году по сравнению  с 2023 годом      

2023 год 2024 год 
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(в 2023 году – 29 823) обращений. 786 обращений являлись коллективными и 

содержали 22 115 подписей. Таким образом, общее число граждан, 

обратившихся в органы муниципальной власти г.Казани за 2024 год, составило 

51 990. 

 

Тематика обращений граждан в адрес Мэра г.Казани и в Исполнительный 

комитет  г.Казани представлена следующими вопросами: 

 

 

В 2024 году в Исполнительный комитет г.Казани через Платформу 

обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» (сокращенно – ПОС) поступило                 

14 485 обращений граждан. По количеству обращений граждан в ПОС 

лидируют следующие категории: образование, автомобильные дороги, 

благоустройство, дворы и территории общего пользования. 
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В интернет-приемную официального портала органов местного 

самоуправления города Казани (www.kzn.ru) в 2024 году поступило 13 492 

обращения граждан, размещено 12 420 ответов. По количеству обращений 

граждан традиционно лидируют вопросы благоустройства и жилищно-

коммунального хозяйства. 

Стоит упомянуть, что поступило 43 обращения от граждан и организаций, 

предположительно содержащих информацию о проявлениях коррупции в 

органах местного самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и 

на предприятиях, среди которых обращения в сфере образования, в сфере 

распоряжения недвижимым имуществом, в сфере строительства, в сфере 

использования бюджетных средств. 

Из их числа 29 обращений поступило о сборе денежных средств. По всем 

обращениям осуществлена выездная проверка, по двум фактам излагаемые в 

обращениях факты частично подтвердились. Руководителям всех учреждений 

рекомендовано усилить контроль за учебно-воспитательной работой. Стоит 

упомянуть, что поступило 8 обращений граждан о возможных коррупционных 

правонарушениях служащих. В ходе рассмотрения вышеуказанных обращений 

факты коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих не 

установлены. 

Организована работа телефона доверия или горячей линии (299-17-08, 

299-17-09) Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани для приема сообщений о коррупционных проявлениях, фактах 

должностных нарушений, нарушений регламента работы, недобросовестного 

исполнения служебных обязанностей со стороны муниципальных служащих. За 

12 месяцев 2024 года на телефон горячей линии обращений не поступало.  

Кроме того, для граждан имеется возможность оставить письменное 

сообщение о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления 

г.Казани в почтовом ящике, установленном в вестибюле Исполнительного 

комитета г.Казани (со стороны ул.Батурина). За 12 месяцев 2024 в данный 

почтовый ящик не поступало обращений. В разделе «Противодействие 

коррупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани 
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имеется подраздел «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике», где 

граждане могут посредством электронной почты сообщать информацию обо 

всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления (в том 

числе анонимно). За 12 месяцев 2022 года в данный подраздел сообщений не 

поступало. 

Особое внимание уделяется организации личного приема населения. В 

течение 2024 года Мэром г.Казани, Руководителем Исполнительного комитета 

г.Казани, его первым заместителем, заместителями, руководителем Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани, главами администраций районов, 

руководителями структурных подразделений Исполнительного комитета 

г.Казани регулярно проводились приемы граждан, в том числе выездные 

приемы по месту жительства в районах города. Кроме того, территориальными 

и функциональными подразделениями Исполнительного комитета г.Казани 

обеспечивается еженедельное оказание бесплатной юридической помощи 

жителям г.Казани. 

Всего на личном приеме в органах местного самоуправления г.Казани 

принят 5 931 гражданин. 

В течение года проведены внеплановые проверки организации приема 

населения в подразделениях Исполнительного комитета г.Казани. По итогам 

проверок были даны рекомендации о совершенствовании форм и методов 

работы с обращениями граждан, об усилении работы по ведению личного 

приема граждан на местах в дни приема, об осуществлении планомерной 

работы по ведению выездных приемов граждан. 

В 2024 году был проведен ряд выездных проверок: 

- по капительному ремонту многоквартирных домов; 

- по вывозу снега на снегоплавильные пункты и в места временного 

размещения.  

Выездные проверки позволяют объективно оценивать качество работы, 

проводимой территориальными и отраслевыми подразделениями 
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Исполнительного комитета г.Казани и муниципальными предприятиями, 

организациями, учреждениями на местах.  

Меры по минимизации бытовой коррупции 

Мероприятия по минимизации и предупреждению бытовой коррупции в 

органах местного самоуправления г.Казани и подведомственных предприятиях 

и учреждениях реализуются в рамках муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в г.Казани на 2019 - 2025 годы», где имеется 

специальный раздел «Усиление мер по минимизации бытовой коррупции». 

В целях минимизации бытовой коррупции в сфере жилищно-

коммунального хозяйства с декабря 2011 года внедрена комплексная 

информационная система «Открытая Казань», предоставляющая населению 

единый канал для обращений по вопросам жилищно-коммунального хозяйства 

посредством телефонного центра обращений, интернет-портала, мобильного 

приложения. Одна из основных задач системы – грамотное построение всех 

бизнес-процессов, протекающих в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 

обеспечение контроля и прозрачности этих процессов для всех участников, 

получение обратной связи от жителей о качестве услуг в сфере жилищно-

коммунального хозяйства.  

В настоящее время система «Открытая Казань» помогает обслуживать 

более 5 тыс. многоквартирных домов, что составляет более 80% жилого фонда 

и 800 объектов социального назначения (школы, дошкольные учреждения, 

учреждения культуры). В системе работают 56 управляющих организаций, 352 

подрядных и 6 ресурсоснабжающих организаций (АО «Татэнерго»,                               

МУП «Водоканал», АО «Казэнерго», ООО «ПЖКХ», МУП «КЭЦ»,                                   

ООО «Газжилсервис»).  
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Система предоставляет возможность и жителям, и управляющим 

компаниям, и муниципалитету проследить ход исполнения заявки. 

Просроченные заявки или жалобы на их некачественное выполнение 

рассматриваются Комитетом жилищно-коммунального хозяйства 

Исполнительного комитета г.Казани. 

За 2024 год в систему «Открытая Казань» поступило более 356 тыс. 

обращений, из них выполнено более 316 тыс. заявок. 

 

Минимизация контакта «чиновник – гражданин» - одна из основных 

задач по предупреждению и исключению бытовой коррупции. Здесь следует 

отметить оптимизацию сроков и процедур предоставления муниципальных 

услуг, в том числе путем перехода на их оказание в электронном виде. 
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В рамках реализации муниципальной программы «Развитие 

информационных технологий и связи в городе Казани “Электронная Казань” на 

2017-2029 годы» был осуществлен перевод муниципальных услуг в 

электронный вид. Предоставление муниципальных услуг в электронном виде 

не только создает удобства для жителей города, но и сокращает коррупционные 

риски в связи с отсутствием прямого контакта с чиновниками. На сегодня 72 

муниципальные услуги Исполнительного комитета г.Казани предоставляются в 

электронном виде: 18 на базе городской системы «Управление 

муниципальными услугами» (ИС УМУ), 50 через прикладную платформу 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан (АРМ ПП 

ГМУ), 2 реализованы на других информационных решениях (АИС ЭДС, АИС 

Навигатор). За 11 месяцев 2024 года в электронном виде было подано 269,9 

тысяч заявлений на получение муниципальных услуг. 

По 54 муниципальным услугам налажено электронное взаимодействие с 

11 отделениями многофункциональных центров г.Казани посредством 

интеграции ИС УМУ и АРМ ПП ГМУ с автоматизированной информационной 

системой АИС МФЦ.  

В целях совершенствования системы предоставления муниципальных 

услуг с 2018 года действует электронная очередь для записи на прием в семи 

подразделениях Исполнительного комитета г.Казани – в администрациях 

районов, Комитете земельных и имущественных отношений, Управлении 

градостроительных разрешений, Управлении архитектуры и 

градостроительства, РОНО Вахитовского района г.Казани. Всего установлено 

10 комплексов электронной очереди (терминал + сервер), к которым 

подключено 42 информационных табло. Электронная очередь предоставляет 

возможность записи на прием как на терминале, так и дистанционно через 

портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан. 

Внедрение системы электронной очереди не только создает удобства для 

жителей города, но и сокращает коррупционные риски. За 12 месяцев 2024 года 

с помощью сервиса «Электронная очередь» осуществлено более 70 тысяч  

записей.  
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В настоящее время доступ к получению услуг по принципу «одного окна» 

на территории г.Казани осуществляется на базе 11 отделов                                                        

ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Татарстан», работающих под брендом 

«Мои документы». Общее количество окон обслуживания составляет 310. 

Отделы работают в: 

Авиастроительный отдел - ул.Максимова, д.1;  

Юдинский отдел - ул.Ильича, д.28;  

отдел в ЖК «Салават Купере» - ул.Зилантовская, д.22/15;  

Гагаринский отдел - ул.Гагарина, д.103;  

Зареченский отдел – ул.Чистопольская, д.5;  

Московский отдел - ул.Кулахметова, д.25/1; 

Приволжский отдел - ул.Авангардная, д.74 с дополнительными офисами 

по ул.Кулагина, д.1 (для обслуживания юридических лиц) и ул.Петербургская, 

д.28 (МФЦ для бизнеса);  

Южный отдел - пр.Победы, д.100;  

Советский отдел - пр.Победы, д.214;  

Дербышинский отдел - ул.Главная, д.60; 

Вахитовский отдел – ул.Достоевского, д.35/10. 

По Соглашению с Республиканским Центром компенсационных выплат 

привлечены окна по услугам социальной защиты, также созданы 

дополнительные места в офисах ПАО «Сбербанк» по приему документов от 

юридических лиц на получение услуг по государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним.  

Важной составляющей современной городской среды является ее 

безопасность, в связи с чем продолжается работа по оснащению системами 

видеонаблюдения многоквартирных домов. На конец 2024 года в г.Казани 

установлено 19 275 видеокамер на 3 229 многоквартирных домах. В 2024 году 

оснащены 50 МКД и установлено 1 621 камера.  
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Ведется работа по оснащению многоквартирных домов г.Казани 

системами «Умный домофон». Системой «Умный домофон» 1 706 

многоквартирных дома оснащены 6 587 панелями. 

Организована работа по техническому обслуживанию систем 

видеонаблюдения парков и скверов. На сегодня на балансе Исполнительного 

комитета г.Казани находятся 1 330 камер в 44 парках и скверах г.Казани (в 2024 

году принято 164 камер для 10 парков и скверов). 

Комплексное видеонаблюдение организовано на 868 объектах 

социальной инфраструктуры (16 211 камер, из них в 2024 году установлено 1 

936 камер), система контроля и управления доступом 694 объекта (из них в 2024 

году оснащены 15 объектов). 

Работа по повышению качества предоставления муниципальных услуг, их 

доступности проводится постоянно. Это и актуализация административных 

регламентов как в связи с изменениями в законодательстве, так и в целях 

оптимизации процедур, создание более комфортных условий для заявителей, 

поэтапный переход на возможность получения услуг в электронном виде. 

Данное направление деятельности будет одним из приоритетных и в 2025 году.   

 

Нормативно-правовые акты, направленные на сокращение 

коррупциогенных факторов (приняты в 2024 году) 

За 2024 год во исполнение федерального законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в 

Республике Татарстан приняты следующие муниципальные правовые акты по 

вопросам реализации антикоррупционной политики: 

- постановление Мэра г.Казани от 23.04.2024 №33 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы г.Казани, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими 

должности муниципальной службы г.Казани, и лицами, замещающими 

муниципальные должности г.Казани, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
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- постановление Мэра г.Казани от 10.06.2024 №51 «Об 

Антитеррористической комиссии в г.Казани»; 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 22.08.2024 

№3465 «О внесении изменения в постановление Исполнительного комитета 

г.Казани от 24.09.2021 №2419 «О вводе в эксплуатацию информационной 

системы “Учет судебных дел и претензионно-исковой работы”»; 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 04.09.2024 

№3752 «О выделении средств на выполнение мероприятий муниципальной 

программы «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2025 

годы»; 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 19.09.2024 

№3958 «О проведении конкурсов творческих работ на антикоррупционную 

тематику «Казань против коррупции! – Казан коррупциягә каршы!». 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 27.12.2024 

№5383 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета 

г.Казани от 29.12.2024 №4406 “О перечнях должностей муниципальной службы 

Исполнительного комитета г.Казани, при назначении на которые граждане и 

при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей”». 

Особо следует отметить постановление Исполнительного комитета 

г.Казани от 27.12.2024 №5383. Благодаря данному документу 

проанализированы и пересмотрены коррупционные риски должностей 

муниципальной службы Исполнительного комитета г.Казани, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 
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Информационно-методические материалы и визуальные презентации, 

разработанные для сотрудников Мэрии Казани 

В 2024 году Управлением контроля и антикоррупционной работы было 

разработано около 10 информационно-методических материалов и визуальных 

презентаций для использования в работе. Так, в рамках декларационной 

кампании (по итогам 2023 года) для всех служащих была обновлена визуальная 

презентация с подробным разбором по рекомендациям заполнения всех 

разделов справки «Особенности представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за 

отчетный 2023 год)». 

 

Фрагмент визуальной презентации «Особенности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году» 

 

Также, для использования в рамках декларационной кампании для 

служащих была обновлена и актуализирована подробная визуальная 

презентация «Использование цифровых сервисов для получения информации 

при подготовке декларации. Порядок получения сведений о доходах и об 
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имуществе гражданина с использованием информационных ресурсов ФНС 

России». Фрагмент презентации представлен ниже. 

 

 

Для депутатов Казанской городской Думы были обновлены визуальные и 

текстовые методические рекомендации (на основе Федерального закона от 

06.02.2023 №12-ФЗ).  

Фрагмент визуальной презентации представлен ниже. 
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Для информирования служащих дополнительно была подготовлена 

визуальная памятка «5 ключевых моментов для успешного заполнения 

подраздела 3.1 «Недвижимое имущество» справки о доходах».  

Фрагмент визуальной памятки представлен ниже. 

 

На основании разъяснений Минтруда России (в формате вопросов и 

ответов) для служащих дополнительно была подготовлена визуальная памятка 

«Возможность приобретения служащими ценных бумаг».  
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Фрагмент визуальной памятки представлен ниже. 

 

Для семинаров с руководителями муниципальных учреждений были 

подготовлены визуальные презентационные материалы об особенностях 

представления сведений о доходах и расходах, которые были распространены 

среди руководителей для использования в работе.  

Фрагмент информационной памятки представлен ниже. 

 

Для служащих и руководителей учреждений, представляющих 

декларационные справки, была подготовлена информационная памятка «Обзор 

вопросов, посвященных декларационной кампании 2024 года». 
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Информационная памятка включает в себя подробные ответы (со ссылками на 

Методические рекомендации Минтруда РФ) на вопросы, возникающие у 

сотрудников Мэрии Казани. 

Фрагменты информационной памятки представлены ниже. 

 

 

Инновационные проекты в сфере противодействия коррупции 

В рамках муниципальной программы «Реализация антикоррупционной 

политики в г.Казани на 2019 – 2025 годы» по инициативе советника Мэра 

г.Казани по вопросам противодействия коррупции К.А.Беляева разработаны и 

внедрены уникальные цифровые автоматизированные системы, направленные 

на противодействие коррупции. 

Это системы: 

- «Правовой контроль»; 

- «Цифровой ревизор»; 

- а также новая автоматизированная информационная система. 

Одним из проектов является новая автоматизированная информационная 

система, направленная на выявление конфликта интересов на ранней стадии. 
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Система ориентирована на процесс цифровизации противодействия 

коррупции в Мэрии г.Казани. Программа ориентирована на автоматизацию 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих посредством анализа справок на предмет 

возможного несоответствия расходов полученным доходам, а также на 

выявление рисков в части возможного конфликта интересов путем проверки на 

аффилированность со служащими контрагентов по контрактам.  

Система позволяет загружать большое количество справок одновременно. 

При этом, если в системе нет заявителей из загружаемых справок, то для них 

автоматически создадутся личные дела, а заявители будут добавлены в качестве 

претендентов. В Гособлаке есть возможность загружать и проводить сверку 

справок служащих за разные годы и выявлять возможные несоответствия. 

Программа выступит хорошим помощником для сотрудников кадровых 

подразделений и даст возможность уйти от бумажной работы в части анализа и 

проверок справок. 

Система будет позволять выявлять возможные риски по заключаемым 

муниципальным контрактам, сигнализируя о взаимодействии органов местного 

самоуправления с компаниями, руководителями и учредителями которых 

являются родственники служащих. В настоящий момент программа внедрена и 

работает в тестовом режиме. 

АИС «Правовой контроль» позволяет формировать интересующую 

статистическую отчетность в режиме реального времени. Для определенных 

муниципальных структур в силу их специфики судебные споры являются 

обязательным атрибутом деятельности. Количество судебных дел очень велико 

и требует отдельного анализа, а часто – и контроля. Главной идеей данного 

проекта является создание единого правового пространства для юристов 

муниципального образования.  
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В указанной программе в формате метаданных содержатся сведения о 

ходе судебных процессов. Так, программа позволяет формировать любую 

аналитику в режиме реального времени. Система может предоставить выборку 

по истцу и ответчику, категориям  дел, сумме исковых требований, судебным   

инстанциям. Так, только за 2021 год через систему было зарегистрировано и 

обработано почти 13 000 судебных документов. В 2022 году в программе было 

зарегистрировано и обработано более 23 000 материалов. В 2024 году 

количество документов превысило отметку в 30 тыс.   

Концепция проекта предполагает внедрение программного продукта, в 

который в ежедневном режиме будет вносится информация о ходе судебных 

процессов, судебных решениях, движении дел по инстанциям, реальном 

исполнении решений суда. 

Аналитический модуль может выявлять различные «аномалии», в 

частности, если сумма проигранного дела превысила заранее заданное 

предельное значение либо в случае изменения сложившейся судебной 

практики, например, в случаях вынесения судом решений не в пользу 

муниципальной структуры, по схожим категориям дел, которые ранее не 

проигрывались.  

В рамках цифровой трансформации деятельности юридических служб в 

2024 году в целях оптимизации процесса обмена юридически значимыми 

документами между судами общей юрисдикции Республики Татарстан и 

Исполнительным комитетом города Казани, а также его функциональными и 

территориальными органами, в части формирования и направления в 

электронном виде судебных документов по гражданским, уголовным, 

административным делам и делам об административных правонарушениях, 

уведомлений о передаче исполнительного листа в форме электронного 

документа в соответствующее подразделение службы судебных приставов, в 

муниципальном образовании города Казани был создан единый электронный 

почтовый адрес с активированной функцией автоответа.  
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Основной целью АИС «Цифровой ревизор» является создание 

эффективной системы контроля за деятельностью должностных лиц, 

обладающих административной юрисдикцией. 

Программа создана для ведения контроля за деятельностью  

муниципальных контролеров, то есть для сотрудников Управления 

административно-технической инспекции ИКМО г.Казани и должностных лиц, 

ответственных за охрану общественного правопорядка в районных 

администрациях, а также административных комиссий города. Система делает 

работу контролеров максимально «прозрачной». 

Благодаря данной программе был оцифрован весь процесс привлечения 

нарушителей к административной ответственности. Поэтапно, начиная от: 

1) отслеживания геолокации инспектора в режиме реального времени; 

2) фиксации административного правонарушения с помощью 

мобильного приложения, интегрированного с муниципальной базой данных; 

3) автоматизированного составления протокола с помощью 

мобильного термопринтера; 

4) передачи административных дел для рассмотрения в 

административные комиссии, а потом и в службу  судебных приставов в 

электронном виде; 

5) направление повесток и постановлений о привлечении к 

ответственности через ЕСИА. 

С начала 2022 года данная система успешно используется районными 

администрациями Казани. В частности, после внедрения системы время 

составления сотрудниками протоколов сократилось более чем в 3 раза.  

Кроме того, если раньше составленные административные протоколы 

могли бесследно пропасть, то сейчас подобное невозможно, так как в любом 

случае оставят цифровой след в системе.   
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Один из важнейших постулатов в работе по противодействию коррупции 

является организация соответствующего контроля со стороны общественности.  

В связи с этим, в Казани действует комплексная муниципальная 

геоинформационная система КМГИС, благодаря которой на карте города 

собрана вся актуальная информация о территории, объектах, 

градостроительных зонах и ограничениях. Вместо пяти дней необходимую 

информацию можно получить практически мгновенно. В целях осуществления 

контроля мы в режиме реального времени следим за  более чем 700 единицами 

спецтехники и  качеством уборки и благоустройством городских улиц. 

В 2024 году проведена интеграция КМГИС - ППГМУ и автоматизация 

процессов для 10 услуг. Настроена автоматическая передача данных из КМГИС 

в ФГИС ЕЦП НСПД, разработан Электронный реестр озелененных территорий, 

детских и спортивных площадок и организован АРМ для социального блока. 

В рамках программы «Наш двор» загружена информация по 455 

благоустроенным дворам. 

Всего за 2024 год в систему введены данные о более чем 3 870 тысяч 

пространственных объектов, составлено более 56 тысяч графических отчетов и 

введено более 70 тысяч документов. 
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Продолжена работа по построению цифрового двойника г.Казани на 

основе 3D модели и трехмерных панорам. Проведена съемка 2 200 км дорог и 

20 парков, загружены панорамы в платформу цифрового двойника, поднята 

объектная не текстурированная трехмерная модель города. Также настроена 

интеграция с КМГИС по более чем 50 слоям, проведена инвентаризация 20 

типов объектов городского хозяйства: объекты управления дорожным 

движением, деревья, рекламные конструкции, вывески, малые архитектурные 

формы – всего более 800 тысяч объектов. 

Кроме того, спроектировано и протестировано мобильное приложение 

КМГИС для сотрудников, выполняющих выездные задания: выдача ордеров на 

земляные работы, муниципальный земельный контроль и контроль 

благоустройства территории. 

 

Контроль за благоустройством в этом году осуществляется с помощью 

информационной системы «Монитор города», которая позволяет отслеживать и 

оптимизировать работу по содержанию улично-дорожной сети. В систему 

внесена вся муниципальная специальная техника, выдано около 4 тысяч 

маршрутных заданий, а также проведен мониторинг площади в 16 тысяч 

квадратных метрах дорог и тротуаров. 
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Информационная система «Снежные талоны». Для удобства водителей 

спецтехники разработан чат-бот, который предоставляет информацию о 

загрузке снегоплавильных станций и количестве выданных снежных талонов. 

В текущем году в информационной системе по аналитическому 

сопровождению контроля городского хозяйства расширены модули 

мониторинга с использованием искусственного интеллекта. Система выявляет 

избыточный наклон световых опор и фиксирует навалы мусора вдоль дорог и 

на точках сбора твердых бытовых отходов. Оборудование размещено на 25 

городских автобусах и 10 мусоровозах, охватывающих 1000 км городских 

дорог. 

Мониторинг грузовых автомобилей, перевозящих сыпучие грузы без 

полога, ведется с помощью 45 камер видеонаблюдения, которые фиксируют 

нарушения с использованием искусственного интеллекта. С момента 

реализации проекта вынесено 2 647 постановлений. Все собранные системой 

данные отображаются на Едином городском дашборде. 

Также, в Казани успешно внедрен проект «Цифровая бухгалтерия». С 

момента реализации проекта в 2020 году к нему уже присоединились более 630 

городских учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики, 

в которых работают более 60 тыс. человек. Данный проект позволил 

оптимизировать штатную численность бухгалтеров на 20%. В первый же год 

после внедрения системы Мэрия Казани сэкономила 40 млн рублей.  
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Мэрией Казани активно используется информационная система 

«Общественные обсуждения», известная по сайту dispute.kzn.ru. Программа 

призвана помочь горожанам знакомится с  изменениями в градостроительной 

деятельности  и выразить свое мнение. Сегодня имеется возможность получить 

от населения обратную связь в режиме реального времени. Так, за период 

реализации в ИС «Общественные обсуждения» зарегистрировано свыше 900 

тематических обсуждений, относящихся к вопросам городского развития, 

поступило более 7 500 вопросов и предложений.  

Подобное электронное взаимодействие с населением с положительной 

стороны зарекомендовало при принятии генерального плана города, – главного 

сводного документа, который принимается раз в 20-30 лет. Обсуждения 

проводятся и в форме заседаний, и в форме электронных обсуждений. По 

результатам установлено, что электронный формат собрал наибольший охват 

участников. 

 

 

В 2023 году в Мэрии Казани была успешно внедрена HR-платформа 

«ПУЛЬС», разработанная совместно со СБЕРом. Пульс – это платформа, где 

каждый сотрудник Мэрии может ставить цели, делиться своим опытом с 

коллегами, делегировать задачи, проходить обучение и многое другое. 
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Программа позволяет оптимизировать такие процессы как мониторинг 

выполнения задач, управление проектами, отчетность, адаптацию, обратную 

связь, организацию внутреннего взаимодействия между отделами и многое 

другое. Пульс можно назвать корпоративной социальной сетью. Благодаря 

внедрению платформы каждый сотрудник сможет свободно взаимодействовать 

с коллегами, наблюдать за аналитическими процессами в реальном времени и 

выстраивать умную ленту. Казань стала первым муниципалитетом в России, с 

которым компания «HeadHunter» заключила соглашение о сотрудничестве. 

Этому способствовала активная позиция Мэрии столицы РТ в части внедрения 

и масштабирования успешных HR-практик в систему городского управления. В 

2022-2024 годах Мэрия Казани входит в топ-50 рейтинга работодателей 

HeadHunter.ru как привлекательный и открытый работодатель, успешно 

развивающий HR-процессы и собственный имидж. 

 

 

 

Результаты  антикоррупционной экспертизы 

Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, проектов 

нормативно - правовых актов в муниципальном образовании г.Казани 

осуществляется в соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 22.06.2009 
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№217 «О проведении экспертизы нормативных правовых актов, проектов 

нормативных правовых актов Казанской городской Думы, Мэра г.Казани на 

предмет выявления коррупциогенных факторов» и постановлением 

Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани». В 2024 

году проведена антикоррупционная экспертиза 806 проектов муниципальных 

нормативных правовых актов (далее – ПМНПА).  

В целях создания необходимых условий для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проекты муниципальных нормативных 

правовых актов размещаются на официальном портале органов местного 

самоуправления г.Казани (www.kzn.ru), а также на странице Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан 

официального портала Республики Татарстан (http://tatarstan.ru).  В 2024 году 

всего поступило 3 заключения от независимых экспертов. По результатам 

рассмотрения заключений по 2 ПМНПА замечания учтены, по 1 

муниципальному нормативно-правовому акту замечания учтены частично. 

Ежеквартально информация о проведении антикоррупционной экспертизы 

обобщается и направляется в Министерство юстиции Республики Татарстан.  

 

Мероприятия антикоррупционного образования и пропаганды 

В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности 

деятельности органов местного самоуправления г.Казани, доведения до 

населения информации по наиболее актуальным муниципальным функциям и 

услугам, оказания правовой и юридической помощи населению в 2024 году 

обеспечивалась работа официального портала органов местного 

самоуправления г.Казани (далее – Портал), зарегистрированного в качестве 

средства массовой информации – Информационное агентство «Город Казань 

KZN.RU».  

Продолжена работа по функционированию раздела «Противодействие 

коррупции», основные подразделы которого наполнены в соответствии с 
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Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных 

сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам 

противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. Дополнительно в 

указанном разделе размещаются новости по вопросам, связанным с 

реализацией антикоррупционной политики в муниципальном образовании 

г.Казани, а также федеральные и республиканские новости. 

Всего в разделе «Противодействие коррупции» 

(https://kzn.ru/meriya/mezhvedomstvennye-komissii/komissiya-po-koordinatsii-

raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii/) и на главной странице официального 

портала органов местного самоуправления г.Казани в 2024 году размещено 43 

публикаций (раздел «Новости») по различным вопросам реализации 

антикоррупционной политики, а также наиболее актуальным и острым 

вопросам в телепрограммах, печатных изданиях, электронных СМИ по 

инициативе или при участии должностных лиц органов местного 

самоуправления г.Казани.  
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Фото раздела «Противодействие коррупции» на портале KZN.RU  

(https://kzn.ru/meriya/mezhvedomstvennye-komissii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-

protivodeystviyu-korruptsii/) 

 

На заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани 08.07.2024 и 18.10.2024 рассматривался вопрос «О 

результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 №225», в ходе которых обсуждены итоги мониторинга 

выполнения Единых требований к наполнению разделов «Противодействие 

коррупции» на официальных сайтах органов местного самоуправления 

Республики Татарстан, поступившие из Министерства юстиции Республики 

Татарстан (от 16.02.2024 исх.№05/1309/773 и от 01.08.2024 исх.№05/13-

09/3457). 
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По итогам рассмотрения результатов мониторинга раздел 

«Противодействие коррупции» официального портала органов местного 

самоуправления г.Казани было рекомендовано продолжить работу по 

организации строгого соблюдения положений Единых требований к 

размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных 

органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции. 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией, а именно в 

период с 1 по 31 декабря 2024 года, на городских медиафасадах и билбордах 

была размещена социальная реклама на антикоррупционную тематику. За 

основу социальной рекламы были взяты лучшие творческие проекты 

городского конкурса графических плакатов на антикоррупционную рекламу. 

Реклама транслировалась на двух языках – русском и татарском. 

Всего социальная реклама размещена на 10 городских медиафасадах и 

билбордах. Увидеть их можно по следующим адресам: ул.Гвардейская 

(напротив д.№44); ул.Мавлютова, 31; перекресток ул.Фучика и ул.Кул Гали; 

ул.Восстания, 105; пр.Амирхана, 83; ул.Ибрагимова (при движении в от 

ул.Волгоградская в сторону ул.Восстания); перекресток Проспекта Победы и 

ул.Глушко; вдоль пр.Камалеева; ул.Мусина (у одного из ТРЦ); вдоль 

ул.Большая Крыловка (на повороте в сторону ул.Ленская). 

Проект реализован Управлением контроля и антикоррупционной работы 

совместно с Управлением наружной рекламы и информации. Основная цель 

социальной рекламы – обратить внимание жителей города на проблему 

коррупции. Подобные акции направлены на формирование у населения 

антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости ко всем формам 

коррупционной деятельности, отрицания коррупционных проявлений. 
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Вместе с тем в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией на 

казанских табло переменной информации была размещена социальная реклама 

на антикоррупционную тематику. Текстовая социальная реклама была 

опубликована на всех табло переменной информации Казани. 

Антикоррупционная социальная реклама будет размещена дополнительно в 

течение нескольких ближайших дней. Проект реализован Управлением 

контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполкома совместно с 

отделом ГИБДД УМВД России по Казани. 
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Для антикоррупционного просвещения детей и молодежи Казани был 

централизованно направлен сборник видеороликов, цифровых плакатов и 

антикоррупционных проектов для использования наставниками и педагогами в 

школах, молодежных центрах, подростковых клубах, детских оздоровительных 

лагерях. В сборник материалов вошли лучшие творческие работы участников 

конкурсов «Казань против коррупции! – Казан коррупциягә каршы!». 

 

В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению 

служащих в 2024 году 15 сотрудников, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошли курсы 

повышения квалификации на базе Высшей школы государственного и 

муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального 

университета. В программу повышения квалификации вошли также лекции на 

тему профилактики и противодействия коррупции.   

В органах местного самоуправления г.Казани проводятся совещания, 

антикоррупционные квизы, обучающие семинары с муниципальными 

служащими по различным вопросам реализации антикоррупционной политики, 

соблюдения норм поведения, установленных в целях противодействия 

коррупции. На данные мероприятия приглашаются представители 

общественных организаций, правоохранительных органов и других институтов 

гражданского общества.  

21.01.2024 в большом зале Исполнительного комитета Казани состоялся 

семинар по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2024 году. 

Слушателями стали сотрудники 

Исполкома и Контрольно-счетной 

палаты, ответственные за проведение 

профилактической антикоррупционной 

работы. В формате видеоконференцсвязи с докладами перед участниками 
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семинара выступили замначальника Управления Раиса РТ по вопросам 

антикоррупционной политики – заведующий отделом антикоррупционного 

мониторинга Рустам Гаязов, заведующая отделом антикоррупционных 

проверок Управления Равия Шрша, главный советник отдела организационного 

обеспечения Департамента государственной службы государственной службы и 

кадров при Раисе РТ Адель Баязитов, прокурор отдела по надзору за 

соблюдением законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры РТ 

Алмаз Сагитзянов. Киям Беляев призвал участников семинара с полной 

ответственностью подойти к процессу представлений сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих за отчетный 2023 год. 

21.02.2024 в рамках декларационной 

кампании по итогам отчетного 2023 года в 

молодежном центре «Яратам» состоялся 

образовательный семинар на 

антикоррупционную тематику. В 

мероприятии приняли участие 

руководители муниципальных 

учреждений культуры, спорта и молодежной политики Казани. Советник Мэра 

Казани по вопросам противодействия коррупции Киям Беляев рассказал 

участникам семинара об особенностях представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

отчетный 2023 год. Он проинформировал присутствующих об основных 

новеллах нынешней декларационной кампании.  

21.02.2024 состоялся 

практический семинар по вопросам 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, организованный 

Управлением Раиса Республики 
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Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. В формате 

видеоконференцсвязи выступили заведующий отделом антикоррупционных 

проверок Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики Равия Шрша, главный советник отдела 

антикоррупционных проверок Администрации Раиса Республики Татарстан 

Руслан Мугинов, начальник отдела безопасности Управления ФНС по 

Республике Татарстан Руслан Садретдинов и прокурор отдела по надзору за 

исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры 

Республики Татарстан Алмаз Сагитзянов. Спикеры дали исчерпывающую 

информацию в рамках проходящей декларационной кампании. Советник Мэра 

Казани Киям Беляев призвал участников с полной ответственностью завершить 

процесс представлений сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих города. 

26.02.2024 советник мэра 

Казани по вопросам противодействия 

коррупции Киям Беляев принял 

участие в программе «Татарстан без 

коррупции», которую показали на 

телеканале ТНВ. Выпуск был 

посвящен правовому просвещению 

населения в сфере противодействия 

коррупции. Киям Беляев рассказал о реализуемых мерах по противодействию 

коррупции в подведомственных организациях. Советник мэра Казани отметил, 

что, на данный момент большинство предоставляемых муниципальных услуг 

переведено в электронный вид, что исключает прямой контакт с чиновниками и 

снижает коррупционные риски. 

05.03.2024 для руководителей 

образовательных учреждений Казани 

в лицее №187 Советского района 

состоялось совещание по вопросам 

профилактики коррупционных 
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нарушений. Во встрече приняли участие советник Главы муниципального 

образования Казани по вопросам противодействия коррупции Киям Беляев, 

министр образования и науки РТ Ильсур Хадиуллин, начальник Управления 

образования Ирек Ризванов и руководители образовательных учреждений 

города. Киям Беляев рассказал об особенностях заполнения руководителями 

подведомственных учреждений сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, отметил проблемные ситуации и 

дал рекомендации по их устранению. Более подробно спикер остановился на 

актуальных проблемах регулирования конфликта интересов в сфере 

образования. 

29.03.2024 с официальным визитом в Казань прибыла делегация из города 

Санкт-Петербурга. Делегацию 

возглавил начальник отдела по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Комитета 

государственной и кадровой 

политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга 

Алексей Домокур. Основной 

целью пребывания коллег стало ознакомление с практикой реализации мер 

антикоррупционной политики в органах государственной власти Республики 

Татарстан и органах местного самоуправления г.Казани, работой 

Республиканской экспертной группы по вопросам противодействия коррупции. 

Об использовании цифровых инструментов в работе по профилактике 

коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления города 

Казани подробно рассказал Советник Мэра г.Казани по вопросам 

противодействия коррупции Киям Беляев. Киям Айратович поделился с 

гостями опытом города Казани по цифровизации антикоррупционной 

деятельности муниципального управления, рассказал о реализованных 

проектах и о проводимой антикоррупционной работе. 
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30.03.2024 в Казанском 

инновационном университете 

имени В.Г.Тимирясова состоялась 

встреча студенческого актива со 

спикерами из мэрии Казани. 

Советник мэра по вопросам 

противодействия коррупции Киям 

Беляев подробно рассказал 

студентам второго курса 

юридического факультета об антикоррупционной работе в мэрии. Участники 

встречи узнали о том, какие меры принимаются для ликвидации 

коррупционных рисков и минимизации коррупционных проявлений. Начальник 

отдела управления контроля и антикоррупционной работы Борис Андреев 

подробно рассказал о карьерных возможностях в мэрии. Особый интерес у 

слушателей вызвала информация о прохождении здесь практики и стажировки. 

Также для студентов второго и третьего курсов организовали 

интеллектуальный квиз на антикоррупционную тематику. Мероприятие 

завершилось проведением дискуссии между приглашенными спикерами и 

студентами в формате отрытого диалога. 

09.04.2024 в Большом зале совещаний Исполнительного комитета 

г.Казани прошёл традиционный семинар для помощников депутатов Казанской 

городской Думы, на котором были рассмотрены основные принципы их 

работы. О порядке декларирования 

сведений депутатами Казанской 

городской Думы, работающих на 

непостоянной основе, рассказал 

советник главы муниципального 

образования по антикоррупционным 

вопросам Беляев Киям, который 

подчеркнул особую важность 

правильного заполнения деклараций и призвал с полной ответственностью 
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подойти к данному вопросу. На семинаре были рассмотрены примеры 

типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

11.04.2024 в рамках декларационной кампании по итогам 2023 года в 

исполкоме Казани состоялся 

образовательный семинар на 

антикоррупционную тематику. В 

мероприятии приняли участие 

главы администраций районов 

города и руководители структурных 

подразделений исполкома. 

Советник мэра по вопросам 

противодействия коррупции Киям Беляев рассказал слушателям об 

особенностях представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за отчетный год. Он 

проинформировал присутствующих об основных новеллах нынешней 

декларационной кампании. Подробно были рассмотрены все разделы 

декларации, обязательные к заполнению. 

16.08.2024 в детском оздоровительном лагере «Восток» для 

воспитанников интеллектуальной смены состоялся квиз на антикоррупционную 

тематику. В мероприятии приняли участие более 60 казанских подростков. С 

напутственными словами к 

участникам обратился советник 

Мэра Казани по вопросам 

противодействия коррупции Киям 

Беляев. Гостями и экспертами 

конкурса также стали заведующий 

организационным отделом 

Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики Алексей Панкратов, заместитель председателя Комитета по делам 

детей и молодежи Казани Динар Сайфуллин, а также сотрудники Управления 
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контроля и антикоррупционной работы Казани Борис Андреев и Чулпан 

Вахитова. Мероприятие завершилось проведением дискуссии между 

приглашенными спикерами и учащимися, в ходе которой были даны 

исчерпывающие ответы на все вопросы. Победителям и призерам вручили 

подарочные сертификаты в сеть книжных магазинов от Мэрии Казани. 

20.08.2024 в детском оздоровительном лагере «Заречье» состоялся квиз 

на антикоррупционную тематику. В мероприятии приняли участие более 70 

подростков. С приветственным 

словом к участникам игры 

обратились советник Мэра г.Казани 

по вопросам противодействия 

коррупции Киям Беляев, заместитель 

председателя комитета по делам 

детей и молодежи г.Казани Динар 

Сайфуллин и главный советник 

управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики Александр Лохотской. Задания квиза были направлены на выявление 

знаний законодательства и истории антикоррупционной деятельности. Ребята 

продемонстрировали высокий уровень знаний, показав отличные результаты. 

Во время дискуссионного интерактива приглашенные эксперты ответили на 

вопросы участников. Победители и призеры квиза получили ценные подарки от 

мэрии Казани. 

19.09.2024 для 95 студентов-первокурсников, обучающихся в Казанском 

инновационном университете 

им.В.Г.Тимирясова по 

специальностям «Государственное 

и муниципальное управление» и 

«Менеджмент организации» 

прошел карьерный марафон 

«Первый шаг». Ребята 

познакомились с карьерными 
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возможностями, которые предоставляют мэрия Казани, центр развития карьеры 

КИУ и молодежные организации. Про государственную и муниципальную 

службу подробно рассказали заместитель руководителя департамента – 

заведующий отделом развития государственной службы департамента 

государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан Эдуард 

Сафин и начальник отдела антикоррупционной работы Аппарата Исполкома 

мэрии Казани Борис Андреев. Участники встречи узнали о том, какие меры 

принимаются для ликвидации коррупционных рисков и минимизации 

коррупционных проявлений. По завершении выступлений спикеров участники 

мероприятия получили ответы на все свои вопросы. 

16.11.2024 Киям Беляев принял участие в XIV Всероссийской 

конференции с международным участием «Диалектика противодействия 

коррупции». XIV Всероссийская 

конференция с международным 

участием «Диалектика 

противодействия коррупции» вновь 

объединила в КИУ ведущих 

российских и зарубежных 

исследователей, представителей 

власти, сотрудников 

правоохранительных органов и общественных организаций. Активными 

участниками конференции являются молодые исследователи, а также студенты. 

Конференция является одним из важных событий, которое во многом 

определяет вектор исследований по антикоррупционной работе в нашей стране. 

Предложения участников предыдущих конференций отражены в федеральных 

законах, указах президента РФ, 

практической деятельности по 

противодействию коррупции. 

22.11.2024 в казанском ИТ-парке 

прошел VIII совет общественных 

организаций и объединений 
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Республики Татарстан по противодействию коррупции. Сотрудники 

министерств и исполнительных комитетов муниципальных образований 

республики, а также представители ведомств и общественных организаций 

Республики Татарстан и Российской Федерации в форме свободной дискуссии 

обсудили актуальные проблемы противодействия и превенции коррупции в 

системе обеспечения экономической и продовольственной безопасности в 

условиях современных вызовов и угроз на фоне проведения специальной 

военной операции на Украине, XVI саммита БРИКС в Казани. На мероприятии 

также почтили минутой молчания память священника и участника СВО 

Анатолия Григорьева. Активное участие в работе заседания принял начальник 

отдела антикоррупционной работы аппарата ИКМО г.Казани Борис Андреев. 

Участникам рассказали о коррупционной статистике в Татарстане, а 

представители общественных организаций смогли обсудить интересующие 

вопросы с экспертами. 

С 19 по 20 декабря 2024 года в Казани с официальным визитом 

находилась делегация департамента 

противодействия коррупции 

Свердловской области. Делегацию 

возглавила заместитель директора 

данного департамента Валентина 

Берсенева. За дни визита коллеги из 

Свердловской области смогли 

ознакомиться с практикой реализации мер антикоррупционной политики в 

органах государственной власти и местного самоуправления Республики 

Татарстан. 20 декабря в Министерстве юстиции Республики Татарстан 

состоялась встреча с представителями департамента противодействия 

коррупции Свердловской области. Мероприятие прошло под руководством 

министра юстиции Рустема Загидуллина. Борис Андреев рассказал делегации 

из Екатеринбурга об инновационных проектах города в сфере противодействия 

коррупции, а именно о проектах «Правовой контроль», «Контурная 

безопасность», «Цифровой ревизор» и «Цифровая бухгалтерия». Особый 
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интерес у гостей вызвали такие разработки, как комплексная муниципальная 

геоинформационная система Казани (КМГИС), информационная система 

«Открытая Казань», а также информационная система «Общественные 

обсуждения» (dispute.kzn.ru). Представители Свердловской области отметили 

высокий уровень реализации антикоррупционных мер в Казани и в Республике 

Татарстан в целом и выразили готовность к дальнейшему сотрудничеству по 

вопросам противодействия коррупции и обмена опытом антикоррупционной 

работы. 

  

 

Изучение общественного мнения на тему противодействия коррупции  

в органах местного самоуправления г.Казани 

В период с 01.01.2025 по 31.01.2025 на официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани с целью изучения общественного мнения 

проводился  анонимный опрос на тему коррупционных проблем 

(https://kzn.ru/prinyat-uchastie/oprosy/opros-po-borbe-s-korruptsiey-/). 

Целью мониторинга являлось выявление особенностей и характеристик 

коррупции, а по его результатам - поиск способов снижения уровня коррупции 

в нашем муниципальном образовании. Проведение исследования позволяет 

оценить возможные коррупционные риски и проблемы, с которыми 

сталкивается население города. Результаты онлайн-опроса являются не только 

индикатором, но и средством планирования для дальнейшей работы. 

Всего в исследовании приняли участие 1 728 респондентов из Казани в 

возрасте от 16 до 67 лет. При отрицательном ответе на вопрос №9 (Приходилось 

ли вам давать взятку должностным лицам городских служб за последний 

год?), вопросы №10-13 (Если вам приходилось давать взятку представителям 

городских служб за последний год, то в какой области? По какой причине вам 

пришлось дать взятку? В пределах какой суммы вам приходилось давать 

взятку? Удалось ли вам решить проблему с помощью взятки?) респондентами 

пропускались. 
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В исследовании приняли участие 65% женщин и 35% мужчин. В категории 

по возрастам респонденты разделились следующим образом: 

 16-21 год - 10% 

 22-34 года - 29% 

 35-44 года - 28% 

 45-55 лет - 22% 

 56-64 года - 9% 

 65 и старше - 2%. 

Среди 1 728 респондентов 42% являются работниками бюджетной сферы и 

органов власти; 14% - представители  социально-гуманитарной интеллигенции; 

12% - студенты; к инженерам и рабочим себя отнесли 9% респондентов; к 

работникам торговли, общественного питания, бытового обслуживания, ЖКХ 

себя отнесли 8%; к предпринимателям, а также к пенсионерам себя отнесли  по 

6% респондентов соответственно; по 1% респондентов соответственно отнесли 

себя к военнослужащим и сотрудникам силовых ведомств, домохозяйкам и 

домохозяинам, а также к безработным.  

Высшим образованием обладают 79% респондентов, несколько высших 

образований у 9%, среднее специальное у 8% участников опроса, среднее 

образование у 3% анкетируемых, неполное среднее образование имеет 1% 

респондентов. 

69% респондентов ответили, что постоянно используют механизм 

получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, 22% 

используют очень редко, 9% не используют.  

83% участников опроса ответили, что предоставление государственных и 

муниципальных услуг в электронном виде способствует снижению уровня 

коррупции, 16% анкетируемых не согласились с этим утверждением. 

45% респондентов считают, что уровень распространения коррупции в 

городских службах в Казани является средним, 24% участников отметило этот 

показатель низким, 14% респондентов высказали свои варианты ответов, и 

лишь 9% анкетируемых ответили, что уровень коррупции в городских службах 

Казани является высоким. 
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На вопрос «Приходилось ли вам сталкиваться в городских службах с 

недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей?» 

79% респондента ответили, что «нет, не приходилось», 15% респондентов 

ответили, что «однажды приходилось» и лишь 6% респондентов ответили, что 

постоянно сталкиваются с этим. 

На вопрос «Приходилось ли вам давать взятку должностным лицам 

городских служб за последний год?» 97,5% респондентов ответили, что «нет, 

не приходилось сталкиваться», 1,5% участников исследования ответили, что 

«да, но это были единичные случаи» и  1% анкетируемых указали, что «да, 

приходилось неоднократно». 

 

Для респондентов, положительно ответивших на прошлый вопрос, был 

подготовлен следующий: «Если вам приходилось давать взятку 

представителям городских служб за последний год, то в какой области?». На 

данный вопрос от общего числа проголосовавших всего ответили 73 

респондента. Из их числа: 

 предоставление медицинских услуг в поликлиниках и больницах – 29 

респондентов; 

 общеобразовательные учреждения – школы, лицей, гимназии (поступление 

в нужную школу, успешное окончание учебного года, обучение, «взносы», 

«благодарности», сборы с родителей и т.п.) - 11 респондентов; 

 детские сады (устройство в нужный детский сад, сборы с родителей, 

подарки воспитателям и т.д.) - 6 респондентов; 

 перевод помещения из жилого в нежилое, из нежилого в жилое - 4 

респондента; 

 оказание ритуальных услуг - 3 респондента; 

 получение разрешения на строительство и ввод объекта в эксплуатацию - 2 

респондента; 

 перепланировка помещения - 2 респондента; 

 работа Административной комиссии - 2 респондента; 

 взаимодействие с органами ЗАГС - 2 респондента; 
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 трудоустройство (получить нужную работу или обеспечить продвижение по 

службе) - 2 респондента; 

 сделки, связанные с защитой прав несовершеннолетних - 2 респондента; 

 разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции - 2 

респондента; 

 утверждение схем расположения земельных участков - 1 респондент; 

 муниципальный земельный контроль - 1 респондент; 

 согласование дизайн-проекта на размещение средств рекламы и 

информации - 1 респондент; 

 получение жилищно-коммунальных услуг (ремонт, эксплуатация жилья) - 1 

респондент; 

 становление и развитие малого и среднего бизнеса - 1 респондент; 

 признание недееспособности граждан - 1 респондент. 

 

92 респондента от общего числа проголосовавших ответило на вопрос  «По 

какой причине вам пришлось дать взятку?». Из их числа: 

 желание добиться благосклонности или более качественной работы со 

стороны должностного лица - 33 респондента; 

 устал(а) от проволочек со стороны должностного лица - он (а) сам вымогал 

взятку - 23 респондента; 

 отсутствие времени или возможностей для решения проблемы законным 

путем - 21 респондент; 

 потому что все дают взятку, так принято - 15 респондентов. 

Из числа положительно ответивших на вопрос №9 (Приходилось ли Вам 

давать взятку должностным лицам городских служб за последний год?) на 

вопрос «В пределах какой суммы Вам приходилось давать взятку?» голоса 

респондентов разделились следующим образом:  

 до 1 тысяч руб. - 52% респондентов; 

 от 1 тысяч руб. до 5 тыс.руб. - 16% респондентов; 

 от 5 тысяч руб. до 15 тыс.руб. - 18% респондентов; 

 от 15 тысяч руб. до 30 тыс.руб. - 3% респондента; 
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 более 30 тысяч руб. - 11% респондентов. 

При этом из 53 респондента ответили, что им удалось решить проблему с 

помощью взятки, 18 респондентов смогли решить проблему частично, 107 

респондентов ответили, что решить проблему не удалось. 

79% респондентов ответили, что знают, куда жаловаться на действия 

(бездействие) должностных лиц в городских службах, 21% респондентов 

ответили отрицательно. 

94% респондентов ответили, что им не приходилось за последний год 

жаловаться на действия (бездействие) должностных лиц в городских службах, 6% 

(96 проголосовавших респондентов) жаловались в течение прошедшего года. 

На вопрос «Достаточно ли информации об антикоррупционной политике 

мэрии Казани в СМИ (статьи в газетах, сюжеты на телевидении, 

радиовещания)?» 51% проголосовавших ответили, что «да, информация 

предоставляется в необходимом для меня объеме», 20% респондентов указали 

вариант ответа «информации достаточно, но она не освещает всех аспектов», 

19% затруднились с ответом и 10% опрошенных ответили, что «нет, 

информации не достаточно». 

56% респондентов отметили, что  в последнее время борьба с коррупцией 

усиливается, 30% затруднились с ответом и лишь 14% ответили, что борьба не 

усиливается.  

На вопрос «Как вы думаете, за последние 3-4 года уровень коррупции в 

Казани изменился?» 39% респондентов затруднились с ответом, 32% 

респондентов ответили, что «коррупции стало меньше», 22% опрошенных 

ответили, что «нет, все осталось на том же уровне» и лишь 7% отметили, что 

«коррупции стало больше». 

На вопрос «Что, на ваш взгляд, наиболее точно характеризует понятие 

«коррупция»? респонденты ответили следующим образом: 

 использование должностного положения в личных целях - 16%, 

 дача/получение взятки - 15%, 

 хищение бюджетных средств - 12%, 

 кумовство - 7%, 
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 недобросовестное исполнение должностными лицами своих обязанностей 

- 5%, 

 аффилированность - 4%, 

 все вышеперечисленное - 40%, 

 другое - 1%. 

На вопрос «Каковы, с вашей точки зрения, основные причины 

возникновения коррупции?» респонденты ответили следующим образом: 

 низкая заработная плата - 33%, 

 низкая эффективность правоохранительной системы - 24%, 

 состояние общественной морали - 15%, 

 несовершенство законодательной базы по борьбе с коррупцией - 14%, 

 особенности национального менталитета - 8%,     

 кризисная ситуация в экономике - 6%. 

Респонденты назвали, по их мнению, наиболее эффективные меры по 

борьбе с коррупцией. Ответы опрошенных сложились следующим образом: 

 увеличение заработной платы - 32%, 

 усиление государственного и общественного контроля - 21%, 

 формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению - 

20%, 

 ужесточение уголовного наказания за коррупцию - 15%.    

 совершенствование законодательной базы, эффективная реализация 

существующих законов - 12%, 

79,5% респондентов ответили, что при даче взятки к наказанию должны 

привлекаться обе стороны; 18% ответили, что привлекаться должно лицо, 

получающее взятку; 2% ответили, что привлекаться должен тот, кто дает взятку 

и 0,5% опрошенных считают, что никто не должен быть наказан за дачу или 

получение взятки.  

 Проведение исследования позволяет оценить возможные коррупционные 

риски и проблемы, с которыми сталкивается население города. Результаты 

онлайн-опроса являются не только индикатором, но и средством планирования 

для дальнейшей работы. 
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Организация профилактических и тематических мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

В связи с проведением 9 декабря Международного дня борьбы с 

коррупцией разработан соответствующий план мероприятий. Мероприятия 

плана направлены на активизацию антикоррупционной пропаганды и 

формирование антикоррупционного мировоззрения на территории 

муниципального образования г.Казани. Руководителями органов местного 

самоуправления, подразделений Исполнительного комитета г.Казани 

организована работа по исполнению данного плана. Отчет о проведении 

мероприятий был рассмотрен 18.12.2024 на заседании Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. 

В период с сентября по ноябрь 2024 г. представители органов местного 

самоуправления г.Казани принимали активное участие в выступлениях и 

тематических встречах на антикоррупционную и профориентационную 

тематику со студентами высших учебных заведений г.Казани. 

В сентябре-декабре 2024 года в целях формирования у молодого 

поколения казанцев нетерпимости к проявлениям коррупции и 

совершенствования антикоррупционного просвещения проведены конкурсы 

творческих работ на антикоррупционную тематику среди детей и молодежи 

«Казань против коррупции! – Казан коррупциягә каршы!». 

Всего было организовано 3 конкурса: «Лучшее видео антикоррупционной 

направленности», «Лучший графический плакат на антикоррупционную 

тематику» и «Лучший антикоррупционный проект». 

Конкурсы проводились в три этапа. На первом этапе осуществлялось 

рассмотрение поступивших работ, оценка их соответствия установленным 

требованиям. Всего на первом этапе было рассмотрено более 300 работ – 213 

плакатов, 45 видеороликов и несколько десятков антикоррупционных проектов. 

На втором этапе работы были размещены на официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани KZN.RU для открытого голосования. По 

итогам голосования на финальный этап – этап рассмотрения членами Комиссии 

было отобрано 30 работ. Комиссией работы оценивались по таким критериям, 
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как соответствие конкурсной работы заявленной тематике, соответствие 

конкурсных материалов установленным организатором требованиям, 

аргументированность, глубина раскрытия содержания, креативность, новизна 

идеи, качество исполнения работы. Набравшие наибольшее количество голосов 

работы были признаны победителями.  

 

Конкурсные работы, размещенные в разделе «Противодействие коррупции» 

Награждение победителей конкурсов состоялось 09.12.2024. В 

мероприятии приняли участие советник Мэра Казани по вопросам 

противодействия коррупции Киям Беляев, главный советник Управления Раиса 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики Александр 

Лохотской, заместитель председателя комитета по делам детей и молодежи 

г.Казани Динар Сайфуллин, начальник отдела антикоррупционной работы 

аппарата исполкома Казани Борис Андреев и главный специалист отдела 

антикоррупционной работы аппарата исполкома Казани Чулпан Вахитова. 
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Награждение победителей городских творческих конкурсов  

на антикоррупционную тематику  

«Казань против коррупции! – Казан коррупциягә каршы!» (09.12.2024) 

Победителю конкурса за лучшее видео вручили денежный приз в размере 

14 тысяч рублей. Обладатели второго места получили 10 тысяч рублей, за 

третье – 7 тысяч рублей. Еще двое лауреатов конкурса получили призы в виде 

денежной премии в размере 3 тысячи рублей, трое наиболее ярких финалистов 

получили призы. Победитель конкурса на лучший проект антикоррупционного 

мероприятия был поощрен 14 тысячами рублей, призеры получили по 12 тысяч 

и 10 тысяч рублей соответственно. Еще двое лауреата конкурса получили 

утешительные призы в виде денежной премии в размере 3 тысячи рублей. За 

первое место в конкурсе на лучший плакат предусмотрено 6 тысяч рублей, а 

участникам, занявшим второе и третье места, были вручены по 5 и 4 тысячи 

рублей соответственно. Еще трое лауреатов конкурса получили утешительные 

призы в виде денежной премии в размере 2 тысячи рублей, а трое ярких 

финалистов получили ценные призы. 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией, а именно в 

период 27 ноября по 6 декабря 2024 года, в образовательных организациях 

Казани состоялась серия отборочных интеллектуальных игр на 

антикоррупционную тематику. В отборочных играх приняли участие учащиеся 

8-11 классов из 32 школ со всех районов Казани.  
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В решающей игре, 13 декабря, развернулась настоящая интеллектуальная 

баталия между 8 школьными командами, выигравшими отборочные районные 

этапы. С напутственными словами к участникам игры обратились советник 

Мэра Казани по вопросам противодействия коррупции Киям Беляев, главный 

советник управления Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики Александр Лохотской, а также сотрудники 

управления контроля и антикоррупционной работы аппарата исполкома Казани 

вместе с сотрудниками управления образования г.Казани. Финальная игра 

прошла в формате квиза, в ходе которого участникам мероприятия необходимо 

было ответить на творческие вопросы и решить интересные задачи. В 

результате упорной борьбы победу одержала команда татарско-русской школы 

№98 Вахитовского района. Второе место заняла команда гимназии №179 Ново-

Савиновского района. Третье место досталось команде гимназии №7 имени 

Героя России А.В.Козина Ново-Савиновского района. Команда-победитель, 

призеры игры и все команды-финалисты получили ценные призы и подарки от 

мэрии Казани. Все участники игр получили сувениры и канцелярские 

принадлежности. Проведение интеллектуальных мероприятий на 

антикоррупционную тематику получает положительный отклик как среди 

участников, так и со стороны педагогов. 
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Финальная игра на антикоррупционную тематику  

в формате интеллектуального квиза (13.12.2024) 

 

С 1 декабря по 31 декабря 2024 года, на городских медиафасадах и 

билбордах была размещена социальная реклама на антикоррупционную 

тематику. За основу социальной рекламы были взяты лучшие творческие 

проекты городского конкурса графических плакатов на антикоррупционную 

рекламу. Реклама транслировалась на двух языках – русском и татарском. 

Всего социальная реклама размещена на 10 городских медиафасадах и 

билбордах. Увидеть их можно по следующим адресам: ул.Гвардейская 

(напротив д.№44); ул.Мавлютова, 31; перекресток ул.Фучика и ул.Кул Гали; 

ул.Восстания, 105; пр.Амирхана, 83; ул.Ибрагимова (при движении в от 

ул.Волгоградская в сторону ул.Восстания); перекресток Проспекта Победы и 

ул.Глушко; вдоль пр.Камалеева; ул.Мусина (у одного из ТРЦ); вдоль 

ул.Большая Крыловка (на повороте в сторону ул.Ленская). 
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(Размещение социальной рекламы по пр.Хусаина Ямашева) 

 

Также, в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией на 

казанских табло переменной информации была размещена социальная реклама 

на антикоррупционную тематику. Текстовая социальная реклама была 

опубликована на всех табло переменной информации Казани. 

Антикоррупционная социальная реклама будет размещена дополнительно в 

течение нескольких ближайших дней. Проект реализован Управлением 

контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполкома совместно с 

отделом ГИБДД УМВД России по Казани. 
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(Размещение социальной рекламы на табло переменной информации  

по ул.Назарбаева) 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией, в органах местного самоуправления и подразделениях 

Исполнительного комитета г.Казани прошли семинары, совещания, 

тематические беседы с муниципальными служащими  по вопросам соблюдения 

требований к служебному поведению, запретов и ограничений, 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и исполнения 

иных обязанностей и норм поведения, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией в 

образовательных организациях г.Казани были проведены тематические и 

профилактические мероприятия, среди которых: классные часы и тематические 

информационные уроки на антикоррупционную тематику «Без коррупции с 

детства» для учащихся младших классов; открытые уроки в средних классах на 
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темы: «Антикоррупционная политика государства: история и актуальность», 

«Коррупция и антикоррупционная стратегия в современном мире»; дискуссии, 

беседы с учащимися старших классов на темы: «Скажем коррупции – нет!», 

«Честным быть модно и престижно!», «Коррупция в общественной жизни», 

«Последствия коррупции. С чем боремся, зачем боремся?», «Коррупции-нет!»;  

В муниципальных учреждениях культуры г.Казани были организованы 

тематические выставки на антикоррупционную тематику. Профилактические 

занятия и тематические мероприятия были также проведены с воспитанниками 

более 60 молодежных (подростковых) клубов МБУ МП г.Казани «Объединение 

подростковых клубов по месту жительства «Подросток». Ответственными по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений ИКМО г.Казани были 

проведены встречи с трудовыми коллективами структурных подразделений 

Исполнительного комитета г.Казани (рассмотрены темы предупреждения 

(профилактики) коррупции, в том числе, выявления и последующее устранение 

ее причин, а также изучение, выявление, ограничение либо устранение условий, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 

распространению; минимизация и (или) ликвидация последствий 

коррупционных правонарушений; анализ возможных причин, способствующих 

совершению коррупционных преступлений). 

В Центральной библиотечной системе г.Казани организованы книжные 

выставки: «Коррупция – социальное зло», «Твое  “НЕТ” имеет значение», 

«Надо жить честно!». В вестибюлях подростковых (молодежных) клубов МБУ 

МП «Подросток» и спортивных школ, подведомственных Комитету 

физической культуры и спорта ИКМО г.Казани, организованы трансляции 

видеороликов на антикоррупционную тематику. На информационных стендах 

размещены материалы антикоррупционной направленности (листовки, 

плакаты, брошюры). 
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Мероприятия по обеспечению публичности в деятельности  

и информационной открытости органов местного самоуправления 

В целях обеспечения прозрачности и информационной открытости 

работы органов местного самоуправления на официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани размещается актуальная информация о 

деятельности Мэра г.Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной 

палаты г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани, 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. 

Все отраслевые (функциональные) и территориальные органы 

Исполнительного комитета г.Казани имеют на портале отдельную страницу с 

информацией о своей деятельности.  

В разделе «Противодействие коррупции» созданы и по мере 

необходимости обновляются следующие подразделы: «Антикоррупционная 

программа муниципального образования г.Казани на 2019 – 2025 годы» (с 

ежеквартальными данными об основных итогах ее реализации), «Сведения о 

доходах и расходах», «Комиссия по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани», «Ежегодный отчет о реализации мер 

антикоррупционной политики», «Опрос общественного мнения, 

анкетирование», «Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов» и другие. В подразделе «Казань против коррупции. Сообщи о 

взяточнике» имеется возможность для граждан сообщать информацию обо всех 

случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления (в том 

числе анонимно).  

В структуре аппарата Казанской городской Думы имеется отдел по 

связям с общественностью и средствами массовой информации, одной из 

основных задач которого является сотрудничество со средствами массовой 

информации в целях освещения деятельности органов местного 

самоуправления г.Казани, в том числе по вопросам противодействия 

коррупции. Регулярно данным подразделением организовывается участие 

представителей органов местного самоуправления в «прямых линиях» на 

радио, телевидении и публикации в газетах по наиболее актуальным вопросам 
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жителей г.Казани, осуществляются комментарии для представителей СМИ по 

мере поступления запросов. 

МКУ «Казанский городской общественный центр» проводится 

ежедневный мониторинг средств массовой информации, в том числе по 

коррупционным вопросам, в ходе которого анализируются федеральные, 

местные вкладки в федеральных изданиях, республиканские и городские 

издания (телевизионные, печатные и электронные), а также татароязычные 

СМИ. Обзор СМИ используется при рассмотрении вопроса о мониторинге 

информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

органов местного самоуправления и подведомственных предприятий и 

учреждений г.Казани. 

На официальном портале органов местного самоуправления города 

Казани (www.kzn.ru) в 2024 году на главной новостной ленте было размещено 4 

106 материалов. На 100% обеспечивается перевод новостной ленты портала на 

татарский язык. Поддерживается высокое качество перевода ключевых 

новостей на английский язык. В 2024 году количество уникальных посетителей 

портала составило 2,13 млн  человек –это на 15% больше, чем в 2023-м (1,85 

млн). Зафиксировано 7,46 млн просмотров страниц, что на 15% выше 

показателей 2023 года (6,48 млн). Ежедневно редакция выпускает порядка 20 

уникальных новостей самой разной тематики, которые расходятся по 

региональным и федеральным СМИ.  

Для изучения общественного мнения жителей Казани были использованы 

сервисы опросов и форм обратной связи. Всего за отчетный период на портале 

было создано 15 опросов. Казанцы оценивали деятельность органов местного 

самоуправления, уровень межнациональных и межконфессиональных 

отношений в городе, принимали участие в голосованиях по ряду конкурсов. 

В 2024 году было выпущено 30 номеров Сборника документов и 

правовых актов муниципального образования города Казани, опубликовано 2 

430 документов на русском языке и 629 документов на татарском языке.  
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Мэром г.Казани, председателем Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани И.Р.Метшиным, регулярно проводятся 

встречи с представителями различных слоев населения, бизнеса по актуальным 

вопросам деятельности органов местной власти.  

09.02.2024 Мэр Казани Ильсур Метшин в культурном центре 

«Московский» встретился с Советом молодежи предприятий и организаций 

Казани. Мэр ознакомился с деятельностью Совета и выступил с 

приветственным словом перед руководителями предприятий, организаций и 

молодежью. Градоначальник высоко оценил инициативу казанской рабочей 

молодежи по созданию первого в Татарстане муниципального Совета. 

«В Казани живет и работает порядка 350 тысяч молодых людей, что 

составляет почти треть от населения города. На сегодняшний день началась 

большая системная работа наших руководителей, сидящих в первых рядах, 

которые уже борются за молодежь. Только заработной платой эти вопросы не 

решить», – сказал Ильсур Метшин. «Казань – студенческая столица, у нас 160 

тысяч учащихся. Мы проводили системную работу, чтобы стать городом-

магнитом, куда приедут все самые лучшие и энергичные, как минимум, с 

Поволжья», – отметил глава города. 
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14.03.2024 Мэр Казани Ильсур Метшин встретился с активистами 

Казанского государственного энергетического университета и ответил на их 

вопросы. Студенты поинтересовались у главы города, как проходила его 

студенческая жизнь, а также рассказали о своем видении развития молодежной 

сферы в городе. Мэр поддержал их предложения о проведении стартап-сессии и 

театрального фестиваля. А учащийся из Анголы спросил у главы города, где в 

Казани можно познакомиться с культурой татар. В ответ Ильсур Метшин 

пригласил студента и его семью стать специальными гостями мэра на Сабантуе. 

«Благодаря таким вузам, студентам и преподавателям Казань становится 

одним из лучших городов России с сильным образованием. У нас серьезная 

конкуренция за лучшие умы, выпускников и абитуриентов. Главное – 

научиться ставить задачи. Как говорил философ, у корабля, который не знает в 

какую гавань плыть, никогда не будет попутного ветра. У вас всегда должна 

быть цель, к которой нужно двигаться. Тогда будет все. Потолок только в 

вашей голове. Правильно ставьте цели и идите к ним», – посоветовал студентам 

Ильсур Метшин. 

 

26.04.2024 в преддверии празднования 79-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне мэр Казани Ильсур Метшин побывал в гостях у 

ветерана Александра Шахназарова. Глава города поздравил участника войны с 
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предстоящим Днем Победы, вручил открытки от раиса Татарстана Рустама 

Минниханова и от себя лично и пригласил на парад Победы. Также мэр 

подарил семье Шахназаровых сертификат на приобретение холодильника. 

Ильсур Метшин пожелал ветерану здоровья и долгих лет жизни. 

«Искренние слова благодарности от всех жителей Казани и наших коллег, 

которые вас уважают, ценят, любят и вами дорожат. Будьте здоровы, для нас 

сейчас самое главное, чтобы вы, как и ваш дед, прожили не меньше 105 лет. 

Обещайте нам, что после достижения этого возраста мы встретимся с вами и 

обсудим дальнейшие планы», – сказал Ильсур Метшин. Александр Шахназаров 

поблагодарил главу города за внимание, заботу и подарки и поделился с ним 

своими воспоминаниями. «Спасибо, что оказали нам такую честь, и пришли в 

гости. Мы с вами часто встречались и на параде. Когда моя речь закончилась, 

вы подошли ко мне и пожали руку», – напомнил мэру ветеран. 

 

28.05.2024 Мэр Казани Ильсур Метшин встретился со стажерами мэрии 

Казани и правительства Москвы, а также ответил на их вопросы. В течение 

двух месяцев стажеры изучали в Казани систему городского хозяйства, 

посещали объекты инфраструктуры, а также перенимали опыт управления 

процессами от руководителей исполкома. 
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Глава Казани рассказал студентам о своем первом рабочем дне в 

муниципалитете и пожелал им не отступать от поставленных целей. «Здорово, 

что вы учитесь и дерзаете. В работе на муниципальной службе очень важно 

желание расти, как специалист и личность, умение любить людей. Нет 

второстепенных профессий, но служение людям – отдельный талант. Когда вы 

работаете на миллион людей, сложно найти решение, которое будет устраивать 

всех», – обратился Ильсур Метшин. 

 

31.05.2024 Ильсур Метшин встретился с участниками федеральной 

программы «Школа мэров», проводимой под патронажем Администрации 

Президента Российской Федерации. Ильсур Метшин поделился с коллегами 

своим опытом работы на посту мэра Казани и рассказал о том, что помогло ему 

и его команде сделать столицу Татарстана одним из лучших городов для жизни 

и туризма в России. В частности, изучался зарубежный опыт – для 

консультаций в Казань после празднования тысячелетия города приглашали 

лучших специалистов. «Мы растим своих специалистов. Это наши ребята, 

которые пришли и состоялись, и двигаются дальше! Много сотрудников из 

мэрии перешли работать руководителями в правительство республики. У нас 

кузница кадров, и мы создаем для этого условия», – сказал градоначальник. 
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«Руководители должны уметь мотивировать сотрудников словом, 

движением, чем угодно. Вы должны замечать работу своих сотрудников. Для 

этого нужно спускаться в «окопы» со своими замами, главами районов и так 

далее. Деньги, премии – все это важно, но это мы получаем раз в месяц. А 

похвалить или указать на недоработки можно в любой момент», – ответил 

Ильсур Метшин. 

 

 

21.08.2024 Ильсур Метшин встретился с предпринимателями и 

представителями экодвижения. Во время дискуссии об обращении с отходами, 

сортировке и переработке вторсырья градоначальник анонсировал запуск с 

сентября мер поддержки для предпринимателей, работающих по 

эконаправлению. «Нам жить в этом городе, работать, воспитывать детей и 

внуков. Наша ответственность как городских властей проблему вывести на тот 

уровень, чтобы в итоге получать сокращение объема отходов», – сказал Ильсур 

Метшин. «Задача простая: мы продолжаем диалог по экологии в городе не 

впервые, и не мы первые, к сожалению. Работу со вторсырьем мы начали еще 

после Тысячелетия Казани – дорога тернистая и тяжелая», – резюмировал 

Ильсур Метшин. 
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17.09.2024 Мэр Ильсур Метшин в Ратуше встретился с двукратным 

победителем Международной олимпиады по информатике, учеником 11 класса 

казанского лицея-интерната №2 Гимраном Абдуллиным. Мэр поздравил 

школьника со вторым золотом на Международной олимпиаде по информатике. 

Школьник рассказал главе города, почему остался учиться в столице 

Татарстана и поделился планами на будущее. «Всегда должна быть уверенность 

в себе. Ты уже прошел большую дорогу. Нужно откинуть все сомнения – ты 

справишься», – поддержал ученика Ильсур Метшин. Мэр Казани тоже вручил 

семье подарки – куклу для младшей дочери и сертификат на покупку 

инвалидного кресла-коляски для Арины с учетом особенностей ее здоровья. 

11.12.2024 Гимран Абдуллин провел Ильсуру Метшину экскурсию по 

обновленному жилому корпусу лицея-интерната №2, в котором проживают 180 

одаренных учеников. 
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02.10.2024 в преддверии Дня учителя Мэр Казани Ильсур Метшин 

встретился с педагогами городских школ. В гимназии №107 «Открытие» за 

круглым столом собрались представители педагогических династий, призеры 

конкурсов, а также учителя, переехавшие в Казань из шести регионов России, 

Казахстана и Азербайджана. Вместе с главой города они обсудили развитие 

сферы образования в столице РТ. На встрече мэр принял решение пересмотреть 

размер грантовой помощи молодым учителям и ввести чествование 

педагогических династий 

«Быть учителем – это призвание, зов сердца и души. В самые сложные 

времена никогда не было того, чтобы учителя изменяли своей профессии. Мы 

на вас всегда опирались и опираемся, поэтому слова благодарности и уважения 

вам. Результаты казанского образования заслуживают похвалы. Мы, как 

руководство города, будем и дальше делать все возможное, чтобы вы 

передавали свои знания в достойных условиях», – обратился к участникам 

встречи Ильсур Метшин. 
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 «В конце календарного года соберемся в декабре, достойно отметим 

завершение Года педагога и наставника. Успехов всем нашим педагогам. Наши 

учителя играют самую важную роль после родителей. Каждый из нас помнит 

своего учителя. В ряду всех профессий учитель – это особый человек», – сказал 

Ильсур Метшин. 

 

 

21.11.2024 Ильсур Метшин выступил на первом гуманитарном форуме 

«Казань за СВОих» в КЦ «Московский» перед представителями гуманитарного 

движения, предприятий и организаций. Среди поднятых на пленарном 

заседании вопросов – наиболее острые потребности фронта, взаимодействие 

между гуманитарщиками, бизнесом и властями, а также развитие системы 

патриотического воспитания в Казани. «Сегодня здесь нет ни начальников, ни 

подчиненных. Здесь те люди, которые не только ждут, но и делают все, чтобы 

приблизить победу. Мы постоянно встречаемся с людьми, но та категория, 

которая собралась сегодня здесь, – особенная. Все начиналось непросто, и мы 

вместе прошли вместе эту дорогу. За это время город отправил на фронт и в 

новые регионы 83 фуры с гуманитарной помощью, всего 1600 тонн 

строительных материалов, продуктов питания, медикаментов и многое другое. 
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За это время мы аккумулировали более 2 миллиардов рублей на поддержку 

спецоперации и продолжаем эту работу», – рассказал мэр. 

 

29.11.2024 в коворкинге «Доброй Казани» состоялась встреча Мэра 

Ильсура Метшина с семьями, воспитывающими детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Участники попросили помощь в оснащении 

музыкального кабинета благотворительной организации, введении нового 

формата встреч ребят с РАС и поиске эксперта для разработки технической 

документации на оборудование реабилитационного центра. Глава города 

поддержал инициативы и поблагодарил участников за их мужество, идеи и 

любовь к своим детям. 
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11.12.2024 Ильсур Метшин провел личный прием граждан. На прием к 

мэру обратились родственники военнослужащих, мать ребенка с 

инвалидностью, пенсионерка и другие жители. Вопросы, поднятые 

горожанами, касались капитального ремонта, благоустройства, а также 

благотворительной деятельности. По большинству обращений есть решения, 

работы будут выполнены в установленные сроки. Ряд вопросов мэр пообещал 

решить лично. 
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19.12.2024 обладателей именных стипендий Мэра Казани из числа 

талантливых студентов, аспирантов, учащихся школ и воспитанников детских 

музыкальных, художественных и спортивных школ поздравил Ильсур Метшин. 

«Вы – будущее Казани. Вы делаете столицу Татарстана лучше и сильнее. Я 

верю, что ваше стремление совершенствоваться будет служить примером для 

других и вдохновлять их на свершения. Призываю вас не останавливаться на 

достигнутом и продолжать идти к самым высоким целям. Пусть эти стремления 

станут для вас новым стимулом к достижениям и новым победам», – обратился 

к победителям Ильсур Метшин. Отдельно он поблагодарил наставников, 

педагогов, тренеров и родителей стипендиатов. 

 

20.12.2024 Мэр города встретился с женщинами, воспитывающими детей 

с инвалидностью. Встреча состоялась в инклюзивном центре «Все для детей», 

ранее открытом при поддержке Ильсура Метшина. Во время разговора 

участницы попросили помочь в создании загородного пространства, 

приглашать их на обучающие мероприятия и форумы мэрии Казани, а также 

расширить конкурс «Особенная женщина» на всю Россию. Мэр пообещал 

оказать поддержку сообществу мам детей с ОВЗ, которое сейчас насчитывает 

около 500 человек. «Я помню нашу первую встречу, она была эмоционально 
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тяжелой. Когда ты работаешь главой города, то отвечаешь перед людьми за всю 

страну. Сегодня мы поговорим о том, что нужно и можно сделать еще», – 

обратился к присутствующим глава города. В свою очередь мамы выразили 

Мэру благодарность за поддержку. 

Завершая встречу, Ильсур Метшин поздравил женщин с наступающим 

Новым годом и пожелал им успехов: «Очень вдохновляющие истории я сегодня 

от каждой из вас услышал. Я горжусь, что руковожу городом, в котором есть 

такие замечательные женщины. Каждая из вас заслуживает слова 

благодарности и восхищения». 

 

Мероприятия, осуществляемые кадровыми службами 

Организована работа по своевременному представлению 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные 

должности, руководителями подведомственных муниципальных учреждений 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера на себя и членов своей семьи. В соответствии с требованиями 

федерального законодательства сведения размещены в сети Интернет на 

официальном портале органов местного самоуправления г.Казани. 
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Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера Главы муниципального образования г.Казани 

И.Р.Метшина, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей 

органов местного самоуправления (до 2021 года включительно), размещены в 

разделе «Противодействие коррупции» официального портала органов 

местного самоуправления муниципального образования г.Казани 

https://kzn.ru/meriya/mezhvedomstvennye-komissii/komissiya-po-koordinatsii-

raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-i-raskhodakh/).  

 

 

Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается 

всесторонняя консультативная помощь муниципальным служащим и лицам, 

замещающим муниципальные должности, в том числе при представлении 

сведений.  

Непрерывно ведется разъяснительная работа, направленная на 

обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований к служебному поведению и предотвращению конфликта 

интересов, установленных действующим законодательством.  

В целях профилактики коррупционных проявлений сотрудники Мэрии 

г.Казани систематически проходят добровольное тестирование с 

https://kzn.ru/meriya/mezhvedomstvennye-komissii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-i-raskhodakh/
https://kzn.ru/meriya/mezhvedomstvennye-komissii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-i-raskhodakh/
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использованием системы «Полиграф». Претенденты на замещение должности 

муниципальной службы и руководителя подведомственного муниципального 

учреждения проходят тестирование с использованием данной системы. За 12 

месяцев 2024 года через систему «Полиграф» было протестировано 689 (в 2023 

году 610 человек): из их числа 298 муниципальных служащих, 16 сотрудников 

муниципальных бюджетных учреждений, 355 кандидатов на поступление на 

муниципальную службу и 20 кандидатов на трудоустройство на руководящие 

должности в муниципальные бюджетные учреждения. 

Регулярно проводилась работа по разъяснению лицам, замещающим 

муниципальные должности, об ответственности, установленной действующим 

законодательством, за несоблюдение ограничений, запретов, требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, неисполнение 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273 «О 

противодействии коррупции» и иными федеральными законами в целях 

противодействия коррупции.  

Со всеми сотрудниками, увольняющимися с должностей муниципальной 

службы, проводятся профилактические и разъяснительные беседы, 

направленные на обеспечение соблюдения ограничений, налагаемых на 

граждан, замещавших должности муниципальной службы, при заключении ими 

трудового или гражданско-правового договора с организацией в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. По итогам проведенного 

контроля трудоустройства уволенных из органов местного самоуправления 

г.Казани среди 244 бывших муниципальных служащих, обязанных соблюдать  

ограничения при заключении ими новых трудовых договоров и (или) 

гражданско-правовых договоров, возможных конфликтов интереса не 

обнаружено. 

Проводится анализ представленных муниципальными служащими 

уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы на предмет наличия 

возможного конфликта интересов. В 2024 году 40 муниципальных служащих 

уведомили представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу, по всем эпизодам установлено отсутствие факта 
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возникновения конфликта интересов. Кроме того, при представлении сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

проводится анализ сведений о ценных бумагах, об участии в коммерческих 

организациях и фондах на предмет наличия или возможности возникновения 

конфликта интересов. Нарушений не обнаружено. 

Всего в 2024 году проведено 1 430 консультаций и профилактических 

бесед с муниципальными служащими (в том числе 228 – с вновь принятыми на 

муниципальную службу) по вопросам, связанным с применением на практике 

положений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной 

службе.  

Ежегодно в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани утверждается 

график консультаций по представлению муниципальными служащими справок 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Аналогичный график утверждается для руководителей 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани.    

В целях организации работы по выявлению случаев несоблюдения 

установленных действующим законодательством ограничений и запретов в 

2024 году проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 1 114 муниципальных служащих. Вместе с тем 

проводится анализ сведений о доходах лиц, претендующих на замещение 

вакантных должностей, в прошедшем 2024 году проанализировано 168 

сведений. 

Кроме того, при трудоустройстве осуществляются проверки: наличия 

сведений в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия; наличия 

сведений в реестре дисквалифицированных лиц; на предмет участия в 

коммерческих организациях; наличия возможных фактов осуждения к 

наказанию; подлинности дипломов о высшем и средне-специальном 

образовании; наличия заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу.  

По результатам выявленных в ходе анализа нарушений в соответствии с 

Указом Президента Республики Татарстан от 02.02.2015 №УП-71 «О проверке 
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достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 

Республике Татарстан, и муниципальными служащими в Республике Татарстан, 

и соблюдения муниципальными служащими в Республике Татарстан 

требований к служебному поведению» проведены проверки. Всего в течение 

года проведены 30 проверок. 

Материалы по нарушениям, которые не были отнесены к 

несущественным проступкам, указанным в обзоре практики привлечения к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, поступившего письмом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.04.2022 №28-6/10/П-2479, кроме материалов по нарушениям, которые были 

выявлены в справках муниципальных служащих в сведениях, поданных ими 

при трудоустройстве, были направлены на рассмотрение в Комиссию органов 

местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии с положением, 

утвержденным постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71. 

В течение года до муниципальных служащих регулярно доводятся 

различные методические материалы, письма, справки, подготовленные в целях 

обеспечения представления муниципальными служащими достоверных и 

полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Также проводятся совещания и консультации. 

Секретариатом комиссии органов местного самоуправления г.Казани по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов на постоянной основе анализируются 
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поступившие обзоры деятельности комиссий других муниципальных 

образований Республики Татарстан, государственных органов.  

По результатам анализа в целях совершенствования деятельности 

Комиссии даются предложения и рекомендации. 

При рассмотрении материалов на заседаниях Комиссии органов местного 

самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

учитываются меры, принятые муниципальным служащим, для представления 

достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

Всего в 2024 году проведено 15 заседаний Комиссии органов местного 

самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, на 

которых рассмотрено 37 материалов по следующим вопросам:  

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (27 материалов);  

- невозможность по объективным причинам представить сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей (7 материалов);  

- требования к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов (3 материала). 

Информации от постоянно действующих руководящих органов 

политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных 

общероссийских, межрегиональных и региональных общественных 

объединений, не являющихся политическими партиями; от Общественной 

палаты Республики Татарстан, общероссийских и республиканских средств 

массовой информации,  являющихся основанием для осуществления проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в 2024 году не поступало.   
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Всего 2024 году за совершение коррупционных правонарушений 

(представления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера) к дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечено 16 

служащих (из их числа 8 по рекомендации комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов). 

Сведения о заседаниях комиссии с обезличенными протоколами 

размещаются на официальном портале органов местного самоуправления 

г.Казани в блоке, касающемся деятельности комиссии раздела 

«Противодействие коррупции». 

 

В целях определения соответствия муниципального служащего 

занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности в 

органах местного самоуправления г.Казани с 01.01.2024 по 31.12.2024 

проведена аттестация 443 муниципальных служащих. В ходе проведения 

аттестации особое внимание уделялось знанию законов о муниципальной 

службе и противодействии коррупции, соблюдению муниципальными 

служащими установленных запретов и ограничений, в том числе касающихся 

дарения и получения подарков.  

Эффективная система кадрового обеспечения призвана создавать условия 

для мотивации, а также более качественного и оперативного выполнения задач, 
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стоящих перед органами местного самоуправления. Успешная кадровая 

политика в данном случае играет ключевую роль, а квалифицированные 

сотрудники с их потенциалом являются в ней самым важным элементом. 

 

Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений  

в подведомственных учреждениях 

В 2024 году продолжена поэтапная работа, направленная на 

минимизацию рисков возникновения конфликта интересов в деятельности 

сотрудников подведомственных учреждений.  

На основании ст.13.3 «Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции» Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в течение 2024 года проведена работа по 

созданию превентивных мер в целях выявления возможного конфликта 

интересов в подведомственных учреждениях. Так, в учреждениях еще в 2023 

году были созданы соответствующие комиссии по обеспечению соблюдения 

законодательства о противодействии коррупции и порядке сообщения о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

По состоянию на 31.12.2024 количество учреждений, подведомственных 

Исполнительному комитету г.Казани, составляет 663 организации, среди 

которых 627 муниципальных бюджетных учреждений и 36 муниципальных 

казенных учреждений. В данных учреждениях осуществляют трудовую 

деятельность более 45 тыс. сотрудников. 

В настоящее время отдельные должностные лица, ответственные за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, являются 

секретарями и членами Комиссий по обеспечению соблюдения 

законодательства о противодействии коррупции руководителями 

муниципальных учреждений и рассмотрению уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В течение 2024 года проведено 5 заседаний, на которых рассмотрены 

материалы в отношении 25 руководителей подведомственных учреждений. 
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Рассмотрено 21 уведомление от руководителей образовательных 

учреждений г.Казани о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (конфликт интересов не усматривается). 

Рассмотрено 4 заявления от руководителей образовательных учреждений 

г.Казани о невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности 

образовательных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном 

состоянии официальные сайты образовательных учреждений г.Казани, в 

которых размещается различная информация о деятельности учреждения, в том 

числе и финансовая отчетность о деятельности учреждения.  

Комплектование дошкольных образовательных учреждений 

осуществляется в республиканской автоматизированной информационной 

системе «Электронный детский сад» согласно соответствующему 

административному регламенту. Проводится разъяснительная работа с 

населением о порядке направления детей в детские сады.  

Все руководители подведомственных муниципальных бюджетных 

(автономных, казенных) учреждений ежегодно представляют сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и 

членов своей семьи.  

Деятельность по совершенствованию системы противодействия 

коррупции, устранению причин и условий ее порождающих, обеспечению 

законности в работе муниципальных служащих, лиц, замещающих 

муниципальные должности, защиты прав и законных интересов граждан и 

общества от угроз, связанных с коррупцией, будет одним из приоритетов 

работы органов местного самоуправления г.Казани и в 2025 году. 


