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Отчет о состоянии коррупции и  реализации 

антикоррупционной политики в Управлении административно-технической инспекции Исполнительного комитета г.Казани в 2023 году
В соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан, муниципальной программой «О реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы» в Управлении административно-технической инспекции Исполнительного комитета г.Казани (далее – управление) организуются соответствующие мероприятия по данному направлению деятельности.

В управлении штатная численность должностей муниципальной службы составляет 64 штатных единиц. В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 все должности муниципальной службы включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. 
Постановлениями Мэра г.Казани утверждены Положение о представлении муниципальными служащими г.Казани сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани, и соблюдения муниципальными  служащими органов местного самоуправления г.Казани требований к служебному поведению.

В управлении приказом начальника управления определены должностные лица кадровой службы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Соответствующие дополнения по закреплению данных функций внесены в их должностные инструкции.

Управлением оказывается муниципальная услуга по аттестации экспертов, привлекаемых к проведению мероприятий при осуществлении видов муниципального контроля в городе Казани, критериев аттестации экспертов и Правил формирования и ведения реестра аттестованных лиц. В 2023 году заявлений о предоставлении муниципальной услуги не поступало.
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани» осуществляется антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. Все проекты нормативных правовых актов, подготовленных управлением, в обязательном порядке размещаются на официальном портале органов местного самоуправления города Казани. В 2023 году было размещено 17 проектов, поступило 1 экспертное заключени, которое было пирнято во вниманиие. 
На странице управления на официальном портале органов местного самоуправления города Казани образован раздел «Противодействие коррупции», в котором размещена следующая информация:
антикорррупционная экспертиза;

информация о должностных лицах кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих управления, их супругах(гов) и несовершеннолетних детей;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-ственного характера руководителя МБУ «Дезинфекционная станция г.Казани», его супруги и несовершеннолетних детей;
информация о средней заработной плате руководителя МБУ «Дезинфекционная станция г.Казани» и главного бухгалтера;

информационно-статистический обзор рассмотренных обращений граждан;
обращения граждан, предположительно содержащие информацию о коррупции, и информация о результатах рассмотрения;
акты реагирования контрольных (надзорных) органов;

нормативные правовые акты;

памятка для муниципальных служащих.
В связи с проведением 9 декабря 2023 года Международного дня борьбы с коррупцией должностными лицами управления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведены профилактические беседы с муниципальными служащими по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, запретов и ограничений, предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, и сотрудниками управления принято участие в антикоррупционном квизе в КЦ «Московский», по итогам которого команда управления заняла призовое 3 место.
В рамках исполнения муниципальной программы «О реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы» реализуются мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа.
В Исполнительном комитете г.Казани закупки товаров, работ, услуг осуществляются на основании Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений.

Контракты, заключенные на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ (до 600 тысяч рублей) самостоятельно вносятся управлением в информационную систему «Электронный магазин» и после получения соответствующей отметки и представления необходимых документов в Департамент казначейства Министерства финансов Республики Татарстан производится оплата.

Информация о закупках размещается в соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Основная доля конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) – проведение электронного аукциона.
В 2023 году продолжена работа по профессиональной подготовке муниципальных служащих.

Направление на обучение по программам дополнительного профессионального образования регулируется Положением о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих города Казани, а также ежегодно разрабатываемыми планами обучения, утверждаемыми распоряжениями Исполнительного комитета г.Казани. Всего в 2023 году прошли:
- обучение по программам дополнительного профессионального образования 13 муниципальных служащих управления;
- стажировку на рабочем месте 11 муниципальных служащих.
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48 все муниципальные служащие управления, а также граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, представляют в кадровые службы сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей в установленные законодательством сроки. 
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 в     2023 году проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2022 год. В отношении 9 муниципальных служащих установлены факты представления недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, к 1 муниципальному служащему применено дисциплинарное наказание в виде замечания. 
В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «О реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы» в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, во исполнение постановления Мэра г.Казани от 23.01.2009 №16 «О порядке  проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани» и распоряжения Исполнительного комитета г.Казани «О проведении аттестации муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани в 2023 году» были организованы и проведены мероприятия по аттестации муниципальных служащих управления.
Основной целью проведения аттестации являлось определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности. В процессе проведения аттестации особое внимание уделялось выявлению знаний муниципальными служащими требований Федерального закона от 25.12.2008     №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, выявление и принятие мер к устранению причин и условий возникновения конфликта интересов и др. 
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего учитывались его соответствие квалификационным требованиям замещаемой должности муниципальной службы, результаты исполнения им должностных обязанностей, наличие профессиональных знаний и опыта, знание и соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение им требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе.
За указанный период прошли аттестацию 4 муниципальных служащих управления. Решением комиссии установлено, что 4 муниципальных служащих соответствуют замещаемой должности муниципальной службы. 
В соответствии с распоряжением Мэра г.Казани от 25.03.2009 №97р (с учетом изменений) и постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 13.04.2009 №2575 (с учетом изменений) в управлении организована деятельность комиссии по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Приказом начальника управления утверждены: порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления; положение о комиссии по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и ее состав.

В 2023 году уведомлений от муниципальных служащих управления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения не поступало. 
В целях установления этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани (далее – Кодекс). 

Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Все муниципальные служащие управления были ознакомлены с указанным документом. Положения об ответственности за нарушение Кодекса внесены в трудовые договора муниципальных служащих управления и должностные инструкции.
Деятельность управления по совершенствованию системы противодействия коррупции, устранению причин и условий ее порождающих, обеспечению законности в деятельности муниципальных служащих управления, защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией, будет и в дальнейшем являться одним из приоритетных направлений.  
__________
