Отчет о реализации мер антикоррупционной политики
в Советском районе

В целях реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан, утвержденной Указом Президента Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», во исполнение Постановления Исполнительного комитета г.Казани от 30.03.2009 №2098 «О Программе реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы», в Советском районе г.Казани Распоряжением главы Администрации от 16.09.2009 №823 «О реализации антикоррупционной политики в Советском районе г.Казани на 2009-2012 годы», утвержден состав и положение о районной межведомственной комиссии по профилактике должностных правонарушений, совершенствованию работы с кадрами и реализации в районе стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан.

Председателем комиссии является глава Администрации Советского района г.Казани – А.В.Песошин
В рамках реализации данной программы в 2009 году проводились: 
- Антикоррупционная экспертиза вновь принимаемых муниципальных нормативных правовых актов;
- Работа по контролю соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан»;
- Работа по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, корпоративному обучению, а также оценке знаний и навыков сотрудников, в соответствии с ежегодными планами обучения муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани;
- Внедрение в практику работы по подбору кандидатов на замещение вакантных должностей в Администрации. Соблюдения правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность (согласно ст.6 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»);
- Подготовка необходимых документов при проведении аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- Организация контроля за своевременным и объективным представлением муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (в т.ч. сведения о членах их семей) в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ;
- Организация сбора сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы;
- Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы, и служащих, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии со ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Организация работы по соблюдению сотрудниками норм Этического кодекса муниципального служащего Исполнительного комитета г.Казани, утвержденного распоряжением Руководителя Исполнительного комитета г.Казани от 26.10.2007 №1523, в том числе в части соблюдения правил антикоррупционного поведения;
- Контроль за соблюдением муниципальными служащими регламента работы Исполнительного комитета г.Казани в части порядка прохождения документов, сроков рассмотрения обращений граждан, организации приема населения, порядка согласования распорядительных документов и др.;
- Организация работы по недопущению разглашения сотрудниками сведений, составляющих служебную тайну, и сведений о персональных данных, в том числе касающихся частной жизни, здоровья граждан. Включение в форму трудового договора обязательства муниципального служащего о неразглашении сведений конфиденциального характера в соответствии с распоряжением Руководителя Исполнительного комитета г.Казани от 11.12.2007 №1754р «Об обязательстве о неразглашении сведений конфиденциального характера».
За 2009 год фактов обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и нарушений в соответствии требования Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» не выявлено.

