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Отчет по реализации Контрольно-счетной палатой г.Казани 
мер антикоррупционной политики за 2017 год

Обеспечивается эффективное исполнение мероприятий плана Контрольно-счетной палаты (далее КСП) по реализации программных мер антикоррупционной политики, а также действенное функционирование должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
КСП в рамках осуществления полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю в 2017 году 18 контрольных мероприятий в отношении 53 объектов.
В целях повышения эффективности использования бюджетных средств и имущества, находящегося в муниципальной собственности, за 2017 год КСП проведена следующая работа, направленная на профилактику и пресечение коррупционных рисков в расходовании бюджетных средств.
В рамках внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования города Казани за 2016 год проведена проверка бюджетной отчетности тридцати главных администраторов бюджетных средств города Казани.
Осуществлен текущий (оперативный) контроль за использованием бюджетных средств по итогам исполнения бюджета за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев 2017 года.
Проведено 18 контрольных мероприятий в отношении 53 объектов.
В бюджетных учреждениях установлено нарушений финансово-бюджетного законодательства на общую сумму 736 796,6 тыс.рублей. В общей сумме выявленных нарушений наибольший удельный вес – 81 процент – нарушения принципа эффективности и экономности расходования бюджетных средств. 
За 2017 год бюджетными учреждениями устранено нарушений и восстановлено в бюджет 500 656,9 тыс.рублей (68%).
В сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и соблюдения процедур закупок для муниципальных нужд установлены нарушения на общую сумму 82 396,6 тыс.рублей.
В хозяйственных субъектах с долей участия города установлено нарушений на общую сумму 162 912,2 тыс.рублей, из них 58,9 процента составляют нарушения бухгалтерского учета, 20,3 процента – занижение муниципального имущества.
С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решения по неправомерному распоряжению бюджетными средствами КСП используется база данных программного комплекса «ПК Запросная система ЕРГЮЛ и ЕГРИП» ФГУП ГНИВЦ ФНС России для проверки контрагентов проверяемой организации. На отчетную дату нарушений не установлено.
В результате проведенных контрольных мероприятий КСП в отчетном году установлен факт использования служебного положения в личных целях директора Детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва по художественной гимнастике «Грация». Материалы проверки направлены в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, в прокуратуру города Казани и Следственный комитет. Уголовное дело в отношении должностного лица было возбуждено СУ СКР по Республике Татарстан. 
В результате рассмотрения материалов дела судом, бывшему директору ДЮСШ назначено два года лишения свободы условно, а также на 2,5 года суд лишил его права занимать должности, связанные с осуществлением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных полномочий на государственной службе и в органах местного самоуправления.
По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных учреждений КСП направлено 15 представлений для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недопущения нарушений в дальнейшем. Руководителями проверенных предприятий и учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности 16 должностных лица.
Продолжена работа по контролю за исполнением представлений КСП. Внесено 131 предложений по устранению выявленных нарушений, из которых 114 на отчетную дату устранены (87%).
В порядке взаимодействия с Прокуратурой города Казани материалы всех проверок переданы в Прокуратуру города Казани для рассмотрения и принятия мер реагирования. По результатам рассмотрения материалов контрольных мероприятий Прокурором города Казани внесено 7 представлений об устранении нарушений законодательства в отношении 15 учреждений. 
В ходе реализации протоколов  по административным правонарушениям, составленных должностными лицами  КСП, судами вынесено 26 постановлений о привлечении к ответственности должностных лиц в виде штрафа, по 7 материалам суд ограничился устным замечанием. 
Проведено 20 экспертно-аналитических мероприятий, в том числе подготовлены заключения на отчет об исполнении бюджета города Казани за 2016 год, на проект решения о внесении изменений в решение о бюджете на 2017 год,  на проект решения о бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 
На заседания постоянной комиссии по бюджетно-финансовым вопросам, местным налогам и сборам представлены заключения по отчету об исполнении бюджета за первый квартал, первое полугодие и девять месяцев 2017 года.
По итогам аналитической деятельности в адрес  руководителей подготовлены  и направлены аналитические записки. 
Руководителю Исполнительного комитета: 
-информация о типичных нарушениях, установленных в ходе контрольных мероприятий по вопросу эффективности использования муниципального имущества (ледовые арены) в муниципальных учреждениях города Казани;
-информация о необходимости принятия мер, направленных на устранение противоречий нормам действующего законодательства полномочий Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и реконструкции Исполнительного комитета муниципального образования города Казани»; 
-информация по вопросу оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий.
Председателю МКУ «Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани» направлена информация  о ненадлежащем контроле за исполнением контрактов по охране объектов муниципальной казны.
 В целях профилактики и недопущения впредь нарушений по использованию бюджетных средств на официальном сайте КСП (www.ksp.kzn.ru) регулярно размещается:
- информация о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
- информационный бюллетень, содержащий результаты контрольных мероприятий по итогам 2017 года;
- перечень типичных нарушений и недостатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за эффективным использованием бюджетных средств и использованием муниципального имущества обновленный по итогам 2017 года. 
Обращения граждан, содержащие информацию о признаках коррупционных правонарушений, КСП рассматриваются в установленном порядке, размещаются на официальном сайте и направляются в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. Так, за отчетный период в КСП поступило три обращения. Ответы на поступившие обращения направлены адресатам в установленные законодательством сроки.
В 2017 году  в КСП проведена следующая работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди служащих.
Должностным  лицом, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рабочем порядке оказана консультативная помощь. Всего проведено 42 разъяснительные беседы, в том числе о порядке  заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о порядке  заполнения сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет»; по вопросу установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами, а также об ответственности за несоблюдение установленной обязанности урегулирования конфликта интересов.
До служащих доведены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2017 года (за отчетный 2016 год); информация об обязанности предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых муниципальным служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, в том числе распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г.  № 2867-р об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; Информация прокуратуры Республики Татарстан: о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2017 году; о выявленных фактах конфликта интересов (возможности их возникновения) в органах местного самоуправления в Республике Татарстан в 2017 году; Практическое пособие для руководителей, государственных и муниципальных служащих, сотрудников кадровых служб государственных органов  и органов местного самоуправления «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование».
Проведен анализ данных лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы КСП (17 человек)  по соблюдению  ограничений на занятие предпринимательской деятельностью, а также участия в управлении хозяйствующими субъектами посредством использования базы Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». Нарушений не установлено.
[bookmark: _GoBack]Во исполнение пункта 1.5 решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Казани от 17.03.2017 №2, в целях реализации программных мер антикоррупционной политики  в КСП на основании проведенного анализа данных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных служащими,  проведено 4 контрольных мероприятия в том числе, в отношении 3 (троих)  муниципальных служащих и 1 (одного) лица, замещающего муниципальную должность на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе. Нарушений со стороны служащих не установлено.
Аттестация муниципальных служащих КСП  (четверых служащих) проведена с учетом проверки  на знание норм законодательства о противодействии коррупции. Аттестация проведена  с участием представителей Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани и Комиссии органов местного самоуправления г.Казани и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в работе комиссий.
В рамках рабочего совещания в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности напомнили о необходимости соблюдения установленных запретов и ограничений, предусмотренных действующим законодательством, в том числе о недопущении конфликта интересов на службе.  Служащим представлены ряд ключевых областей, в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным,  рассказали о  порядке их урегулирования, а также об ответственности, которая установлена за несоблюдение установленных запретов и ограничений.  
