КАЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 21 января 2009 г. N 6-38

О ПЕРЕЧНЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДЕ КАЗАНИ

(в ред. решения Казанской городской Думы от 26.11.2009 N 10-44)

Руководствуясь Законом Республики Татарстан от 22.11.2008 N 114-ЗРТ "О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан", в соответствии со статьей 50 Устава города Казани Казанская городская Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городе Казани (приложение).

2. Установить, что:

2.1. двойное наименование должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городе Казани допускается в случаях, если:

- заместитель руководителя органа местного самоуправления муниципального образования является руководителем структурного подразделения этого органа;

- заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;

2.2. структурными подразделениями в органах местного самоуправления муниципального образования г. Казани являются: управления, комитеты, администрации районов, отделы, секторы, отделы в составе управлений, секторы в составе управлений, отделы в составе комитетов, секторы в составе комитетов, отделы в составе администраций районов, секторы в составе самостоятельного отдела.

2.3. должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты лицам, замещающим должности с двойным наименованием, устанавливаются соответственно условиям оплаты труда, предусмотренным для первой должности.

Должности с двойным наименованием устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления.

(п. 2.3 введен решением Казанской городской Думы от 26.11.2009 N 10-44)

3. Решение Казанской городской Думы от 23.08.2006 N 50-11 "О Перечне должностей муниципальной службы муниципального образования города Казани", решение Казанской городской Думы от 22.03.2007 N 14-16 "О внесении изменений в решение Казанской городской Думы "О Перечне должностей муниципальной службы муниципального образования города Казани" признать утратившими силу.

4. Главе муниципального образования г. Казани (И.Р.Метшин), Руководителю Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани (Р.Т.Бурганов), председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования г. Казани (И.М.Нургалиев), председателю Избирательной комиссии муниципального образования г. Казани (Л.Н.Маврина) привести свои правовые акты в соответствие с настоящим решением.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы муниципального образования г. Казани Л.Н.Андрееву.

Исполняющий обязанности Главы

муниципального образования г. Казани

Л.Н.АНДРЕЕВА

Приложение

к решению

Казанской городской Думы

от 21 января 2009 г. N 6-38

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДЕ КАЗАНИ

Раздел 1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АППАРАТЕ КАЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

1. Высшие должности муниципальной службы:

руководитель аппарата;

управляющий делами.

2. Главные должности муниципальной службы:

начальник управления;

первый заместитель начальника управления;

заместитель начальника управления;

начальник (заведующий) самостоятельного отдела, сектора, отдела в составе управления, сектора в составе управления;

заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела.

3. Ведущие должности муниципальной службы:

помощник Главы муниципального образования города Казани;

советник Главы муниципального образования города Казани.

4. Старшие должности муниципальной службы:

главный специалист управления, отдела, сектора, отдела в составе управления, сектора в составе управления;

ведущий специалист управления, отдела, сектора, отдела в составе управления, сектора в составе управления.

5. Младшие должности муниципальной службы:

специалист 1 категории управления, отдела, сектора, отдела в составе управления, сектора в составе управления;

специалист 2 категории управления, отдела, сектора, отдела в составе управления, сектора в составе управления;

специалист управления, отдела, сектора в составе управления.

Раздел 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ КОМИТЕТЕ, АППАРАТЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО

КОМИТЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЗАНИ

1. Высшие должности муниципальной службы:

руководитель Исполнительного комитета;

первый заместитель руководителя Исполнительного комитета;

заместитель руководителя Исполнительного комитета;

руководитель аппарата Исполнительного комитета;

глава администрации района;

управляющий делами Исполнительного комитета;

заместитель руководителя аппарата Исполнительного комитета;

заместитель управляющего делами Исполнительного комитета.

2. Главные должности муниципальной службы:

начальник управления;

председатель комитета;

первый заместитель Главы администрации района;

первый заместитель начальника управления;

первый заместитель председателя комитета;

заместитель начальника управления;

заместитель председателя комитета;

заместитель Главы администрации района;

начальник (заведующий) самостоятельного отдела;

руководитель аппарата администрации района;

заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела.

3. Ведущие должности муниципальной службы:

заведующий самостоятельным сектором;

помощник руководителя Исполнительного комитета;

советник руководителя Исполнительного комитета;

начальник отдела в составе управления, комитета;

заместитель начальника отдела в составе управления, комитета;

начальник отдела администрации района;

заведующий сектором в составе управления, комитета;

заведующий сектором в составе самостоятельного отдела;

заместитель начальника отдела администрации района.

4. Старшие должности муниципальной службы:

главный специалист управления, комитета, отдела, сектора;

ведущий специалист управления, комитета, отдела, сектора.

5. Младшие должности муниципальной службы:

специалист 1 категории управления, комитета, отдела, сектора;

специалист 2 категории управления, комитета, отдела, сектора;

специалист управления, комитета, отдела, сектора.

Раздел 3. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЗАНИ

1. Высшие должности муниципальной службы:

председатель Контрольно-счетной палаты;

первый заместитель председателя Контрольно-счетной палаты;

заместитель председателя Контрольно-счетной палаты.

2. Главные должности муниципальной службы:

начальник управления;

заместитель начальника управления;

начальник (заведующий) самостоятельного отдела;

заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела;

аудитор Контрольно-счетной палаты.

3. Ведущие должности муниципальной службы:

заведующий самостоятельным сектором;

начальник отдела в составе управления;

заведующий сектором в составе управления;

заведующий сектором в составе самостоятельного отдела.

4. Старшие должности муниципальной службы:

главный специалист управления, отдела, сектора;

ведущий специалист управления, отдела, сектора.

5. Младшие должности муниципальной службы:

специалист 1 категории управления, отдела, сектора;

специалист 2 категории управления, отдела, сектора;

специалист управления, отдела, сектора.

Раздел 4. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЗАНИ

1. Главные должности муниципальной службы:

начальник (заведующий) самостоятельного отдела, сектора;

заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела.

2. Старшие должности муниципальной службы:

главный специалист отдела, сектора;

ведущий специалист отдела, сектора.

3. Младшие должности муниципальной службы:

специалист 1 категории отдела, сектора;

специалист 2 категории отдела, сектора;

специалист отдела, сектора.

Заместитель Главы

Л.Н.АНДРЕЕВА

