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Отчет о реализации мер антикоррупционной политики в 

в Комитете по транспорту Исполнительного комитета г.Казани в 2021 году
Согласно требований ежегодных посланий президентов Российской Федерации и Республики Татарстан по выполнению мер, способствующих противодействию коррупции, Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан, утвержденной Указом Президента Республики Татарстан от 08.04.2005 №УП-127 и во исполнение постановления Исполнительного комитета г.Казани от 10.03.2015 №1454 «О реализации Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы»   в Муниципальном казенном учреждении «Комитет по транспорту Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани» (далее - Комитет) в 2021 году проводилась следующая работа по выполнению комплекса мер, способствующих противодействию коррупции.
В Комитете ведется постоянный учет обращений граждан и контроль организации работ по рассмотрению жалоб и предложений. Прием обращений от граждан и представителей юридических лиц производится ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 09.00 до 18.00. Организована работа по приему населения, установлены часы приема (вторник, четверг с 14.00-17.00). Для удобства посетителей организована предварительная запись по телефону. 

Для обеспечения постоянной связи с населением г.Казани функционируют телефонные «горячие линии»: по транспорту» - 275-30-50, работе муниципальных платных парковок – 5-605-605, по работе средств управления дорожным движением – 562-44-09, куда поступают запросы, жалобы, замечания и предложения граждан. 

Руководство Комитета по транспорту принимает участие в «прямых связях», брифингах, встречах и интервью с участием представителей СМИ по различным актуальным вопросам развития городского пассажирского транспорта, безопасности дорожного движения, организации парковочного пространства и нормализации транспортной ситуации. 

Информация для граждан о текущей деятельности размещена на официальном сайте города Казани www.kzn.ru на странице Комитета по транспорту. 
Комитет работает в системе электронного документооборота Республики Татарстан «Электронное Правительство», государственной информационной системе «Народный контроль», системе мониторинга социальных сетей «Инцидент-менеджмент» и других системах. 

Для обеспечения информационной открытости деятельности, повышения качества и доступности муниципальных услуг осуществляется межведомственное и межуровневое взаимодействие с использованием доступа к региональным системам.
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 24.04.2009 №2575 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (с учетом изменений) в Комитете создана комиссия по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также утвержден соответствующий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления, заведен журнал учета уведомлений. За 2021 год фактов обращения муниципальных служащих в комиссию по рассмотрению уведомлений зарегистрировано не было. 

Прием на работу в Комитет осуществляется в полном соответствии с действующим законодательством, а для муниципальных служащих - в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 №50-ЗРТ, с соблюдением квалификационных требований, предусмотренных ст.8 Кодекса. До поступления на работу все кандидаты на вакантные должности представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, справку из Информационного центра МВД по РТ,  проходят в управлении кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани кадровый аудит, который определяет уровень развития профессионально-важных умений претендента. Вновь принятые сотрудники проходят также стажировку по адаптивно-обучающей программе «Муниципальный служащий», которая знакомит их с правовыми аспектами антикоррупционного законодательства. 
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» до 30 апреля 2021 года все муниципальные служащие Комитета представили сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей за 2020 год.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруга (супруги), несовершеннолетних детей размещены на странице Комитета официального сайта г.Казани в разделе «Противодействие коррупции» по утвержденной форме.

Организационно-аналитическим отделом Комитета систематически ведется работа по проверке достоверности сведений о доходах путем направления запросов в УФНС России по РТ. Также проводится анализ через информационный ресурс Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним официального сайта Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике  Татарстан, по системе ЕГРИП и ЕГРЮЛ на предмет включения граждан, претендующих на должность муниципальной службы в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и участие их в коммерческих организациях.

В 2021 году 8 муниципальных служащих Комитета прошли повышение квалификации 1 сотрудник - переподготовку. 

В трудовых договорах с муниципальными служащими предусмотрены пункты об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, соблюдении требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и требований к служебному поведению. 

Организована работа по ознакомлению муниципальных служащих Комитета с нормативно-правовой документацией по противодействию коррупции и муниципальной службой, а также в случае внесения изменений в действующее законодательство. 

Все сотрудники Комитета ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани, утвержденный постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56. Вновь принимаемые на работу сотрудники знакомятся с Кодексом этики и служебного поведения.

По мере возникновения необходимости ведется работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, организованная путем проведения разъяснительных бесед, в том числе по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В Комитете по транспорту регулярно проводятся мероприятия по материальному и моральному стимулированию деятельности сотрудников в целях более качественного решения задач. В 2021 году часть сотрудников поощрены республиканскими и муниципальными наградами, грамотами и званиями.
В рамках антикоррупционных мероприятий, направленных на создание благоприятных условий развития экономики и производства, Комитет совместно с МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам» последовательно работает в информационной системе «Электронный магазин» для открытости информации по проводимым торгам и контроля финансовых органов освоения выделенных бюджетных средств.
При формировании и выполнении муниципального заказа выполняются требования Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ и муниципальных правовых актов г.Казани. Закупка товаров и услуг для нужд подразделения осуществляется на основе проведения конкурсов и аукционов. 
